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GOVERNMENT OF KERALA 
Health and Labour Department 

(Municipal Rules ) 

NOTIFICATION - I 
G.O.MS. 1252 /61/ H & LD . 

Dated , Trivandrum , 17th November 1961. 
S.R.O. No. 239/61. Whereas the Government of Kerala 
in Notification No. 49003 /MI. Rules /61 dated 7-6-1961 published 
at page 4 of the Kerala Gazette Extraordinary No. 61 dated 
7-6-1961, have declared under clause (c ) of sub - section ( 1 ) of 
section 4 of the Madras District Municipalities Act, 1920 ( Act V 
of 1920) their intention to include the areas specified in the 
Schedule hereto appended within the Tellicherry Municipality ; 

And whereas a period of two months from the dale of 
publication of the said notification has expired and theobjections 
and suggestions received have been considered . 

And whereas intimation of the proposed inclusion has been 
given to the Tellicherry Municipal council in writing and its 
views considered and the sald municipal council has agreed to 
the said inclusion ; 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred by sub 
section (3 ) of section 4 of the Kerala Municipalities Act, 1960 
( Act 14 of 1961) , the Government of Kerala jereby include with 
effect from 1-12-1961, the areas specified in the said schedule 
within the Tellicherry Municipality. 

SCHEDULE 
Mannayad and Kunnoth desoms of Vadakumbal amson 
lying within the Vadakumbad Panchayat; 

Kayumbhagoin desom of Eranholi amsom lying within 
Eranholi Panchayat; 

Vayalalamı desom of Thiruvangad amsom lyin ; within 
Kottiyeri Panchayat. 

By order of the Governor, 
K. C. SANKARANARAYANAN , 
Additional Health Secretari. 


G 385 .; 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Agriculture ( Co -operation ) Department 

NOTIFICATION 
No. 8631, 61/AC3 . Dated , Trivandrum , 9th November 1961. 

S.R.O. Ilo . 237/61. - In exercise of the powers conferred by 
sub- sections ( 1 ) and (2 ) of Section 95 of the Travancore- Cochin 
Co-operative Societies Act, 1951 (Act X of 1952 ) , the Govern 
ment of Kerala hereby inake the following amendment to the 
Travancore- Cochin Co-operative Societies Rules, 1953 published 
under Notification No. Ci-5461/50/ DD dated 16-7-1953 the same 
having been previously published as required by sub-section (3 ) 
of the said Section . 

AMENDMENT 
In the said rules, to the existing rule XVA , the following 
shall be added at the end , namely : 

" Any person admitted as a member in contravention of this 
rule shall not have the right to membership or the right to vote 
at the said , eneral meeting or at any meeting held subsequent 
thereto for the purpose of such election ." 

By order of the Governor, 

C. THOMAS, 
Secretary 


G. 3816 . 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Agriculture (Co -operation ) Department 

NOTIFICATION 
No. 74889/ 60 / ADC3. Dated, Trivandrum , 13th November 1961. 

The following draft of an amendment to the rules made 
under the Madras Co-operative Societies Act, 1932 (Act VI of 
19,2) published under Notification No. 264/ Development dated 
1-8-1933, at pages 1178-1185 of Part I of the Fort St. George 
Gazette dated 1-8-1933, which the Government of Kerala propose 
to make in exercise of the powers conferred by sub - sections (1 ) 
and (2 ) of section 65 of the said Act, is hereby published as 
required by sub-section (3) of the said section for the infor 
mation of all persons likely to be affected thereby. 

Notice is hereby given that the said draft will be taken into 
consideration on or after 20-12-1961. Any objections or sugges 
tions which may be received from any person with respect to the 
said draft before the expiry of the date specified above will be 
considered by the Government. Objections and suggestions 
should be addressed to the S cretary to Givernment of Kerala , 
Agriculture (Co-operation ) Department, Trivandrum . 

DRAFT AMENDMENT 
In the said rules 
1. in rule XXVII 

(i) in sub - rule ( 1) for the words " No person shall be 
eligible for appointment, as a member of the committee of any 
society, if he the following shall be substituted nainely : 

" No person shall be eligible for appointment as a 
member of a committee of any Society or as a delegate of any 
Society , if he" 

(ii) in sub -rule ( 2 ) for the words " A member of the com 
mittee of any Society sball cease to hold his office as such , if he , 
the following shall be substituted , namely : 

" A member of the committee of any society and a 
delegate of any society shall cease to hold his office as such , if 
he" , and 

2. in rule XXVIII at the end of Clause ( c) the word " or " 
shall be added , and after clause ( c ) so modifiei add the follow 
ing clauses, namely : - 

" (d ) if he incurs any disqualification mentioned in rule 
XXVII or 

(e ) if the Society which sends him as a delegate is in 
default to the Society in the Committee of which he sits as a 
delegate " . 

By order of the Governor, 

C. THOMAS, 
Secretary 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Agriculturo (Co -operation ) Department 

NOTIFICATION 
No 74889/ 60 / ADC3. Dated , Trivandrum 13th November 1961. 

The following draft of an amendment to the Rules made 
under the Travancore -Cochin Co- operative Societies Act, 1951 
(Act X of 1952) pu lished under Development Department 
Notification No. C1-54 1 / 50 /DD dated 16-7-1953 in :he Govern 
ment Gazette dated 4 - S 1953 which the Government of Kerala 
propose to make in exercise of the powers conferred by sub 
sections ( 1 ) and (2 ) of Section 96 of the said Act is hereby 
published as required by sub -section ( 3) of the said Section for 
the information of all persons likely to be affected thereby, and 
notice is hereby gives that the said draft will be taken into 
consideration on or after 20-12-1951. Any objection or sugges 
tion which may be received from any person with respect to the 
said draft before the expiry of the date specified above will b : 
considered by the Government. Objections and suggestions 
should be addressed to the Secretary to the Government of 
Kerala, Agriculture (Co- operation ) Department, Trivandrum . 

DRAFT AMONDMENT 
In the said rules 
1. in rule XXVIII, 

(i) in sub -rule ( 1) for the words " No person shall be 
eligible for appointment, as a member of the Committee of any 
Society if he the following shall be substituted, namely : 

" No person shall be eligible for appointment as a 
member of the Committee of any Society or as a delegate of any 
Society if he" ; 

(ii) in sub - rule (? ) for the words " A member of the com 
mittee of any society shall c ase to hold his office as such , if he" 
the following shall be substituted, namely : 

" A member of the Committee of any Socie y and a 
delegate of any Society shall cease to hold his office , as such , 
if he" ; and 

2. in rule XXX , at the end of clause (c ) the word " or" shall 
be added, and after clause ( c) so modified add the following 
clauses, namely : 

" (d ) if he incurz any disqualification mentioned in rule 
XXVIII, or 

( e ) if the Society which sends him as a delegate is in 
default to the Society in the Committee of which he sits as a 
delegate" . 

By order of the Governor, 

C. THOMAS , 
Secretary . 
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GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
Third Five Year Plan -- Fisheries - Scheme for the supply of 

Fi.hing requisites - Rules for grant of subsidy on the 
purchase of fishing crafts to fishermen Co -operative 
Societies- Approved . 

Agriculture ( Planning) Department. 
Read : ( 1) G. O. MS . No. 516 /Agri ., dated 23.3-1961. 
(2 ) From the Director f Fisheries, letter No. B1-4729 / 
61 dated 12-8-1961. 

ORDER 
G. O. MS. No. 1136 / Agri. 

Dated , Trivandrum . Sth November 1961. 
Government approve the appended rules for grant of 
subsidy on the purchase of fishing crafts to Fishermen Co 
operative Societies . 

By order of the Governor , 

C. THOMAS , 

Secretar . 

Appendix 
LULES FOR GRANT OF SUBSIDY ON THE PURCHASE OF FISHING 

CRAFTS TO FISHERMEN CO -OPERATIVE SOCIETIES. 
1. A subsidy of 25 % of the actual cost of fishing crafts may be 
granted on application to uny Fisher : en Co- operative Society, 
on the crafts purchased or manufactured by the mearbers of the 
Societies : 

Provided tha: the subsidy so gran ed shall not exceed Rs. 300 
on each craft. 

2. All applications for subsidy under these rules shall be 
made to the Director of Fisheries in Form No. I appended to 
these rules . Documents is suppor: of the purchase or themanu 
facture of the boats shali aceompany every application for 
subsidy . 

3. The applications shall be investigated by the officers of the 
Fisherie Deparment duly nominated by thy Director of 
Fisheries as to the bona fides of the application , the correctness of 
the statements, and as to such other particulars as may be rele 
vant in the matter uf granting the subsidy. 

4. After investigation under rui : , the Director of Fisheries 
may , of satisfied that the applicant Society is eligible for the 
subsidy , grant the same, provided that where any such subsidy 
exceeds Rs 50 the prior sanction of the Goverament shall be 
necessary beiore granting the saine. The subsid . so granted 
shall be drawn by the Director of Fiheries in contingent b.ll. 

18047 Eg. 
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5. On receipt of the order granting the subsidy , the society 
concerned shall execute an agreeraent in Form No. II on stamp 
paper of the value of Rs.1.50. 

6. The boats for which subsidy has been given shall be 
permarently marked by the Department of Fisheries with clear 
identification marks either by stamping, painting or burning 
for which a stamping fee of 50 np. shall be charged in respect of 
each boat from the Society concerned . 

7. The boats so marked shall be used only for bona fide Gish 
ing purp ses and use of the same for any o her purpose , shall 
stald prohibited . 

8. The boats for which subsidy has been given shall not be 
sold .mortg - ged, pledged or otherwise disposed of by the society 
without the previous written permission of tae Director of 
Fisheries 

9. It shall be incument on the Co-operative Society to pro 
duce their registers and accounts for inspectioa by any of the 
officers deputed for the purpose by the Director of Fisheries . 

10. If all or any of the conditions imposed by these rules or 
by the terms of the Bond , are violated by aby Society receiving 
the subsidy, such saciety shall be liable to refund at once to the 
Government all amounts of subsidy granted to it together with 
interest thereon at 6 % per annum . If any question arıses as to 
whether a society has violated the conditions inentioned herein 
or in the Bond , the Director of Fisheries shall decide about the 
same after giving an opportunity to the Society concerned to be 
heard. The decision of the Director of Fisheries shall be final. 

11. All dues payable by a society under the: e rules shall be 
recoverable under the Revenue Recovery Act as it it were 
arrears of revenue os in accordance with the provisions of the 
Co -operative Societies Act. 


FORM No 1. 


Ap; lication for grant of subsidy on the purchase /manufacture 

ofbshing craits 
1. Name and register No. of the 

applicant society 
2. Date of purchase /manufacture 

of the craft 
3. Description of the craft 
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Sl. * Type. Length . Width . Timber Acces- IdentiG 
No. 

sories, cation 

marks. 
1 . 
2 

3 . 
4. From whom purchased / by whom 

manufactured 
5. Actual cost 
** 6 . Documents produced in support 
@ 7 . How uscd 

DECLARATION 
I hereby certify that the above statements are correct and 
that thebat is being used for bonafide fishing purposes only , 
and hereby agree that it will not be used for any other purposes 
and that it will rot be sol !, mortgaged , pledged or di posed o ! 
otherwise unless with the written consent of the Director of 
Fisheries. 
Station ... 
Date . 

Signature . 
Notes : 

Whether Dug out, plank -built, catamaran , or mechanised 
* Like oars , sails , paddles etc. 
1 Clear permanent identification marks like patelies, siem , 

and stern decorations and flaw or markings in the 

tinter ele . 
** Sale deeds , cash receipts and other similar documents in 

the case of purchase and quotations, invoice birls etc. 

in case of manufac ure . 
@ Whether used by the society directly or issued to members 

and if so their names and register numbers. 


+ 


.... 


No, 


FORI No. II 
ARTICLES OF AGREEMENTmade on this the 
day of .. ...One Thousand Nine hundred and sixty -one 
By the.. 

Co -operative Society Ltd., 
a society registered under the 
Act and having its registered ofiice at..... 
(hereinafter called the Society " in favour of the Governor of 
Kerala (hereinafter caled " the Government " ) ; 

WHEREAS the Soriety has applied to the Government for a 
grant or subsidy of Rs..........under the Rules for grantof 
subsidy for the purchase of fishing crafts to fishermer Co -opera 
tive 

S cieties, to purchase or manufacture fishing crafts . 
( hereinafter referred to as the Rules ) ; 


AND WBereas the Governmenthave been pleased to sanction 
the said grant of Rs... ......to the socieży subject to the terms 
and conditions contained in tbe Rules ( a copy of which is here 
with aj pe ded and it shall form part of this agreement as if 
incorporated herein ) and those hereioalter contained to which 
the Society has agreed . 

NOW THESE PRESENTS WITNESS AND IT IS HEREBY MUTUALLY 
AGREED as follows: 
1. The Society shall within ..... 

days purchase / 
manufacture a boat utilising the subsidy amount fully and also 
utilising three times the subsidy announts from the funds of the 
Society . 

2. The boat shall be used only for the fishing purposes of 
the Society and shall not be used for any other purpose . 

3. The boat shall not be sold , mortgaged , pledged or other 
wise disposed of by the Society without the previous written 
permission of the Director of Fisheries. 

4. The Society shall produce their registers and accounts 
for inspection by any of the officers deputed for the purpose by 
the Director of Fisheries. 

5. On breach by the Society of all or any of the terms and 
conditions contained in These Presents and in the Rules the 
Society shall immediately refund to the Government all a nounts 
of subsidy paid to it together with interest thereon at 6 per cent 
per annum and also such amount towards damages as may be 
fixed by the Director of Fisheries. 

6. If any dispute arises between the Society and Fisheries 
Department, under or by virtue of These Presents the decision 
of the Director of Fisheries shall be final and binding on the 
Society . 

7. It is further agreed that all sums found due to the Govern 
ment under or by virtue of These Presents shall be recovered 
from the society and its properties movable and inmovable 
under le provisions of the Revenue Recovery Act for the time 
being in force as if they are errears of land revenue or in any 
other anner as the Government may deem fit. 

8. The executants lereol declare that they are competent to 
exec. e These Presents on behalf of the Society by virtue of 
he . ere state the a thority under which the President, etc., 
are executing this died on behalf of the Society ) . 
IN WITNESS WHEREOF Shri .. 

.the President, 
Shri.... and Shri. 

....Con mittee 
Members for and on behalf of the .... 

.Scc ely have 
hereunto set their hands and seal of the..... 

. Society 
is hereto affixed on the day and year first above written . 

Signed , sealed and delivered by Shri ... 
Shri.. 

.and Shri.. 
In the presence of Witnesses : 

( 1 ) 
12 ) 
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GOVERNMENT OF KERALA 


Abstract 
PROVIDENT FUND - INAL WITHDRAWAL OF MONEY FROM PROVIDENT 
FUNDS BY A SUBSCRIBER WHO HAS NO CHILDREN FOR FINANCING 
THE COST OF HIGHER EDUCATION OF ANY RELATIV 

WHOLLY DEPENDENT ON HIN - ORDERS ISSUED . 


FINANCE DEPARTMENT 

30th September 1961. 
G. O. No. (P )415 /Fin. /61. Dated, Trivandrum , 

Sth Asviga 1833 . 


Read : ( 1 ) G. O. No. ( P ) 215 /59 /Fin . dated 14-5-1959. 
(2 ) G. O.No. (P ) 253 /60 /Fin . dated 16-5-1960. 

ORDER 
In the G. O. read as first paper above, it has been ordered 
that non - refundable advances from Provident Fund credits 
will be sanctioned to a subscriber for the higher education of 
his dependent children , subject to the conditions specified in 
the G. O. 

(2 ) In the G. 0. read as second paper above , it has, 
inter alia , been ordered that final withdrawal of Provident Fund 
money by a subscriber who has no daughter might be permitted 
for meeting the expendicure in connection with the marriage of 
any other female relation dependent on him , provided the other 
terms and conditions laid down in the G. O. are satisfied . 

( 3 ) Government now consider that a similar concession 
should be given to those subscribers who have no children and 
require amounts for financing the higher education of any rela 
tive who is wholly dependent on him . Government are, there 
fore, pleased to order that a subscriber who has no children of 

G. 3419 


his own may be permitted to make final withdrawal of money 
from Provident Funds for financing the cost of higher education 
of any relative who is wholly dependent on him , subject to the 
fulfilment of the other terms and conditions prescribed in the 
G. 0. dated 14-5-1959. 

(4 ) Orders in the G. O. read as first paper above are 
modified to this extent. 

By order of the Governor, 

A. PONNAMMA, 

Assistant Secretary . 
Forwarded to : 

Ti: e AccountantGeneral. 
All Heads of Departments and Offices. 
The Registrar, University of Kerala (with C. L.) 
The Registrar of High Court (with C. L ) . 
The Secretary , Kerala Public Service Commission (with 

C. L.) 
The Secretary , Kerala State Electricity Board (with C. L.) 
The Director of Public Relations. 
The Gazette. 
All Depar(ments and Sections of the Secretariat. 
All Secretaries, Additional Secretaries, Joint Secretaries, 

Deputy Secretaries, Under Secretaries and Assistant 

Secretaries. 
The Secretary to the Governor . 
All Private Secretaries to the Chief Minister and other 

Ministers. 
The Personal Clerk to the Chief Secretary. 
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M.R 


GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
(RULES - KERALA SERVICE RULES - EXCESS ADOUNT OF 

PENSION - RECOVERY OF - AMENDMENT ISSUED . 


FINANCE DEPARTMENT 
G.O. (P ) No. 461/61 /Fin . Dated , Trivandrum , 9th November 1961. 


NOTIFICATION 
In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 
309 of the Constitution of India, the Governor of Kerala hereby 
makes the following amendments to the Kerala Service Rules 
namely : 

AMENDMENTS 
C. S. No. 37/61 dated 9th November 1961 
In part III of the said Rules, in Rule 144, 
1. For sub- rule (i) the following shall be substituted , 
namely : 

(i) If the amount of pension granted to an officer is after 
wards found to be in excess of that to which he is entitled under 
the rules, such excess shall be refunded to the Government. 
When any amount is liable to be refunded under this sub - rule , 
the sanctioning authority shall serve on the pensioner a notice 
requiring him to refund the amount paid in excess within a 
period of two months from the date of receipt by him of the 
notice. On his failure to comply with such notice, the sanction 
ing authority shall order that such excess amount shall be 
adjusted by short payments of pension in future, in such number 
of instalments as the authority may order . 

2. After sub -rule ( ii) the following shall be inserted as a 
note, na 
Note : -For the purpose of this rule , a declaration in form 

No. 9 shall be obtained from the retiring officer by the 
authority sanctioning pension , before the pension is 
sanctioned . Similarly, that authority shall obtain a 

declaration in Form No. 10 from a member of the 
G. 3811 


family or legal heir or heirs of the deceased officer or 
pensioner as the case may be, before sanctioning family 
pension, Service gratuity, death - cum -retirement 
gratuity, arrears of pension or gratuity. 

C. S.No. 33/51 dated 9th November 1961 . 
The following forms shall be added after Form 8 as Form 
No. 9 and Form No. 10 respectively . 
" Form No. 9 (Referred to in rule 144 of Part III) 

( To be signed by the retiring Officer) 
Whereas... 

(here state the desigua 
tion of the Ollicer sanctioning the pension / service gratuity / 
death -cum -retirement gratuity) has consented to grant me the 
sum of Rs..... 

per month as the amount of my pension 
with effect from . 

... and /or the sum of Rs.. 
as the amount of gratuity / death - cum -retirement gratuity , I 
hereby acknowledge that in accepting the said amounts , I fully 
understand that the pension / gratuity /death.cum -retirement 
gratuity is subject to revision on the same being found to be in 
excess of that to which I am entitled under the rules, and I pro 
mise to base no objection to such revision . I further promise 
to refund any amount paid to me in excess of that to which I 
may be eventually found entitled. 

Sigaature of the Officer , 
1. Signature 

Address and occupation of witness 
2. Signature 

Address and occupation of witness 
The declaration should be witnessed by two persons of 
respectabiliy in the town, village or pakuthi in which the 
applicant resides. 

Form No. 10 (Referred to in rule 144 of Part III ) 
( To be signed by the legal heirs or members of the 

family of the deceased Officer ) 


Whereas the... 

(here state the 
designation of the officer sanctioning the family pension /death 
cum -retirement gratuity / arrears of pension / gratuity ) has con 
sented , to grant me the sum of Rs.. .being the amount of 
family pension due to me and /or the sum of Rs. 
being the amount of death - cum -retirement gratuity /arrears of 
tpension or gratuity due to Shri/ Shrimathi.... 

(here give 
ahe name and designation of the deceased officer ) I hereby 
Icknowledge that in accepting the amount (s) indicated above, 
I fully understand that the family pension due to me and 
death -cum - retirement gratuity / arrears of pension or gratuity 
due to late Shri/Shrimathi... ..... is subject to revision on 
the same beiny found to be in excess of that to which I am 
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entitled under the rules, and I promise to base no objection to 
such revision . I further promise to refund any amount paid to 
me in excess of that to which I may be eventually found entitled. 


Signature of the beneficiary . 


1. Signature 

Address and occupation of witness 
2. Signature 

Address and occupation of witness 
(i) Separate declarations should be filled in by each 

beneficiary 
( ii ) Declaration should be witnessed by two persons of 

respectability in the towa, village or pakuthy in 
which the applicant resides. 

By order of the Governor, 
M. MUHAMMAD IQRAHIM , 
Joint Finance Secretary 
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The Accountant General ( vide letter No. PR . 6. 44/ 

61-62 / 2782 /GL 357 dated 3rd August, 1961.) 
All Heads of Departments and Offices . 
All Sections of the Secretariat. 
The Secretary, Kerala Public Service Commission 

(with C.L. ) . 
The Registrar, High Court (with C. L.) . 
The Registrar, University ( with C. L. ). 
The Secretarics, Joint Secretaries, Deputy Secretaries, 

Assistant Secretaries to Goveroment. 
The Private Secretary to the Chief Minister and other 

Ministers. 
The Personal Clerk to the Chief Secretary . 
The Secretary to the Governor. 
The Superintendent, Governinent Presses, Trivandru . 
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GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
MEDICAL BOARDS - CONSTITUTION OF - NOMINATION OF 

MEMBERS TO THE PANEL 


HEALTH AND LABOUR DEPARTMENT 

(HEALTH ) 
G.O. (P ) 1227 /61 /Health . 

Dated , Trivandrum , 4th November 1961. 


Rend- ( 1 ) G. O. (P ) No. 378/61 Health , dated 24-3-1961. 
( 2 ) Letter No. M2-13499 /58 dated 16-6-1961 from the 
Director of Health Services. 

ORDER 
As recommended by the Director of Health Services Govera 
ment are pleased to order that the officers mentioned below will 
be included in the Panel mentioned in clause 1. c . of the 
Constitution of Medical Boards issued with the G. O. read 
above : - 
1. District MedicalOficer of Health , Trivandrum , if he is 

also the Superintendent of the General Hospital, 

Trivandrum ; 
2 Professors and Associate Professors in Departments of 

Medicine, Surgery, Obstetrics and Gynecology of the 

Medical College, Trivandrum ; 
3. The Superintendent, Ophthalmic Hospital, Trivandrum ; 
4. Senior Specialists in Psychiatry , E. N. T. and Skin from 

the Medical College. Trivandrum ; 
5. Assistant Director of Health Services ( Tuberculosis) 

and Superintendent, Tuberculosis Hospital,Pulayanar 

kottah ; 
6. Leprosy Special Officer, Noornad ; and 
7. Superintendent, Women and 

Children s Hospital, 
Thycaud, Trivandrum . 

By Order of the Governor, 
L. ANANDAVALLI AMMA , 

Assistant Secretary . 
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Health and Labour Department ( Labour) 

NOTIFICATION 
No. L4-87945 /61-1 /HLD . 

Dated , Trivandrum , 31st October 1961. 
The award of the Industrial Tribunal, Alleppey in respect 
of the dispute between the Management of Nessrs. Swaraj 
Navigation , Kottayam , and their workmen represented by 
the Akhila Kerala Barge Thozhilali Union , Alleppey ,received 
by Government on 28-10-1961 is hereby published under 
Section 17 ofthe industrial Disputes Act, 1947 (Central Act 
XIV of 1947 ) . 

By Order of the Governor, 
K.C. SANKARANARAYASAN, 

Additional Secretary . 
Before the ladustrial Tribunal, Alleppey 

Present: 
SRI K. PURUSHOTHAMAN NAIR , E. A. & B.L. 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 45 of 1959 

Between 
MESSRS. SWARAJ NAVIGATION , KOTTAYAM 

And 

THE WORKMEN OR 
THE ABOVE CONCERN REPRESENTED BY THE AKHILA KERALA 

BARGE THOZHILALI UNION , ALLEPPEY . 
Representation : 
Sri T. Padmanabhan Nair , 

Managing Director, Messrs. Swaraj 

Industries ( P ) Ltd., Kottayam . For Management. 
Sri K. E.Mathew , General Secretary , 

Akbila Kerala Barge Thozhilali 
Union , Alleppey . 

For Union . 

AWARD 
The above dispute was referred to this Tribunal for adjudi 
cation by Government Order No. 70573 /L4 /38 dated 8-12-1958 
and the matter referred was in respect of bonus for the years 
1956, 1957 and 1958 to the Barge Thozhilalies of Messrs. Swaraj 
Navigation , Kottayam . 

This Tribunal after enquiry passed an award dated 3 ! -5-1980 
and the same was published in Ktrala Gazette No. 26 dated 23 : h 
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June, 1900. The findings of this Tribunal on the batter 
referred were as follows : 

(i ) The Union is not entitled to demand bonus for 1955-56 . 

(ii) Regarding bonus for 1956-57 the workers will be 
paid bonus at the rate of two months basic wages and the 
advance bonus paid will be adjusted towards the amount due 
to each . 

(iii) For 1957-58 no bonus is payable as the Management 
did not make any profit for the year. The advance bonus paid 
to the workers will not be recovered from the workers. 

From this award the Management preferred an Original 
Petition before the Kerala High Court as O , P. No. 926 of 1960 
and the High Court by Judgment dated 17th July 1961 con 
firmed the findings ( 1) and (3 ) of this Tribunal above and set 
aside the award in so far as it relates to the award of bonus for 
1956-57 and remanded the matter for re -consideration in the 
Light of certain observations and directions made in the 
Judgment. After remand on 24-10-1961 the Managing Director 
Swaraj Industries (Private ) Ltd., Kottayam on behalf of the 
Management and the General Secretary, Akhila Kerala Barge 
Thozhilali Urion , on behalf of the workers represented by the 
Union , filed in Court a compromise petition stating that since 
a compromise has been arrived at between the parties regard 
ing matters referred for revision by the Hon . High Court of 
Kerala, the case may be disposed of. 

As the parties have stated in writing that they have settled 
the dispute out of Court and that they do not seek any relief 
from this Tribunal, i find that there is no subsisting dispute 
between the parties to the reference . Award passed as above. 
Alleppey, 

PURUSHOTHAMAN NAIR , 
25-10-1961. 

Industrial Tribunal. 


Kerala Gazette No. 46 dated 21st November 1961 
PARTI 

GOVERNMENT OF KERALA 
Health and Labour Department ( Labour A ) 

NOTIFICATION 
No. 80979 /L2 /61-1/HLD . Dated , Trivandrum , 6th October 1961. 

The award of the Labour Court, Quilon in respect of the dis 
pute between the Management of Balaram Motor Service, Quilon , 
and their workmen represented by the Quilon District Motor Trans 
port Workers Union , Quilon , received by Government on 4-10-1961 
is hereby published under Section 17 of the Industrial Disputes 
Act, 1947 (Central Act XIV of 1947) . 


By order of the Governor , 
K. C. SANKARANARAYANAN , 

Additional Secretary . 
Before the Labour Court , Quilon 

Present 
Sri. V. K. MADHAVAN NAIR , B. A. & B. L. 


INDUSTRIAL DISPUTE No. 20 OF 1960 

Betiveen 
THE MANAGEMENT OF 
BALARAM MOTOR SERVICE , QUILON 

And 

THE WORKMEN OF 
THE ABOVE Motor SERVICE REPRESENTED BY THE QUILON 
DISTRICTMOTOR TRANSPORT WORKERS UNION , 

QUILON . 
Representatives : 
Shri. T. K. Divakaran 

For Union . 
Shri. M. G. Koshy, B. A., B. L., 
Advocate 

For Management. 
AWARD 


This Industrial dispute between the above parties was referred 
to me by Government for adjudication under Section 10 (1) (c) of 
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the Industrial Disputes Act of 1947 (Central Act XIV of 1947) by 
Order No. 26237 / L2 /60-1 / H & LD dated 17-5-1960 . The question 
referred for adjudication relates to : 

“ Refusal of Employment to driver Sri. K. Gopala Pillai” . 

The facts of the case as seen from the statements of the Union 
and that of the Management are as follows : 

The worker involved in this case is Sri. K. Gopala Pillai, a driver 
in the Balaram Motor Service , Quilon , the management of which 
"service is attended to by the proprietor Sri. K. Govinda Panikkar. 
According to the Union s case Sri. K. Gopala Pillai was in the con 
tinuous service of the management for the last 15 years and was 
considered as one of the efficient drivers engaged in the private 
motor transport industry, Quilon . He was in the good books of the 
management till an incident took place on 25th of September, 1958 
which led to a criminal case in which some of the local Communist 
leaders were involved . The incident related to an attempt on the 
part of some persons in trying to release a woman who had been 
arrested and taken into custody by a police constable who along 
with the woman was travelling in the bus on 25-9-1958 in which the 
constable resisted the persons who tried to release her when the said 
driver Gopala Pillai also helped the constable by driving away the 
motor vehicle from the persons who tried to release the woman . In 
the criminal case Gopala Pillai was a prosecution witness, and at the 
trial stage the proprietor of the Balaram Motor Service, Quilon 
wanted Gopala Pillai not to give evidence for the prosecution since the 
proprietor was interested in the accused . Gopala Pillai refused to 
oblige him when the employer abused him and intimidated him but 
with no results . Thereafter , the employer was trying to get rid of 
him and was looking for an opportunity to terminate his services . 
On many an occasion the employer tried to provoke him by using 
provocative language but failed . On 4-3-1960 when Gopala Pillai 
came to the shed with the bus for repair the proprietor asked him 
that he could not employ him there any longer and that he should seek 
employment elsewhere. No reasons were assigned for the refusal 
nor any notice given to him . The employer scolded him and said 
that there was no work in his establishment for drivers like Gopala 
Pillai. He was also instructed not to come to the shed for work . 
Thereafter Gopala Pillai approached the son of the employer as well 
as the son - in - law of the employer but with no response . On 
7-3-1960 the Union demanded the reinstatement of the driver with 
backwages. Knowing that the Union had taken up the cause of Gopala 
Pillai, the Management on 9-3-1960 sent a registered notice, to 
Gopala Pillai stating that he was absenting from work and copy of the 
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complaint against him which had been sent to the District Superin 
tendent of Police by some passenger was received by him and that he 
should submit his explanation for the allegations in the petition . On 
12-3-1960 Gopala Pillai submitted his explanation denying the allega 
tions and stating as to what really happened. In spite of it he was 
refused employment. Subsequently the Assistant Labour Officer held 
severalconferences to discuss the issue, but none of them was attend 
ed by the management. On 29-3-1960 the union sent a notice for 
starting satyagraha.. Even after that the efforts of the Labour Depart 
ment failed and hence the matter was reported and thereafter referred 
to this court as industrial dispute for adjudication . According to the 
statement of the union the charge sheet was given only after receiving 
the demand from the union and the allegations in the charge sheet are 
also incorrect. The driver presented for work every day, and never 
absented as claimed by the management. On several days even after 
presenting for work the management denied him work . It is also 
alleged that the complaint that is said to have been lodged by some 
passenger to the police authorities was sent under the instigation of 
the management with the sole intention to make out a case against 
the worker. Never during his long service of 15 years such an 
allegation has ever been made by any one against Sri. Gopala Pillai. The 
denial of employment to Gopala Pillai is an act of victimisation and 
unfair labour practice . Even natural justice is denied to the worker. 
The denial of employment is quite unjust, improper and with mala 
fide intentions and as such the employee has be reinstated with 
full back wages . 

The Management denies all these allegations and further adds 
that they have never refused work but it was an abandonment of 
work by the driver Gopala Pillai. According to the statement of 
the management, Balaram Motor Service came into existence only 
in 1101 M.E. Even then the Service had no independent existence . 
It was only after 1952 the Service came into independent existence as 
direct employers of drivers, conductors, etc. Driver K. Gopala Pillai 
was in the service of the management from 1952 onwards. Before 
1952 he was only an employee of M.S.S. Ltd. The management is 
is treating all their employees equally, and ignores misconducts on 
the part of their workmen to the utmost limit , possible. It is true 
that Gopala Pillai was involved in an encounter with certain com 
munist workers while he was driving the bus from Varkalai to Quilon . 
The management was not interested in helping the accused concerned 
in the criminal case that followed . Neither the proprietor nor any 
body else on his behalf has requested Gopala Pillai not to give evi 
dence in favour of the prosecution in the criminal case. The pro 
prietor has never used any abusive language against Gopala Pillai, 
though the proprietor, Sri . K. Govinda Panicker has had very frequent 
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occasions to find fault with him in connection with several minor 
and major misconducts . But in conformity with his usual practice , 
the proprietor did not take any disciplinary action against him even 
for major misconduct . On 4-3-1960 at about noon Gopala Pillai 
brought back his bus K.L.Q. 2388 in a damaged condition after sus 
pending the rest of the service for the day. Normally he ought to 
have attended to the repair work in the shed giving details 
repairs to be done . The proprietor was in the shed then . He had 
received information that Gopala Pillai had misbehaved to a passenger 
who boarded the bus on 13-1-1960 and that he repeated the miscon 
duct on 14-2-1960 also . The passenger concerned is one P. V. Lazar, 
who is the manager of a cashew factory. Sri. Lazar had preferred a 
complaint before the District Superintendent of Police and had for 
warded a copy of the petition to the proprietor. On 4-3-1960 the 
proprietor questioned Gopala Pillai about the complaint and told him 
not to interfere in the business of the conductor . The conductor 
had complained to him that in connection with Lazar s incident 
Gopala Pillai lost his temper and threatened to beat the conductor. 
Sri. Gopala Pillai resented the proprietor s admonition which 
was couched in very dignified language. Gopala Pillai immedi 
ately left 

the place not caring to be present in the workshop 
when his bus 

was being repaired . The repairs were over 
by night. As the bus had to be tested, the proprietor deputed his 
son Viswanathan and conductor Sreedharan to go to Gopala Pillai s 
house and fetch him . When conductor Sreedharan invited Gopala 
Pillai to come back to the shed , he replied that it was not his duty, 
and that he would come at the proper time for driving the bus 
when it was fit for service. Next day when K.L.Q. 2388 was to 
begin service at 6 a . m ., Gopala Pillai did not turn up . With very 
great difficulty the proprietor found a substitute-driver and put the 
bus on service at 11 a. m . onwards. The bus missed three trips that 
day. On the 6th also Gopala Pillai did not turn up for work at the 
appointed time. The proprietor could have immediately called for his 
explanation when Gopala Pillai absented himself without sufficient 
cause on 5-3-1960 resulting in a loss of three trips. But as he did not 
bear any grudge agianst him , the proprietor did not care to do so , in 
the expectation that he would rejoin work soon . But he did not 
turn up for work after the 4th of March 1960. On 9-3-1960a 
show - cause notice was issued to Gopala Pillai charging him with 
absence from duty and with grave misconduct to Sri. Lazar . The 
notice was signed by the proprietor s son Viswanathan . On 14-3 - 60 
an explanation dated 12-3-1960 was received from Gopala Pillai. 
Even before the explanation was received the proprietor got a lette 
dated 10-3-1960 from the Assistant Labour Officer, Quilon for 
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attending a conference on 14-3-1960 on the subjectof denial of employ 
ment to driver K. Gopala Pillai . The proprietor was advised that the 
matter having been taken up for negotiating a settlement, it would 
not be proper to go forward with the disciplinary action he had initiat 
ed against Gopala Pillai . The management attended all the four 
conciliation conferences, except one, held by the Labour Department . 
During the conferences it was made clear that the proprietor had 
never refused employment to Gopala Pillai and that it was a case of 
his not turning up for work . Owing to the uncompromising 
attitude of the Union , the parties could not come to a settlement 
before the Labour Department. Sri Gopala Pillai has not turned up 
for work even after the conciliation conference on 6-4-1960 . He 
has accepted work as a driver in the Raja Ram Motor Service in the 
bus plying on the Sakthikulangara /Karikode route . The manage 
ment has not refused employment to Gopala Pillai. Neither the 
proprietor nor his son -in -law has ever abused the driver . The 
management is willing to have an enquiry into the matter being con 
ducted by this cour 

and that this court has to do it for the reason 
that the proprietor could not complete the disciplinary action he had 
initiated against him on account of the interference of the Labour 
Department. There is no denial of employment and there is no 
question of victimisation or unfair labour practice . Natural justice 
has not been denied to the worker. There is no discrimination 
against Gopala Pillai. He is free to go for work in the service of 
the management any day he chooses within a reasonable time. But 
the disciplinary action initiated against him will on no account be 
withdrawn. 

The question for consideration in this dispute is : 
“ Whether there has been a refusal of employment to driver 

Sri K. Gopala Pillai by themanagement represented by EW : ?" 
The fact that Sri Gopala Pillai was a driver attached to Balaram Motor 
Service is admitted though according to the management he had been 
a driver under him only from 1952 while according to the union he 
had been in the service for the last 15 years. The question as to 
how many years he had been attached to the management is not very 
relevant, but the fact that he was a permanent employee under the 
management is practically admitted . The case of the worker con 
cerned as could be seen from the statement is to the effect that due to 
his refusal to oblige EW : in a particular criminal case EW1was trying 
to send him out of his employment by fair or foul means. In fur : 
therance of this object EW , had been abusing him and trying to pro . 
voke him many a time without any result . On 4-3-1960 Gopala Pillai 
came to the shed with the bus and wanted the bus to be repaired 
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At that time the workmen of the workshop were not there and he 
informed the persons in the workshop necessary repairs be done to 
the bus and went home and returned in the afternoon when he 
found the proprietor EW1and told him aboutthe repair to be done to 
the bus. EW1, as usual, without any specific reasons abused him 
and scolded him and asked him to get away from the shed and not to 
come over to the shed for any further employment under him . On 
the advice of the workers there and others he had to leave the place 
since he found EW1 in a very bad mood and since he even threatened 
to assault him . Thereafter eventhough he went as usual the next day 
and the day after, he was not given any work . The next day he did 
not meet the proprietor but met the proprietor s son who told him 
that it was not feasible for him to meet EW1since he was still enraged 
against him and hence returned without any work . On 6th also he 
was not given any work . Thereafter he complained to the union 
about the denial of the work , and the union took up the matter and 
the general secretary ofthe union wrote the original of Ext. Wi to 
the proprietor demanding that Gopala Pillai should be reinstated 
with full back-wages for the period he was kept out ofwork . Reference 
was also made to the ill-treatment received by Gopala Pillai at the 
hands of the management. The letter is dated 7-3-1960. Soonafter 
on the 9th ,EW1issued theo riginal of Ext. E2 which is a show 
notice to Gopala Pillai calling on him to explain himselffor the absence 
for work in spite ofhis being called to work personally by the pro 
prietor and also to explain for his misconduct against a passenger in the 
bus on 29-2-1960 who had sent him a complaint to the District 
Superintendent of Police a copy of which had been received by him . 
Gopala Pillai submitted an explanation which is produced as Ext. Ez 
wherein he denied the allegation of his absenting himself from 
work and alleged that he was really sent out of the shed and denied 
work . Healso stated that the allegation that he was called to work 
was false and stated that he had talked about his getting the work to 
his son who refused to give any proper reply since the matter was in 
the hands of EW1. By the same explanation he denied 
of his having quarrelled with any passenger but made mention 
of an incident of 27-2-1960, the incident being that the con 
ductor allowed a mad man to travel in the bus which created some 
unpleasantness among the passengers which made him request the 
conductor to send out the mad man from the bus and further that the 
conductor continued for one or two days to take the same man in 
the bus as a passenger. He has also expressed his regret for taking 
such an action against him by EW1 and requested to give him 
employment with wages for the days when employment was denied 

The management represented by EW1 has also sent a 
reply Ext.Ei to the letter Ext. Wi wherein he denied of his having 


to him . 
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refused employment to Gopala Pillai but alleged abandonment of 
work by Gopala Pillai. He further specifically mentioned therein 
that he went to the house of Gopala Pillai and called him for work 
when Gopala Pillai told him that he would present himself for work at 
the time when the service is to be started but with the intention of 
harming him in his service he absented himself and thereby he was 
not able to start the service in the proper time though with difficulty 
he did send the bus in time. Over and above this, he got various 
complaints against the driver and at all these times he had warned 
him , but in spite of the warnings the driver was only repeating his 
misdeeds on the basis of which one of the passengers sent a complaint 
petition to the District Superintendent of Police dated 29-2-1960 
a copy of which has been received by him . He was also making 
enquiries about the complaints . He has further made allegation to 
the effect that the said Gopala Pillai has been defaming the management 
with ulterior motives in season and out of season and creating discord 
between the other employees and the management. He concludes 
the reply by advising the secretary of the union to be more responsible 
and to use better language in writing letters to the management which 
treats its employees sympathetically. 

· On the union side , to prove the denial of employment, the 
worker has examined himself as WW1 and he has further examined 
another independent witness WW2 to show that there was no mis 
behaviour on his part in the bus to any passenger or to the conductor 
as alleged by EW1. Sri Gopala Pillai, as WW1, has sworn to the 
fact that he has been working with the management from 17th of 
Mithunam , 1121 (M.E.) onwards and that his work was appreciated 
by the proprietor EW1 and at no time he has given any room 
for complaint. He speaks also to the incident of 4-3-1960 when he 
took the bus for repairs to the workshop and also to the incident 
of EW : abusing him and asking him to get out of the shed and not to 
go again to the shed for any employment under him . He swears 
that on the 5th of March he did go for work but that he was denied 
employment and that on the 6th evening also he saw only the son 
of EW1 who advised not to meet his father since he may quarrel 
with him . He further speaks to this complaint to the union on the 
7th and the letter written by the union to the manager and the 
receipt of the show cause notice by him and the reply sent by him 
on the 11th . His evidence further goes to show the recalcitrant 
attitude ofEW1 at the conciliation conferences held by the Assistant 
Labour Officer and the District Labour Officer and the fact of EW 
refusing to give him work in the presence of the Labour Officers . 
The incident leading up to EW : taking a hostile attitude against 
him is also spoken to by him which is to the effect thot he refused 
to oblige EW , in deposing in a criminal case for the prosecution . 
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He denies also the alleged misbehaviour to any passenger but speaks 
the incident on 27-2-1960 when one Lazar, the complainant, who 
according to him was a mad man , who was allowed to travel in the 
bus as a passenger and his request to the conductor not to take him 
in the bus since the passengers complained about the behaviour 
of Lazar. He denies also of his having been called by the proprie 
tor or by anyone for work as alleged by the proprietor in Ext. E4 
which is a reply to Ext. Er. In the cross-examination his evidence 
has not been shaken to any extent. The answers in the cross-exami 
nation would show that his version that he took the bus on 4-3-1960 
for repairs at about u a. m ., is correct and that he subsequently 
went to the workshop at about 1 p.m. and told EW1 about the repairs 
to be done when it was that EW 1 scolded him and abused him and 
asked him to get out and not to go over to him or to the workshop 
for employment is true. This version is more or less corroborated 
even by the evidence of EW4,the son of EW1. EW4 admits that 
on 4-3-1960 after 12 noon the bus was brought to the shed , that 
he was there and that Gopala Pillai informed the workmen about the 
repairs to be done and he did talk to his father EW : but when fur 
ther questioned regarding the nature of the talk between WW1 and 
EWI, EW4 conveniently forgets it. EW1 is the proprietor him 
self from whose examination it could be inferred that what is spoken 
to by WW1 is true and that EW : is really not speaking the truth . 
It could also be gathered from his evidence that he is one who is not 
prepared to speak the truth . In the statement filed by the pro 
prietor (EW1) he had denied that Gopala Pillai was an efficient 
driver and that he was driving in a rash and careless manner which 
entailed the buses often into repairs. He has also stated in para 6 
that there were many an occassion to find fault with Gopala Pillai 
when he let him off with warning but when hewentinto the witness 
box , he was not prepared to support his statement but on the other 
hand even to a leading question in the chief examination as to whe 
ther the statement that Gopala Pillai as driver was efficient was 
correct or not he admitted what was stated by the union in their 
statement regarding the efficiency of Gopala Pillai was correct. He 
also admits about the incident which gave rise to a criminal case but 
denies of his having any interest in the accused as well as his request 
to Gopala Pillai to side the accused . He also denies of his abusing 
Gopala Pillai or any other worker but admits that he used to warn 
the workers. With respect to the incident of the 4th his version 
is to the effect that Gopala Pillai brought the bus for repairs and 
that he was present therein at that time and he abruptly told Gopala 
Pillai that there was a petition against him sent to the District Super 
intendent of Police the copy of which is with him and that he should 
give a written explanation before he again goes back to the service . 
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Thereafter EW1 went home and Gopala Pillai did not attend to 
repairing work but Gopala Pillai went away because he mentioned 
about the petition . His cross -examination would show that he 
never gave copy of the petition , nor showed the copy of the petition 
to Gopala Pillai which would necessarily lead to the inference that 
his calling for written explanation to Gopala Pillai is not true . EW1 
further in the chief examination says that he came to know that his 
son , a conductor and a peon in the shed together went in a jeep to 
Gopala Pillai s house and called him for testing the bus after repairs 
were effected and that Gopala Pillai promised to come the next 
morning . But Gopala Pillai absented himself. According to him 
this information was given by his son and a peon which is inconsist 
ent with what has been stated in Ext. Er. Since Gopala Pillai did 
not turn up, some other driver was directed to run the service . 
In order to corroborate this version of calling Gopala Pillai for work 
the management has examined EWs 2 & 4. EW2 is a relieving 
conductor in the service of the management while EW4 is the son 
of EW1. The evidence of EWS 2 & 4 would show that the entire 
story of calling Gopala Pillai for work on the night of 4-3-1960 is 
absolutely false . According to EW2 himself , EW4 and a cleaner 
went in the jeep and stopped about 50 feet away from the house of 
Gopala Pillai and the cleaner went and called Gopala Pillai. In the 
cross-examination he admits that the jeep stopped some + furlongs 
away from the house of Gopala Pillai , that the cleaner alone went 
and that he did not see the cleaner and Gopala Pillai talking nor was 
he at a hearing distance. He also admits that he never talked with 
Gopala Pillai. He was questioned also regarding the incident of 
4-3-1960 but he admits that he does not know anything about it 
since he came to the shed only at about 4 

m ., on 4-3-1960 . I! 
could further be inferred from his evidence hat he has to safeguard 
his own interest since he was a relieving conductor eagerly waiting 
for an opportunity which would give him employment by themanage 
ment. This would show that he was only obliging EW1 when he 
spoke in the chief examination that Gopala Pillai was called back 
to work . Along with this the evidence of EW4may be considered . 
According to him he and EW2 alone went in the jeep and it was EW2 
who called Gopala Pillai which is quite contrary to the evidence of 
EW2. EW4 further admits that he never get out of the jeep and 
if the version of EW2 regarding the place where the jeep was stopped 
is accepted it is impossible to give any credence to the testimony 
of EW4. The evidence of EW4 would further show that he has 
no direct knowledge regarding this calling of Gopala Pillai for work 
for according to him it was EW2 who told him that Gopala Pillai 
has been informed about the repair of the bus and that Gopala Pillai 
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promised to turn up in the morning . From the cross-examination 
facts have been brought out to show that the jeep could not proceed 
near to the house of Gopala Pillai which fact is also more or less 
admitted by EW2. This story of calling Gopala Pillai back to work 
reflects only the prick of conscience in the mind of EW1 about his 
refusal to give work and turning out Gopala Pillai from the shed as 
spoken to by WW1. Thus in my view the calling back of Gopala 
Pillai for work is absolutely false as is crystal clear from the testi 
mony of EW2 and EW4. I dont believe them . In these circum 
stances I don t think EWI can be believed for a moment. There 
are also other portions of EWr s testimony to show that he has 
no respect for truth . The evidence of EW3 would further show 
that Exts. E5, 6 , 7 and 8 are all documents prepared after the issue 
of Ext. W2 to create evidence to support case . EW3 admits in 
so many words that he wrote Ext. E8 on the lines and as wanted by 
EW1. If really Exts. E5, 6 , 7 and 8 were with EW1 there would 
have been some reference made in Ext. E2 the show cause notice 
issued on 9-3-1960 . The absence of any reference is an internal 
evidence to show that the said documents must have been prepared 
subsequently to support the case of EW and to show that there 
were complaints against Gopala Pilləi even before . This circum 
stance also will show that EWI is not one above board and that 
EWI cannot be believed for a moment. In these circumstances 
I hold that EW1 is not speaking the truth nor did he mean to give 
work to Gopala Pillai as stated by him in the reply to the union 
( Ext. E4) . I therefore hold that on the evidence it has been con 
clusively shown that WW1 was refused employment for no reason 
by the management. I find the point in favour of the union . 

The next question for consideration is the relief to be given to 
the worker . Since he has been denied work for no fault of his, 
he is entitled to be reinstated with back wages and all the benefits 
due to him as if he has not been kept out of work . He is entitled 
to all the benefits which he would have got if he had been given work . 
I therefore order him to be reinstated with full back wages and conti 
nuity of service. 

In the result, I pass an award as indicated above. The parties 
shall bear their respective costs. This will take effect on the expiry 
of 30 days from the date of its publication in the Government Gazette 
under Section 17 of the Industrial Disputes Act. 
Quilon , 

V. K. MADHAVAN NAIR , 
28-9-1961. 

Presiding Officer. 
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APPENDIX 
Witnesses examined on the side of the Union : 

WW1. K. Gopala Pillai 
WW2. 

P. Thankappan Pillai 
Witnesses examined on the side of the management: 

EWI. K. Govinda Panicker 
EW2. P. Sreedharan 
EW3. 

K. Chacko 
EW4. G. Viswanathan 

Exhibits marked on the side of the union : 
Ext. W. Copy of the letter dated 7-3-1960 from the Union to 

the Management. 
W2. Copy of Show Cause notice dated 9-3-1960. 
W3. Copy of explanation submitted by Gopala Pillai dated 

12-3-1960 . 
W4. Copy of letter dated 10-3-1960 from the management 

to the Union . 
W5. Copy of letter dated 29-3-1960 from the Union to the 

management. 
W6. Copy of Award issued to Gopala Pillai dated 7-4-1960 

from the Superintendent of Police , Quilon . 
Wh. Copy of Certificate dated 1-7-1959 issued to Gopala 

Pillai by the Bharath Sevak Samaj, Karicode Unit , 

Mangad , Quilon . 
Exhibits on the side of the management : 
Ext. E. Letter dated 7-3-1960 from the Union to the manage 

ment. 
E2. Copy of Show Cause notice dated 9-3-1960 issued to 
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Gopala Pillai. 


3 . 
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E4 . 
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Es. 


Explanation submitted by Gopala Pillai dated 

12-3-1960 . 
Copy of letter dated 10-3-1960 from the management 

to the Union . 
Copy of complaint by T. V. Lazer dated 29-2-1960 . 

submitted to the Police. 
Letter dated 29-2-1960 from T. V. Lazer to the 

management. 
Copy of Show Cause notice dated 1-3-1960 issued to 

Conductor K. Chacko . 
Explanation submitted by K. Chacko dated 3-3-1960 . 


E6 . 


E. 


Es . 
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Health and Latour Department (Labour) 

NOTIFICATION 
No. 82079 /L5/61/HLD . 

Dated , Trivandrum , 20th October 1961. 
The award of the Labour Court, Quilon , in respect of the 
dispute between theManagement of Brown Cinnamon Estate, 
Anjarakandy , and their workmen represented by the Secretary, 
Karuppa Thottam Thozhilali Union , Anjarakandy, Mapiba P. O. 
received by Government on 7-10-1961, is hereby published under 
section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 (Central Act 
XIV of 1917) . 

By order of the Governor , 
K.C. SANKARANARAYANAN , 

Additional Secretary . 
Before the Labour Court, Quilon . 

Present 
SRI V. K.MADHAVAN NAIR , B. A. & B.L .. 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 30 OF 1960 

Between 
THE MANAGEMENT OF 
BROWN CINNAMON ESTATE, ANJARAKAXDY 

And 

THE WORKMEN OF 
THE ABOVE CONCERN REPKESENTED BY THE SECRETANY, 
KARUPPA THOTTAM THOZHILALI UNION , 
ANJARAKANDY, MAMBA P. O. 

AWARD 
This industrial dispute between the above parties was 
referred to this Court by Government for adjudication under 
Section 10 ( 1 ) (c ) of the Industrial Disputes Act of 1917 (Central 
Act XIV of 1947 ) by Order No. 418-16 /L5 /60-1 / HLD dated 
9-7-1960 . The question referred relates to the non - emoloyment 
of two workers Sri Paidal and Sri Kumaran of the Brosa 
Cinnamon Estate. 

According to the Union Paidal had 40 years of service to 
his credit and without assigning any reason and giving due 
notice he was dismissed from service on 4-4-1959 . From the 
talk he had with the manager the cause of dismissa! seems to be 
his refusal to resign from the Union . Regarding Sri Kumaran , 
he was a worker of the estate for one year and 10 months prior 
to his dismissal on 4-4-1953. In this case also there was no 
notice or an enquiry or assigning of any reason for dismissal 
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except that it be his membership in the Union . Thus accord 
ing to the union both the workers have been dismissed for their 
union activities and for no other reason . Their dismissal is 
illegal and malafide and offends all cannons of natural justice 
and is in viclation of the Provisions of the Industrial Disputes 
Act . Hence it is prayed that they may be reinstated with back 
wages and continuity of service. 

The management denies the allegation . It is stated that the 
Secretary of the union filed a similar petition before the Indus 
trial Tribunal, Kozhikode under Section 33 A of the Industrial 
Disputes Act which is stiil pending disposal and hence the 
present reference amcunts to a parrallel proceedings to harass 
the management. The reference is therefore not maintainable 
in law or on facts. As regards the worker Paidal, he was only 
a casual worker in the estate. Fie had become too old to per 
form his duties as a watchman . He practically abandoned his 
work and is attending to other works of his own. The alleged vi 
ctimisation for membership of the union or trade union activities 
is false and is denied. The worker Sri Kumaran is also a 
causal worker and was not given work when the management 
found that he has been committing theft of the cassia buds and 
cashewnuts belonging to the estate . This theft was detected 
and he himself admitted of the guilt before the management in 
the presence of other workers. He wanted the management 
not to take any action through the police which was acceded to . 
Thereafter he did not attend to work at all and there has been 
no dismissal. 

A rejoinder has also been filed by the union afirming the 
allegation in its previous statement. 

There have been very many postings on the request of the 
union for trial and finally the union did not appear. Regi 
stered notice was issued to the union posting the case for trial 
and disposal to 18-9-1961 at the Tellicherry camp in which 
region the estate is situated. The notice was accepted on 
6-9-1961. On the date of trial the management alone appeared 
while no one appeared on behalf of the union , and there was 
also no application for time. The management examined EW1 
and proved Ext. El to corroborate his testimony. His evidence 
shows that Paidal is dead and thatKumaran absented himself 
from work all along from the date when the theft was detected and 
when he admitted his guilt before the management. It further 
shows that both of them are only casual workers and that an 
enquiry was conducted by EW1 the notes of which are produced 
as Ext. El . Ewl s evidence is unchallenged . I therefore accept 
his evidence and find that the workers bave absented themselves 
under the circumstances Spoken to by EW1 and the alleged 
dismissal is false . They are not entitled to aay reliefs. 

In the result I pass an award as indicated above. The 
parties are directed to bear their respective costs. This award 
will come into force on the expiry of 30 days from the date of 
its publication in the Government Gazette under Section 17 of 
the Industrial Disputes Act. 
Quilon , 

V. K.MADIIAVAN NAIN , 
30-3-1961. 

Presiding Oficer . 
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APPENDIX 
Vitnesses examined on the side of the Union . 

Nil 
Witnesses examined on the side of the sanagement. 
EW1. 

P. C. O Halloran . 
Exhibits on the side of the Union . 

Nil 
Exhibits 012 the side of theManagement . 
Ext. E1. 

Notes of enquiry . 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Health and Labour Department 

NOTIFICATION 
No. 81213 /L2 /61-1 /HLD . 

Dated , Trivandrum , 6th October 1961. 
The award of the Industrial Tribunal, Trivandrum in 
respect of the dispute between the Management of Woodland 
Estates (Private ) Ltd , Pattom Palace P.O., Trivandrum , and their 
workmen represented by the Regional Secretary, Estates Staft s 
Union of South India, Chetty Street, Kottayam , received 
by Government on 5-10-1961 is hereby published under section 
17 of the Industrial Disputes Act, 1947 ( Central Act XIV 
of 1947) . 

By order of the Governor , 
K.C. SANKARANARAYANAN , 

Additional Secretary . 
Before the Court of the Industrial Tribunal, Trivandrum 

Present : 
SRI K. PURUSHOTHAMAN NAIR , B. A. & B. L.) 
Industrial Tribunal, Trivandrum 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 39 of 1960 

Between 
THE MANAGEMENT OF 
WOODLAND ESTATES (PRIVATE ) LIMITED, 
PATTOM PALACE P. O., TRIVANDRUM 

And 
THE WORKMEN OF 
THE ABOVE ESTATES REPRESENTED BY THE RECIONAL 
SECRETARY , ESTATES STAFF S UNION OF SOUTH INDIA, CHETTY 

STREET, KOTTAYAM . 
Representation : 
1. Sri K. V. R. Shenoi, 
Messrs. Menon & Pai. 

On behalf of the 
Advocates , Ernakulam . 

Management. 
2. Sri N. Krishnankutty , 

On behalf of the 
Advocate, Trivandrum . 

Union . 
AWARD 
This industrial dispute between the Management of the 
Woodland Estates (Private ) Limited , Trivandrum and the work 
men of the Estates represented by the Regional Secretary, 
Estates Staff s Union of South India was referred to this Tri 
bunal for adjudication by Order No. 57848 / L2 / 60-2 / H &LD dated 
31-8-1960. The dispute in this case is regarding the clairu for 
bonus for the years 1957-1958 and 1958-1939 to the staff. 
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2. The Union has filed statment setting forth the claim for 
bonus. According to the Union the staff members of Braemore 
Estate were getting 3 months salary as bonus ever since the 
Estate was purchased by Messrs . Woodland . Estates Limited 
and the Management without any justification whatsoever 
refused to pay to the staff the usual yearly bonus for the two 
years under reference. It is alleged that the Management has 
earned huge profits during the years in question and that the 
same would be evident from the balancesheets for the respective 
years. It is further alleged that the workers were paid bonus 
for these two years and the conduct of the Managementin refus 
ing bonus to the staff alone is discriminatory . The Union would 
claiun bonus at the rate of 3 months wages for each of the two 
years. 

3. The Management has in its counterstatement opposed 
the claim for bonus on the following grounds. 

( 1) On a correct computation of the available surplus after 
providing for prior charges, it will be secu that the workmen in 
question are not entitled to any bonus for the years under refer 
ence . The Management is entitled to a higher return on its paid 
up capital as well as reserves employed as working capital in 
view of the additional risks involved in the industry. 

(2 ) The statement of the Union that the staff in the 
Braemore Estate were paid bonus at the rate of 3 months wages 
ever since the Management purchased the estate is incorrect. 
The averment that the company earned huge profits during the 
years in question is also not correct. 

(3) The daily rated workmen of the Estate were paid 
certain amounts for the years in question as a result of 
industrywide settlements. 

4. The Union has not adduced any evidence to sub 
stantiate the contention that the staff members were being paid 
bonus on the basis of practice or custom . So the claim for bonus 
can be sustained only on the basis of profit for the years under 
reference. 

5. The Management has produced the audited balancesheet 
and profit and loss statement for the two years in questioa . The 
Balancesheet and profit and loss statement for the year 
1957-1958 has been marked as Ext. M1 and the balancesheet and 
profit and loss statement for the year 1958-1959 has been marked 
as Ext. M2. Exts .M1 and M2 show a set profit of Rs. 1,56,113 
and Rs. 1,71,958 respectively for 1957-1958 and 1958-1939. The 
Management has also produced a worksheet showing the net 
profit for the respective years and the amounts claimed as 
prior charges under various heads for cach year. After deduc 
tion of these prior charges, the worksheet (Ext.M3) shows a 
deficit of Rs. 1,78,333 and Rs. 1,77,027 for 1957-1958 and 
1958-1959 respectively . 

6. The Union has opposed the deduction of the following 
items as prior charges . 
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(1) Return on equity capital at 7 % on Rs. 6,90,000 
which amounts to Rs. 48, 650 for each of the two years . 

(2) Return on reserves used as working capital at 5 % oa 
R3. 1 , 80, 139 which amounts to Rs. 9,005 for 1937-1958 aad at 
5 % on Rs. 2 , 26 , 049 for 1958-1959 which comes to Rs. 11,300. 

(3 ) Annual rehabilitation amounting to Rs. 1,63,330 for 
each of the two years. 

7. Item No.1.- It was urged on behalf of the Union that the 
Management has no right to claim , on any account a higher 
return than 6 % on paid up capital according to the Full Bench 
Formula and as laid down by the Supreme Court in Meenakshi 
Mills v . Their workmen ( 1958 (1 ) LLJ 239) . The represent 
ative of the Management, on the other hand, argued that we are 
concerned in this case with tea and rubber estates, that an 
industry connected with agriculture like the lea and rubber 
industry has to face additional risks such as weather , pesta in the 
plants and general deterioration of the soil over which the 
Management can have no control and that on the basis of the 
decision of the Supreme Court in Workmen of Assam 
Company Limited v . Assam Company Limited ( 1958 (1 ) 770 ) 
the Management is entitled to claim a return of 7 % on the paid 
up capital. It is also pointed out that the General Manager has 
sworn to the risks involved in this industry on account of the 
vagaries of nature and the losses sustained on that account, and 
that has not been discredited . 

8. Now it is seen from the case cited above , that the 
Industrial Tribunal allowed 7 % return on paid up capital as 
against 6 % held allowable under the Bombay Formula on the 
ground that the tea industry may have often to face various 
adverse circumstances and may have inore risks than other 
industries. The Labour Appellate Tribunal and finally the 
Supreme Court beld that a higher rate of return on paid up 
capital could be granted in an industry connected agriculture 
like the tea industry which has to face additional risks. The 
claim in this case for return at 7 % on the equity capital has 
therefore to be allowed . 

9. Item No.2 - The Management has claimed 5 % return on 
reserves employed asworking capital on the same ground as 
abuve viz., risk involved in the industry and on the basis of the 
Supreme Court decision cited above . But since theManagement 
has claimed in Ext. M3 worksheet 61% return on Preference 
Capital of Rs. 2, 32, 500 (which has not been objected to by the 
Union ) and in view of the fact that a higher rate of return is 
allowed on equity capital, I do not think that anything more 
than 4 per cent should be allowed for reserves used as working 
capital. 

10. Item No. 3 - An amount of Rs. 1,63,350 is included in 
the worksheet towards annual rehabilitation and the same is 
claimed as prior charge for computing available surplus. The 
Management has also filed a statement (Ext. M4) showing 
particulars of rehabilitation . The claira for rehabilitation 
charges is stoutly opposed by the Union on the ground of its 
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maintainability and on merits. I do not think that I should go 
into these questions in this adjudication , in view of the fact that 
this claim , even if totally rejected , will not leave anything by 
way of available surplus to meet the claim of bonus for the staff. 
So the question of the right to claim annual rehabilitation in 
this industry is left open . 

11. As there is no distributable surplus for payment of 
bonus after providing (from the gross profit ) for the prior 
charges allowed in this case , the claim for bonus for the two 
years in question has to be disallowed. 
Award passed accordingly . 

K.PURUSHOTHAMAN NAIR , 
Trivandrum , 

Presiding Officer, 
30-9-1961. 

Industrial Tribunal. 

APPENDIX 
1. List of witness examined on theManagement side. 

EW1. Sri Sivaramakrishna Iyer. 
2. List of witness examined on the Union side. 

WW1. Shri P. V. Abraham . 
3. List of Exhibits marked on the Management side. 
Ext. M1. Director s report and statement of accounts of 

the Woodland Estates Ltd., for the year ended 

31-3-1958 . 
M2. 

for the 

year 
ended 31-3-1959 . 
M3 Worksheets for the years 1957-1958 and 1958-1959, 
M4 A statement}showing the particulars of rehabilita 

tion . 
M5 A copy of the report and valuation on Braemore 

Estate made on 7-9-1955 by Mr. K. L. Kershaw , 


Do. 
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99 


Esq., 


M6 Answers forwarded by the APK to the questionnaire 

issued by the Tarrif Commission . 
4. List of Exhibits marked on the Union side. 

Nij 
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Health and Labour Department 

NOTIFICATION 
No.80274 /L2 / 61-1/HLD . 

Dated , Trivandrum , 5th October 1961. 
The award of the Industrial Tribunal, Trivandrum under 
section 33A of the I. D. Act, 1947 in respect of the dispute 
between the Management of the Perinad Plantations Ltd. 
Chengannoor, and Smt. Pathumuthu, Worker, Card No. 30 , 
Maryford Estate, Chadayamangalam , received by Government 
on 30-9-1961 is hereby published under Section 17 of the Indus 
trial Disputes Act, 1947 (Central Act XIV of 1947) . 

By order of the Governor, 
K. C. SANKARANARAYANAN , 

Additional Secretary. 


Before the Court of the Industrial Tribunal, Trivandrum . 

Present: 
SRI K. PURUSHOTHAMAN NAIR , B. A.& B. L. 
Industrial Tribunal, Trivandrum 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 16/1961 . 

Between 
SMT. PATHUMUTHU , WORKER , 
CARD No. 30, MARYFORD ESTATE, CHADAYANANGALAM 

And 
SRI GEORGE VARGHESE , MANAGING DIRECTOR 

PERINAD PLANTATIONS LIMITED , CHENGANOOR 
Representation : 
1. Sri Pushpathadom Raghavan , 
President, The Central 

On behalf of 
Travancore Estate Labour 

the worker. 
Congress , Punalur. 
Sri George Varghese, 
Managing Director, Perinad 

On behal the 
Plantations Limited , 

Management . 
Chenzanoor . 

AWARD 
This is a complaint under section 33 A of the Industrial 
Disputes Act, 1947 filed by one Pathumuthu who was a tapper 
on the Estate of the Opposite Party . The ground alleged in the 
complaint is that the Opposite party has wilfully offended 
Section 33 of the Industrial Disputes Act in dischrging the 
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complainant from service during the pendency of adjudication 
in I. D. 35/1960 in which she along with the other workmen 
of the Estate is a party , without making an application before 
this Tribunal for approval of the action taken . The prayer 
of the complainant is that appropriate orders be passed on 
the complaint. 

2. The Opposite party in its counter statement has stated 
that there has been no contravention of Section 33 of the 
Act and that even if it is found that the complaint is 
maintainable , the removal of the complainant from the rolls 
was on account of her continuous absence without leave 
from the Estate and that she is not entitled to any relief 
as she has not sought to justify her absence without leave 
even in this complaint. It is alleged in the counter statement 
that the complainant absented herself without leave from 
12-11-1960 , that a notice dated 18-11-1960 was issued to her 
to show cause why action under Standing Orders should not 
be taken against her to which she made no response, and 
that as she did not appear in spite of a second notice posted 
at the notice board on 25-11-1960, her name was duly removed 
from the muster rolls by notice dated 6-1-1961. 

3. In a replication filed on behalf of the complainant, 
the Secretary of the Central Travancore Estate " Labour 
Congress has stated that the complainant has not wilfully 
absented herself from work , that it was after getting the 
verbal permission from the Management that she left the 
Estate for medical treatment and that when she returned for 
work the Management refused work saying that her Services 
have been dispensed with . 

4. The complainant did not appear to give evidence in 
support of the complaint in spite of notice to her. The 
Managing Director of the Estate was examined on behalf of the 
Management. He has sworn in terms of the contentions raised 
in the counter statement but he at the same time expressed his 
willingness to take the complainant back in service if she 
would give an undertaking in writing that she would not 
hereafter absent herself from work without 

leave. The 
representative of the complainant also agreed to the course 
suggested by the Managing Director. I therefore direct the 
Manageme to reinstate the complainant in service on getting 
an undertaking from the complainant as suggested by the 
Managing Director within fifteen days after the publication of 
this award in the Gazette if she has not been taken back in 
service till then. An award is passed in terms spacified above . 


Trivandrum , 
Dated 28-9-1961. 


K. PURUSHOTHAMAN NAIR , 

Presiding Officer , 
Industrial Tribunal. 
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APPENDIX 
1. List of witnesses examined on the Management side. 
EW1 Sri George Varghese. 
2. List of witnesses examined on the workemen side. 

Nil. 
3. List of Exhibits marked on the Management side. 
Ext.M1 A copy of a notice from the Superintendent to Smt. 

Pathumuthu dated 18-11-1960. 

Do. dated 25-11-1960. 
M3 Do. 

dated 6-1-1961. 
M4 A true copy of a letter dated 22-1-1961 submitted 

by Sri Kameed (Husband of Smt. Pathumuthu ) 

to the Management. 
M5 A copy of an application submitted by Smt. 

Pathumuthu to the Management dated 19-1-1961. 
4 . List of Exhibits marked on the worlmen side. 

Nil . 


M2 
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GOVERNMENT OF KERALA 

Law Department 
NOTIFICATION 


No. 9352 6.2 61 Law . 

Dated , Trirandrum , 10th October 1961. 
The following Act of Parliament, published in the Gazette of India, 
Extraordinary, Part II, Section 1, dated 13th September 1981, is hereby 
republished for general information. The Bil as passed by the House3 
of Parliament received the assent of the President on the 12th September, 


1961. 


By order of the Governor, 

P. UNNIKRISHNA KIP, 
Additional Law Secretary. 


THE REPRESENTATION OF THE PEOPLE (AMENDMENT) 

ACT 1961 
( Act 40 of 1961 ) 

AN 

ACT 
further to amend the Representation of the People .1cf. 1950 and the 

Representation of the People Act, 1951. 

BE it enacted by Parliament in the Twelfth Year of the Republic of 
India as follows: 

CHAPTER I 
PRELIMINARY 


1. Short title and commencement.- ( 1 ) This Act may be called the 
Representation of the People (Amendment ) Act, 1981. 

( 2 ) It shall come into force on such date as the Central Govern 
ment may, by notification in the Official Gazette , appoint. 

CHAPTER II 
AMENDMENT OF THE REPRESENTATION OF THE PEOPLE ACT, 1950 
2. Amendment of scction 23. In section 23 of the Representation of 
the People Act, 195 (43 of 1950 ) (hereinafter referred to as the 1950 
Act ), sub -sections ( 4 ) and ( 5 ) shall be omitted. 

3 . Insertion of 11610 sections after section 23.--- After section 23 of the 
1950 -Act, the following sections shall be inserted , namely : 

" 24. Appeals .---An appeal shall lie within such time and in such 
manner as may be prescribed 

(a ) to the Chief Electoral Officer , from any order of the Elec 
toral Registration Oflicer under section 22 or section 23 , and 
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(b ) to the Election Commission , from any order of the Chief 
Electoral Officer under section 23. 

25. Fee for applications and appeais.- Every application under 
section 22 or section 23 and every appeal under section 24 shall be 
accompanied by the prescribed fee which 

shall, in no case , be 
refunded." . 
4. Amendment of section 27. - In section 27 of the 1950 -Act, 

( a ) in sub -section ( 5 ) - 

(i) in clause (a ), for the words " on the qualifying date was" , 
the word " is" and for the words before that date" , the words 
" before the qualifying date " shall be substituted ; 

(ii) in clause (b ), for the words " on the qualifying date was", 
the word " is" and for the words " before that date , the words 
" before the qualifying date" shall be substituted; 

( b ) for sub-section (6 ), the following sub-section shall be substi 
tuted , namely : 

" (6 ) For the purposes of sub - sections ( 4 ) and (5 ), the qualify 
ing date shall be the 1st day of November of the year in which 
the preparation or revision of the electoral roll is commenced ." . 


5. Amendment of section 28. - In section 28 of the 1950 -Act, for sub 
section (3 ), the following sub -section shall be substituted , namely : 

" ( 3 ) Every rule made under this Act shall be laid as soon as 
may be after it is made before each House of Parliament while it 
is in session for a total period of thirty days which may be com 
prised in one session or in two successive sessions, and if, before 
the expiry of the session in which it is so laid or the session im 
mediately following, both Houses agree that the rule should be 
either modified or annulled, the rule shall thereafter have effect 
only in such modified form or be of no effect, as the case may be; 
so , however, that any such modification or annulment shall be 
without prejudice to the validity of anything previously done under 
that rule. " . 


6. Amendment of the Fourth Schedule .-- In the Fourth Schedule to the 
1950 -Act, 

• ( a ) the heading " BOMBAY " and the entries under that heading 
shall be omitted ; 

(b ) under the heading " MADRAS" , for the entry " 2. District 
Boards." , the entry " 2. Panchayat Union Councils." shall be substi 
tuted ; 

( c ) after the heading " MADRAS " and the entries thereunder, the 
following heading and entries shall be inserted , namely : 

"MATIARASHTRA 
1. Municipal Committees . 
2 . District Local Boards. 
3. Cantonment Boards. 
4. District Boards . 
5 . 

Town Committees . 
6. Janapada Sabhas (Rural Circle ) " ; 
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( d ) under heading "MYSORE" 

( 1) for the entry " 2. District Boards and District Local Boards." . 
the entry " 2. Taluk Development Boards." shall be substituted; 

(2 ) the entry " 5. Village Panchayats with a population of not 
less than five thousand." shall be omitted : 

( e ) under the heading " PUNJAB" , for the entry " 2. District Boards." , 
the entry " 2. Panchayat Samitis." shall be substituted . 

CHAPTER III 


AMENDMENT OF THE REPRESENTATION OF THE PEOPLE ACT, 1951 


7. Amendment of section 30.- In section 30 of the Representation of 
the People Act, 1951 ( 43 of 1951) (hereinafter referred to as the 1951 
Act ) , 

( a ) in clause (a ), for the words " tenth day" , the words " seventh 
day" shall be substituted ; 

(b ) in clause (b ) , for the words " third day " , the words " second 
day" shall be substituted . 
8 . Amendment of section 39. - In section 33 of the 1951-Act, for sub 
section (6 ) , the following sub-section shall be substituted , namely : -- 

" (6 ) Nothing in this section shall prevent any candidate from 
being nominated by more than one nomination paper : 

Provided that not more than four nomination papers shall be 
presented by or on behalf of any candidate or accepted by the re 

turning officer for election in the same constituency." . 
9. Amendment of section 36.-- In section 36 of the 1951-Act, 

( a ) in sub- section ( 2 ), in clause (a ). for the words " that the 
candidate" , the words " that on the date fixed for the scrutiny of 
nominations the candidate shall be substituted ; 

(b ) in sub-section (5 ), in the proviso, for the words " an objection 
is made" , the words " an objection is raised by the returning officer 
or is made by any other person " shall be substituted. 


10. Amendment of section 37.- In section 37 of the 1951-Act, for sub 
section (3 ), the following sub-section shall be substituted , namely : 
" ( 3 ) The returning officer shall, on being satisfied as 

to the 
genuineness of a notice of withdrawal and the identity of the per 
son delivering it under sub-section ( 1 ) , cause the notice to be affixed 

in some conspicuous place in his cflice." . 
11. Amendment of section 39.-- In section 39 of the 1951-Act, in sut 
section ( 1 ), in clause (a ) , for the words " tenth day" , the words "seventh 
day " shall be substituted . 

12. Omission of section 54.- Section 51 of the 1951-Act shall De 
onitted. 

13. Substitution of new section Jor section 58.--For section 58 of the 
1951-Act, the following section shall be substituted , namely : 
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58. Fresh poll in the case of destruction , etc., of ballot boxes. 
( 1 ) If at any election -- 

( a ) any ballot box used at a polling station or at a place fixed 
for the poll is unlawfully taken out of the custody of the presiding 
officer or the returning officer, or is accidentally or intentionally 
destroyed or lost, or is damaged or tampered with , to such an 
extent, that the result of the poll at that polling station or place 
cannot be ascertained, or 

( b ) any such error or irregularity in procedure as is likely to 
vitiate the poll is committed at a polling station or at a place 

fixed for the poll, 
the returning officer shall forthwith report the matter to the Elec 
tion Commission . 

( 2 ) Thereupon, the Election Commission shall, after taking all 
material circumstances into account, either 

( a ) declare the poll at that polling station or place to be void , 
appoint a day, and fix the hours, for taking a fresh poll at that 
polling station or place and notify the day so appointed and the 
hours so fixed in such manner as it may deem fit, or 
(b ) if satisfied that the result of a fresh poll at that polling 
station or place will not, in any way, affect the result of the elec 
tion or that the error or irregularity in procedure is not material, 
issue such directions to the returning officer as it may deem pro 
per for the further conduct and completion of the election . 

( 3 ) The provisions of this Act and of any rules or orders made 
thereunder shall apply to every such fresh poll as they apply to the 
original poll.". 


14. Omission of section 63. - section 63 of the 1931-Act shall be 
omitted . 

15. Amendment of section 674.- In section 67A of the 1951-Act, the 
word and figures " section 54 " shall be omitted . 
16. Amendment of section 73.- In section 73 of the 1951-Act 

(a ) for the words " the appropriate authority " , the words " the 
Election Commission " shall be substituted ; 

( b ) the words " together with the names of the persons, if any , 
nominated by the President or Governor to that House or Assembly , 

as the case may be;" shall be omitted. 
17. Amendment of section 81.--In section 81 of the 1951-Act, after 
sub- section (2 ), the following sub -section shall be inserted, namely : 

" (3 ) Every election petition shall be acompanied by as many 
copies thereof as there are respondents mentioned in the petition and 
one more copy for the use of the Election Commission , and every 
such copy shall be attested by the petitioner under his own signature 

to be a true copy of the petition." . 
18. Amendment of section 83. - In section 83 of the 1951-Act , in sub 
section ( 1 ) , the following proviso shall be added at the end, namely : 

" Provided that where the petitioner alleges any corrupt practice , 
the petition shall also be accompanied by an affidavit in the pre 
scribed form in support of the allegation of such corrupt practice 
and the particulars thereof." . 
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19. Amendment of section 90. - In section 90 of the 1951-Act , in sub 
section ( 3 ) , for the words and figures " section 82 or section 117 " , the 
words and figures " or section 82" shall be substituted . 

20. Amendment of section 116A . - In section 116A of the 1951- Act, 
in sub -section (4 ) , after the word and figures " section 38" , the words 
and figures " or section 99" shall be inserted . 

21 Amendment of section 117.- In section 117 of the 1951-- Act, for 
the words " one thousand rupees " , the words " two thousand rupees" shall 
be substituted . 


22. Amendment of section 120. - In section 120 of the 1351-Act, in sub 
section ( 1 ) , the following proviso shall be added at the end , namely : 

" Provided that where a petition is dismissed under clause ( a ) of 
section 98 , the returned candidate shall be entitled to the costs in 
curred by him in contesting the petition and accordingly the Tribuna 

shall make an order for costs in favour of the returned candidate ." . 
23. Amendment of section 123. - In section 123 of the 1951- Act, for 
clause ( 3 ), the following clauses shall be substituted , namely : 

" ( 3 ) The appeal by a candidate or his agent or by any other per 
son with the consent of a candidate or his clection agent to vote or 
refrain from voting for any person on the ground of his religion , 
race, caste , community or language or the use of, appeal to reli 
gious symbols or the use of, or appeal to, national symbols, such 
as the national flag or the national emblem , for the furtherance of 
the prospects of the election of that candidate or for prejudicially 
affecting the election of any candidate. 

(3A ) The promotion of, or attempt to promote , feelings of enmity 
or hatred between different classes of the citizens of India on 
grounds of religion , race, caste, community , or language, by a candl 
date or his agent or any other person with the consent of a candi 
date or his election agent for the furtherance of the prospects of 
the election of that candidate or for prejudicially affecting the elec 

tion of any candidate." . 
24 . Insertion of new section 125 in Chapter III of Part VII.- 
In Chapter III of Part VII of the 1951-Act, before section 126 , the follow 
ing section shall be inserted , namely : 

" 125. Promoting cumity between classes in connection with elec 
tion . - Any person who in connection with an election under this Act 
promotes or attempts to promote on grounds of religion , race , caste, 
community or language, feelings of enmity or hatred between differ 
ent classes of the citizens of India shall be punishable with imprison 
ment for a term , which may extend to three years, or with fine, or 

with both ." . 
25. Amendment of section 126.-- In section 126 of the 1951 -Act, for 
sub -section ( 1) , the following sub-section shall be substituted , namely : 

" ( 1) No person shall convene, hold or attend any public meeting 
within any polling aren within twenty -four hours before the date of 
commencement of the poll or on the date or dates on which a poll 
is taken for an election in that polling area ." . 
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26. Insertion of net section after section 127.- After section 127 of the 
1951-Act, the following section shall be inserted, namely :-- 

" 127A . Restrictions on the printing of pamphlets, posters, etc. 
( 1 ) No person shall print or publish, or cause to be printed or pub 
lished , any election pamphlet or poster which does not bear on its 
face the names and addresses of the printer and the publisher 
thereof. 

( 2 ) No person shall print or cause to be printed any election pam 
phlet or poster- 

( a ) unless a declaration as to the identity of the publisher 
thereof, signed by him and attested by two persons to whom he is 
personally known, is delivered by him to the printer in duplicate ; 
and 

( b ) unless, within a reasonable time after the printing of the 
document, one copy of the declaration is sent by the printer, to 
gether with one copy of the document, 

(i) where it is printed in the capital of the State , to the 
Chief Electoral Officer ; and 

( ii) in any other case, to the district magistrate of the dis 
trict in which it is printed . 
( 3 ) For the purposes of this section, 

( a ) any process for multiplying copies of a document, other 
than copying it by hand, shall be deemed to be printing and the 
expression printer shall be construed accordingly ; and 

(b ) election pamphlet or poster means any printed pamphlet, 
hand- bill or other document distributed for the purpose of pro 
moting or prejudicing the election of a candidate or group of 
candidates or any placard or poster having reference to an elec 
tion , but does not include any hand -bill, placard or poster merely 
announcing the date, time, place and other particulars of an 
election meeting or routine instructions to election agents 
workers. 


or 


( 4 ) Any person who contravenes any of the provisions of sub 
section ( 1 ) or sub-section (2 ) shall be punishable with imprisonment 
for a term which may extend to six months, or with fine which may 

extend to two thousand rupees, or with both." . 
27. Amendment of section 139. - In section 139 of the 1951 - Act, in sub 
section ( 1 ), in clause (b ), for the word and figures " section 135 " , the 
words and figures " section 125 or section 135 " shall be substituted. 


28. Amendment of section 141.-- In section 141 of the 1951- Act, in 
clause ( a ), for the word and figures " section 135 " , the words and figures 
" section 125 or section 135 " shall be substituted . 


7 


29. Amendment of section 169. - In section 169 of the 1951-Act , for sub 
section ( 3 ), the following sub-section shall be substituted, namely : 


" ( 3 ) Every rule made under this Act shall be laid as soon as may 
be after it is made before each House of Parliament while it is in 
session for a total period of thirty days which may be comprised 
in one session or in two successive sessions, and if, before the ex 
piry of the session in which it is so laid or the session immediately 
following, both Houses agree that the rule should be either modified 
or annulled , the rule shall thereafter have effect only in such modi 
fied form or be of no effect, as the case may be ; so, however, that 
any such modification or annulment shall be without prejudice to 
the validity of anything previously done under that rule." . 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Health and Labour Department 

(Municipal Rulos ) 

NOTIFICATION - II 
G. O. MS. 1252 /61 / H & LD . 

Duted , Trivandrum , 17th November 1961. 
S. R. O.No. 240/61. In exercise of the powers conferred by 
clause ( b ) of sub -section ( 1 ) of section 3 of the Kerala 
Panchayats Act, 1960 ( Act 32 of 1960) the Government of 
Kerala , after having given the Panchayats specified in Column 
( 1) of the Schedule hereto appended, reasonable opportunity 
for showing cause against the proposal and considering their 
objections, hereby exclude with effect from 1-12-1961, the areas 
specified in Column (2) of the said Schedule from the 
Panchayats specified in Column ( 1) for the purpose of includ 
ing the said areas within the Tellicherry Municipality. 

SCHEDULE 
( 1 ) 

(2 ) 
Vadakumbad Panchayat. Mannayad and kunnoti desoms of 

Vadakumbad amsom . 
ranholi Panchayat. Kavumbhagom desom of Eranholi 


amson . 


Kriyeri Panchayat. 


Vayalalam desom of Thiruvanga i 


amsom . 


By order of the Governor , 
K.C. SANKARANARAYANAN , 
Additional Health Secretary . 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Agriculture (Co -operation ) Department 

NOTIFICATION 
No. 8631/61 / ADC3. Dated , Trivandrum , 9th November 1961 . 

In exercise of the powers conferred by sub -sections ( 1 ) and 
( 2 ) of Section 65 of the Madras Co-operative Societies Act, 1932 
(Act VI of 1932 ) the Government of Kerala hereby make the 
following amendment to the rules published under the Madras 
Development DepartmentNtification No. 264 dated 1-8-1933 at 
pages 1178-1.85 of Part I of the Fort St. George Gazette dated 
1-8-1933 the same having been previously published as required 
by sub - section (3 ) of the said section . 

AMENDMENT 
In the said rules, to the existing rule X A , the following 
shall be added at the end , namely : 

" Any person admitted a member in contravention of this 
rule shall not have the ri.ht to membership or the right to vote 
at the said general meetirg or at any meeting held subsequent 
thereto for the purpose of such election " . 


By order of the Governor , 

C. THOMAS, 
Secretary . 
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GOVERNMENT OF KERALA 


EDUCATION ( J ) DEPARTMENT 
G. O. ( P ) 657 /61 /Eda . Dated , Trivandruma, 8th November 1961. 


NOTIFICATION 
S. R. O. No. 238 /61. - Under clause (4 ) of rule 2 in Chapter I 
of the Krrala Education Rules, 1959, the Government of Kerala 
hereby appoint the Regional Deputy Directors of the Education 
Department to exercise within their respective jurisdicti n , the 
powers of the Director of Public Instruction conferred upon him 
by the following provisions of the said Rules, namely : - * 

Rules 2, 6 and 7 of Chapter III, 
Rules 3 (a ), 13 ( 2 ) , 15 and 23 B of Chap er V , 
Rules 6 , 12, 21 and 23 of Chapter VI, 
Rules 3 and 4 (4 ) of Chapter VII, 
Rule 7 of Chapter VIII, 
Pule 7 of Chapter XI, 
Rule (ix ) of Chapter XIII, 
Rules 24 , 61, 67 (1) , 67 ( 3) , 67 (4 ) , 71, 73, 74 and 76 ( 3 ) of 

Chapter XIV ( A ) . 
Rule 7 of Chapler XV. 
Rules 2 (2 ) and 12 (2 ) of Chapter XXIII . 


By order of the Governor , 

P. K. ABDULLA, 

Secretary 
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കേരള ഗവണ്മെൻറ് 
ലാ ഡിപ്പാർട്ടുമെന്റ 


പരസ്യം. 


നമ്പർ 10866 എച്ച് 3,60/ ലാ . 

തിരുവനന്തപുരം, 1961 - 6 | 

( ശാക ) 1883 ആഷാഡ , 15, 
കേരള സംസ്ഥാന നിയമസഭ പാസ്സാക്കിയ താഴെപ്പറയുന്ന തക് 
പൊതുജനങ്ങളുടെ അറിവിനായി ഇതിനാൽ പ്രസിദ്ധപ്പെടുന്നു. നിയമസ 
പാസ്സാക്കിയ പ്രകാരമുള്ള ബില്ലിന് 1961 ൽ 23 -ാം തീയതി പ്രസിഡ 
ൻറിൻറ അനുമതി ലഭിക്കുകയുണ്ടായി. 

ഗവരുടെഉത്തരവു പ്രകാരം, 
പി . ശങ്കരൻ നയന . 

ലാ സെക്രട്ടറി. 


1961 - ലെ 21 -ാം ആക്റ്. 
1961..ലെ പട്ടാഴി ദേവസ്വം ഭൂമി ( കവി), നാർകലും ബന്ധ 

വിമോചനവും) ആക്റ്റ്. 
പട്ടാഴി ദേവീക്ഷേത്രത്തിന്റെയും അതിനെ കീഴീടുകളുടെയ വക ചില 
ഭൂമികൾക്കും ബന്ധവിമോചനം നൽകുന്നതിനും, മേൽപ്പറഞ്ഞ ക്ഷേത്രതി 
ൻറയും കീഴീടുകളുടെയും വക മററു ചില ഭൂമികൾ കേരളാ ഗവറി 
കൈവശം നൽകുന്നതിനും വ്യവസ്ഥ ചെയ്യാനുള്ള ഒരു ആർ, എ . 

പീഠിക - പട്ടാഴി ദേവീ ക്ഷേത്രത്തിന്റെയും അതിന്റെ കീഴീടുകി 
ടെയും വക ചില ഭൂമികൾക്കും ബന്ധവിമോചനം നൽകുകയും, ca. 1 
ക്ഷേത്രത്തിന്റെയും കീഴീടുകളുടെയും വക മററുചില ഭൂമികൾ കേരള ഗവൺ 
ൻറിനു കൈവശം നൽകുകയും ചെയ്യുന്നതിനു വ്യവസ്ഥ ചെയ്യുന്നത് യുക്ത 
മായിരിക്കയാൽ, 

ഇൻഡ്യൻ റിപ്പബ്ലിക്കിന്റെ പന്ത്രണ്ടാം സംവത്സരത്തിൽ താഴെ പറയ 
പ്രകാരം നിയമമുണ്ടാക്കിയിരിക്കുന്നു: 
1. ചുരുക്കപ്പേരും, 

ആരംഭവും.- (1 ) ഈ ആക്ററിന് 1961 - ലെ 
പട്ടാഴി ദേവസ്വം ഭൂമി കൈവശം നൽകലും ബന്ധവിമോചനവും) ആക് 
എന്നു പേർ പറയാം. 

( 2) ഇത് ഉടനെ നടപ്പിൽ വരുന്നതാണ്. 
2 , ഒഴിവ്. -ഈ അകറിലുള്ള യാതൊന്നാം പട്ടികയിൽ പ്രത്യേക 
പറഞ്ഞ ഭൂമികൾക്കും ബാധകമായിരിക്കുന്നതല്ല . 

3 . നിവ്വചനങ്ങൾ. - ഈ താക്ററിൽ സന്ദർഭത്തിനും മറാവിധിക 
ആവശ്യമില്ലാത്തപക്ഷം---- 

( എ ) അടിസ്ഥാന നികുതി എന്നതിനു " 1981 - ലെ ചോ ? 
നികുതി ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾപ്രകാരം ഗവണ്മൻ ചമന്ന നികുതി 
എന്നതമാകുന്നു ; 
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( ബി ) . ഗവണ്മെന്റ് എന്നതിന് കേരള ഗവണ്മെൻറ് എന്ന മാ 
കുന്ന 

( സി ) കൈവശവസ്തു എന്നാൽ ദോഷത്രത്തിനും ഉടമാവകാശമുള്ളതും 
കുടിയാൻ കൈവശം വെച്ചിപ്പിക്കുന്നതുമായ ഏതെങ്കിലും ഭൂമി എന്നമാകുന്നു; 

( ഡി ) നിയമിക്കപ്പെട്ട എന്നതിന് ഈ ആക്ററുപ്രകാരം ഉണ്ടാ 
ക്കിയ ചട്ടങ്ങളാൽനിയമിക്കപ്പെട്ട എന്നതമാകുന്നു; 

( ഇ ) ക്ഷേത്രം എന്നതിനും പത്തനാപുരം താലൂക്കും പട്ടാഴി ഗ്രാമ 
തിൽ സ്ഥിതിചെയ്യുന്ന പട്ടാഴി ദേവീ ക്ഷേത്രംഎന്നമാകുന്നതും, മേല്പറഞ്ഞ 
ക്ഷേത്രം വകയും, താഴെപ്പറയുന്നവയുമായ കീഴീടുകൾ , അതായതു : 

(1) പത്തനാപുരം താലൂക്കു് പട്ടാഴി ഗ്രാമത്തിൽ സ്ഥിതിചെയ്യുന്ന 
കയം ക്ഷേത്രവും, 

( 1) കുന്നനൂർ താലൂക്കു കടമ്പനാട്ടു ഗ്രാമത്തിൽ സ്ഥിതി ചെയ്യുന്ന 
മണ്ണടി ക്ഷേത്രവും അതിൽ ഉൾപ്പെടുന്നതുമാകുന്നു. 

( എഫ്) കുടിയാൻ , എന്നതിനും ഈ ആക്റ്റ് നടപ്പായിവരുന്ന 
സമയത്ത് ക്ഷേത്രംവക ഭൂമികൾ ക്ഷേത്രത്തിന്റെ കീഴിൽ നേരിട്ടു വെൺപാട്ട 
ത്തിന്മ ലാ കാണത്തിന്മേലോ മാറതെങ്കിലും തരത്തിലുള്ള നടപ്പവകാശത്തി 
ന്മേലോ കൈവശം വെയ്ക്കുന്ന ആൾ എന്നമാകുന്നു; 

( 21) തരിശു എന്നതിന് ക്ഷേത്രത്തിന് ഉടമാവകാശമുള്ളതും, 
റവന്യൂ റിക്കാർഡുകളിൽ തരിശു എന്ന്ചേത്തിട്ടുള്ളതുമായ ഭൂമി എന്ന 


മാകുന്നു. 


4. ക്ഷേത്രത്തിന്റെ അവകാശങ്ങൾ ഇല്ലാതായിത്തീരൽ -- ഏതെങ്കിലും 
നിയമത്തിലോ, കരാറിലോ 

അങ്കിൽ 

കോടതിയുടെ ഏതെങ്കിലും 
ഡിക്രിയിലോ ഉത്തരവിലോ 

എന്തുതന്നെ അടങ്ങിയിരുന്നാലും, ഈ 
ആക്റ് നടപ്പായി വരുമ്പോഴും നടപ്പായി വന്നതിന ശേഷവും ക്ഷേത്ര 
ത്തിൽ - 
( 1 ) (1) കൈവശവസ്തുക്കളിലുൾപ്പെട്ട ഭൂമികളുടേയും, 
(1 ) തരിശിൻറയും കാര്യത്തിൽ, 

യാതൊരു അവകാശമോ 
തേർച്ചയോ അവകാശബന്ധമാഉണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ലാത്തതും; 

( 2 ) ഏതെങ്കിലും കൈവശ വസ്തുവിൽ ഉൾപ്പെട്ട ഭൂമികളുടെ കാര്യ 
ത്തിൽ, ഈ ആക്ററു നടപ്പായിവരുന്ന തീയതിക്കും ക്ഷേത്രത്തിലേക്കുള് 
കൊടു 
ക്കാതെ ബാക്കി നിൽക്കുന്ന പാട്ടക്കുടിശ്ശിക പിരിക്കാനുള്ള ഏതൊരവകാശവും 
ഇല്ലാതായിത്തീരുന്നതും, എന്നാൽ അങ്ങനെയുള്ള അവം).ാശങ്ങളും തേർച്ചകളും 
അവകാശബന്ധങ്ങളും അവസാനിപ്പിക്കുന്നതായാൽ ഇതിനുശേഷം വ്യവസ്ഥ 
ചെയ്തിരിക്കുംപ്രകാരം നഷ്ടപ്രതിഫലം ലഭിപ്പാനം നൽകപ്പെടാനും ക്ഷേത്ര 
ത്തിനും അവകാശമുണ്ടായിരിക്കുന്നതുമാണ്. 
5 . 

കുടിയാന്മാർ ഉടമാവകാശികളായിരിക്കുകയും തരിശു ഗവണ്മെ 
ൻറിൽ നിക്ഷിപ്തമായിരിക്കുകയും ചെയ്യുന്നതാണെന്ന്. 

ഈ ആക്റ് 
നടപ്പാ വരുമ്പോഴും നടപ്പായി വന്നതിനു ശേഷവും - 

(1) 7 -ാം വകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകൾക്കു വിധേയമായി ഏതൊരു കുടി 
യാനുംതന്റെ കൈവശ വസ്തുവിൽ ഉൾപ്പെട്ട ഭൂമിയിൽ പൂണ്ണമായ ഉടമാവകാ 
ശങ്ങൾ ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതും. അങ്ങനെയുള്ള അവകാശങ്ങൾ അനന്തരാവകാശ 
മായി ലഭിക്കുന്നതും, കൈമാററം ചെയ്യാവുന്നതും ആയിരിക്കുന്നതും, 

(Gi) കുടിയാന്മാർ ക്ഷേത്രത്തിലേക്ക് പാട്ടം കൊടുപ്പാൻ ബാദ്ധ്യസ്ഥ 
റല്ലാതിരിക്കുന്നതും, 

(iii) എല്ലാ തരിശുകളും ഗവണ്മെൻറിൽ നിക്ഷിപ്തമായിത്തീരുന്നതു 
മാണ്. 


0 . 

ക്ഷേത്രത്തിലേക്കു നഷ്ട പ്രതിഫലം.- (1 ) -3, വകുപ്പു പ്രകാരം 
ക്ഷേത്രത്തിന്റെ അവകാശങ്ങളും തേർച്ച - , അവകാമാബന്ധവുംഅവസാനി 
പ്പിക്കുന്നതായാൽ അതിന്ന ഗവണ്മെന്റ് നാലു ലക്ഷത്തി എഴുപത്തയ്യായിരം 
രൂപ ക്ഷേത്രത്തിലേക്കു നഷ പ്രതിഫലംനൽകേണ്ടതാണ്. 

(2 ) (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരമുള്ള നഷ്ടപ്രതിഫലത്തുക പണമായ 
നൽകേണ്ടതും, 1959 ഏപ്രിൽ 1 -ാം തീയതിമുതി, നകുന്ന തീയതി വ 
അതിന്നു വർഷത്തിൽ നാലുശതമാനം നിരക്കിൽ പലിശ ഉണ്ടായിരിക്കുന 
മാണ്, 
7 , 

കുടിയാന്മാർ അവരിൽ നിക്ഷിപ്തമായിട്ടുള്ള അവകാരങ്ങൾക " ന 
പ്രതിഫലം നൽകേണ്ടതാണെന്ന്.- (1) 5 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം കൂടിയ നിര 
നിക്ഷിപ്തമായിട്ടുള്ള അവകാശങ്ങൾക്കു പ്രതിഫലമായി, കടിയാൻ - 

(1) ( എ ) കൈവശവസ്തുവിൽ ഉൾപ്പെട്ട ഭൂമികൾ നെൽകൃഷിക്കു 1. 
യുക്തമാക്കിയിട്ടുള്ള ഭൂമികളായിരിക്കുന്നപക്ഷം 13ា ៣១៤ ៨៥% ។ 
വാർഷികപ്പാട്ടത്തിന്റെ ഒമ്പതു ഇരട്ടിക്കോ അല്ലെങ്കിൽ കൈവാവ്യവി 53 
ഉൾപ്പെട്ട ഭൂമികൾ നെത്കൃഷിക്കുപയുക്തമാക്കിയിട്ടില്ലാത്തപക്ഷം അങ്ങനെ 
യുള്ള ഭൂമികളുടെ വാർഷികപ്പാട്ടത്തിൻ അ ബിരട്ടി കോ തുല്യമായ 
സംഖ്യ നിളയിക്കപ്പെടാവുന്ന വിധത്തിലും, 

( ബി ) തന്റെ കൈവശവസ്തുവിൽ ഉൾപ്പെട്ട മികച്ച ടെ കാര്യ 
ത്തിൽ അടിസ്ഥാനനികുതി 1959 ഏപ്രിൽ 1 -ാം തീയതി മടങ്ങി ഞാ ആ കാ 
നടപ്പായിവരുന്നതുവരെയും, ഗവണ്മെന്റിലേക്കു ,, 

(ii) തന്റെ കൈവശവസ്തുവിലുൾപ്പെട്ട ഭൂമികിടെ കാര്യത്തിൽ 
വരി 1959 ഏപ്രിൽ 1 -ാം തീയതി തുടങ്ങി ഈ ആക്റ നടപ്പാക്കി വരുന്ന 
വരെപഞ്ചായത്തി ലേക്കും കൊടുപ്പാൻ ബാദ്ധ്യസ്ഥനായിരിക്കുന്നതാണ്. 

( 2) കൈവശ വസ്തുവിൽ ഉൾപ്പെട്ട ഏതെങ്കിലും മിയുടെ വാർഷിക 
പ്പാട്ടം നെല്ലായി നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ളപക്ഷം, അങ്ങനെയുള്ള വാർഷികപ്പാട്ടം വ 
വകുപ്പിന്റെ ആവശ്യങ്ങൾക്കായി ഒരു പറ നെല്ലി 1 രൂപ 50 നയാപൈസ 
എന്ന നിരക്കിൽ പണമായി കണക്കാക്കേണ്ടതാണ്. 

(3 ) (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പു , (1) -ാം ഖണ്ഡം ( എ ) എന്ന ഉപഖണ്ഡ 
പ്രകാരം കൊടുക്കേണ്ട സംഖ്യയ്. ഈ ആക്റ്റ് നടപ്പിൽ വരുന്ന തീയതി 
മുതൽ പ്രതിവർഷം നാലുശതമാനം എന്ന നിരക്കിൽ പലിൽ ഉണ്ടായിരിക്കുന്ന 
താണു . 

ആ സംഖ്യ ഓരോഗഡുവും കൊടുക്കുന്ന തീയതി: ബാകി നില്ല്യന്ന 
സംഖ്യയിന്മേതി കൊടുക്കേണ്ടതായിത്തീരുന്ന പലിശസഹിതം പന്ത്രണ്ടു തുല്യ 
അർദ്ധവാർഷിക ഗഡുക്കളായി കൊടുക്കേണ്ടതാണ്. 

എന്നാൽ, ഈ ആക്റ്റ് നടപ്പിരാവന്ന് ഒരു കൊല്ലത്തിനകം അങ്ങനെ 
യുള്ള സംഖ്യ 

യാതൊരു പലിശയും കൂടാതെ മൊത്തമായി കൊടുക്കാൻ 
കുടിയാന് സ്വാതന്ത്ര്യമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. 

8. ഭൂമിയിൽ അടിസ്ഥാനനിക യും വരിയും ( 5 5 2 3 ) 2 
ബാദ്ധ്യത.- ( 1 ) ഈ ആക്ററിലോ1961 - ലെ .കാള നികുതി ആക്ററിലോ 
എന്നുതന്നെ അടങ്ങിയിരുന്നാലും - 

(1) കൈവശവസ്തുക്കളിലും തരിയിലും ഉൾപ്പെട്ട ഭൂമി സം ബി 2 , 
1958-59 സാമ്പത്തികവർഷത്ത്ദി അടിസ്ഥാനനികുതിയുടെ പക തി 
മാത്രമേ ഗവണ്മെന്റിനു കൊടുക്കാൻ 3:1 ത്രത്തിന് ബാധ്യതയുണ്ടായിരിക്ക 
യുളള . അങ്ങനെയുള്ള ഭൂമികൾ സംബന്ധിച്ച് ക്ഷേത്രം, ഗവണ്മെൻറിന 
1959 ഏപ്രിൽ 1 -ാം തീയതി മുതൽദാതൊരടിസ്ഥാനനികുതിയും കൊടി 
ഞതില്ല . 

( i ) ഈ തുക" റ് നടപ്പിൽ വരുമ്പോഴും വ ര ണ ന ജ : 3 4 3 
ഏതൊരു കുടിയാനും, തന്റെ കൈവശവസ്തുവിൽ ഉൾപ്പെട്ട ഭൂമി സംബന്ധിച്ച് 
ഗവണ്മെൻറിന അടിസ്ഥാനനികുതി കൊടുക്കാൻ ബാദ്ധ്യസ്ഥനായിരി 
താ , 


-- 


ആ 


( 2) ഈ ആക്ററിലോ, 1960 - ലെ കേരള പഞ്ചായത്തു ആക്ററി ലോ , 
അഥവാ അതുപ്രകാരം പുറപ്പെടുവിച്ചിട്ടുള്ള ഏതെങ്കിലും ചട്ടങ്ങളിലോ, ഉപ 
നിയമങ്ങളിലോ, പരസ്യങ്ങളിലോ, ഉത്തരവുകളിലോ എന്തുതന്നെ 

അടങ്ങി 
യിരുന്നാലും 

(1) കൈവശവസ്തുക്കളിലും തരിശിലും ഉൾപ്പെട്ട ഭൂമി സംബന്ധിച്ച് 
ഏതെങ്കിലും പഞ്ചായത്തിന്, പഞ്ചായത്ത 

ചുമത്തിയ , 

1958-59 
സാമ്പത്തിക വർഷത്തേയ്ക്കുള്ള ഭൂവരിയുടെ പകുതിമാത്രമേ കൊടുക്കാൻ ക്ഷേത്ര 
ത്തിനു ബാദ്ധ്യതയുണ്ടായിരിക്കു കയുള്ള. അങ്ങനെയുള്ള ഏതെങ്കിലും ഭൂമി 
സംബന്ധിച്ച് ക്ഷേത്രം, യാതൊരു പഞ്ചായത്തിനും 1959 ഏപ്രിൽ 1 -ാം 
തീയതി മുതൽ യാതൊരു ഭൂവരി യും കൊടുക്കേണ്ടതില്ല . 

(ii) ഈ ആക്റ്റ് നടപ്പായി വരുമ്പോഴും വരുന്നതുമുതൽക്കും, 
ഏതൊരു കുടിയാനും, തന്റെ കൈവശവസ്തുവിൽപ്പെട്ട ഭൂമി സംബന്ധിച്ച്, 
അങ്ങനെയുള്ള ഭൂമി സ്ഥിതിചെയ്യുന്നത് ഏതു പഞ്ചായത്തിന്റെ അധികാരാ 
തിത്തിക്കുള്ളിലാണോ ആ പഞ്ചായത്ത് ചുമത്തിയ ഭൂവരി കൊടുക്കാൻ 
ബാദ്ധ്യസ്ഥനായിരിക്കുന്നതാണു . 

9 . കുടിയാന്മാക്കും പട്ടയവും മറ്റും നൽകൽ. (1 ) : ഈ ആക്ററ്റ 
നടപ്പായി വന്നതിനുശേഷം കഴിയുന്നത്ര വേഗത്തിൽ ഗവണ്മെൻറ°, കുടിയാ 
യാക്കു അവരവരുടെ കൈവശവസ്തുക്കളിലുളള അവകാശം തെളിയിക്കുന്ന 
പട്ടയങ്ങളോ, മററു രേഖകളോ നൽകേണ്ടതാണ്. അങ്ങനെയുള്ള പട്ടയങ്ങ 
ളിലോ, മററു രേഖകളിലോ, നിണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന വിവരങ്ങൾ അടങ്ങിയി 
രിക്കേണ്ടതുമാകുന്ന. 

( 2 ) ഗവണ്മെൻറിനോ മ റ റ റ ത ങ്കി ലും അധികാരസ്ഥാനത്തിനോ 
കുടിയാന്മാർ കൊടുക്കേണ്ട നികുതിയോ, മററു വിഹിതങ്ങളോ തീർച്ചപ്പെടുത്ത 
ണ്ടതിന്നും, പട്ടയങ്ങളോ മററു രേഖകളോ നൽകുന്നതിന്നും വേണ്ടി, ഗവണ്മെ 
നിന്, ആവശ്യമെന്നും തങ്ങൾ കരുതുന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥനെയോഉദ്യോഗസ്ഥ 
ന്മാരെയോ നിയമിക്കുകയോ അധികാരപ്പെടുത്തുകയോ ചെയ്യാവുന്നതാണു്. 

10. ഗവണ്മെൻറിനും കിട്ടേണ്ട തുകകൾ നികുതി വസൂൽ ആക്ററു 
പ്രകാരം വസൂലാക്കാവുന്നതാണെന്നു”.- ഈ ആക്റQ പ്രകാരം കുടിയാന്മാരിൽ 
നിന്നും ഗവണ്മെൻറിനും കിട്ടേണ്ട ഏതൊരു സംഖ്യയും, കൈവശഭൂമികളി 
ന്മേലുള്ള ആദ്യത്തെ ചാജ്ജായിരിക്കുന്നതും, ഗഡുക്കളും കിട്ടേണ്ട പലിശയും, 
അവ ഗവണ്മെന്റിനു കിട്ടേണ്ട പൊതുനികുതി കുടിശ്ശിക ആയിരുന്നാലെന്ന 
പോലെ, 1951 - ലെ തിരുവിതാംകൂർ - കൊച്ചി നികുതിവസൂൽ ആക്ററിലെ 
വ്യവസ്ഥകൾപ്രകാരം ഭൂനികുതി കുടിശ്ശികയായി വസൂലാക്കേണ്ടതുമാകുന്നു. 

11 . ദണ്ഡവിമുക്തി.- (1 ) ഈ ആക്ററുപ്രകാരം ഉത്തമവിശ്വാസത്തോട 
കൂടി ചെയ്യുന്നതോ, ചെയ്യാനുദ്ദേശിക്കുന്നതോ ആയ യാതൊരു പ്രവൃത്തിക്കും 
ഗവണ്മെന്റിനെതിരായി യാതൊരു വ്യവഹാരമോ മററു നിയമനടപടിയോ 
നടത്താൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 

( 2 ) ഈ ആക്റപ്രകാരം യഥാവിധി നിയമിക്കുകയോ, അധികാര 
പ്പെടുത്തുകയോചെയ്യപ്പെട്ട ഏതെങ്കിലും ഉ ദ്യോ ഗ സ ന്ന . ആ ൾ 
എതിരായി, ഈ ആക്റാ അതുപ്രകാരമുണ്ടാക്കിയ ചട്ടങ്ങളോപ്രകാരം 
ഉത്തമവിശ്വാസത്തോടുകൂടി ച യൂ ന്ന 2 ത ാ ചെയ്യാറാദ്ദേശിക്കുന്നതോആയ 
യാതൊരു കാര്യവും സംബന്ധിച്ച് യാതൊരു വ്യവഹാരമോ, ശിക്ഷാനപടി 
യോ , മററു നിയമനടപടിയോ നടത്താൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 
12 , ചട്ടങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കാനുള്ള അധികാരം. -- 

(1) ഗവണ്മെൻറിനു്, 
ഗസററിൽ പരസ്യംമൂലം, ഈ ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾ നടപ്പിൽ വരുത്താ 
നായി ചട്ടങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കാവുന്നതാണ്. 

( 2) . പ്രത്യേകിച്ചും, മുൻപറഞ്ഞ അധികാരത്തിന്റെ സാമാന്യതയ്ക്കു 
ദൂഷ്യംകൂടാതെയും, അങ്ങനെയുള്ള ചട്ടങ്ങളിൽ 


( എ ) കുടിയാന്മാർ കൊടുക്കേണ്ട നികുതിയോ മറാ വിഹിതങ്ങളോ 
തീർച്ചപ്പെടുത്തുന്നതിനും, 

( ബി ) കുടിയാന്മാർ വിഹിതങ്ങളുടെ ആദ്യത്തെ ഗഡു കൊടുക്കേണ്ട 
തീയതി നിണ്ണയിക്കുന്നതിനും, 

( സി ) പട്ടയങ്ങളോ മററു രേഖകളോ നൽകുന്നതിനുള്ള നടപടി 
ക്രമത്തിനും, അവ ഉൾക്കൊള്ളണ്ട വിവരങ്ങൾക്കും, 
( ഡി ) 

ഫാറങ്ങൾ ആവശ്യമുള്ളിടത്ത്അവ നിജയിക്കുന്നതിനും, 
( ഇ ) നികുതിയൊ മററു വിഹിതങ്ങളോ തീർച്ചപ്പെടുത്തുന്നതിനോ 
പട്ടയങ്ങളോ മറ്റു രേഖകളോ നൽകുന്നതിനോ വേണ്ടി നിയമിക്കുകയോ 
അധികരപ്പെടുത്തുകയോ ചെയ്തിട്ടുള്ള ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാരുടെ ഉത്തരവുകളിന്മേൽ 
അപ്പീൽ ബോധിപ്പിക്കാൻ വ്യവസ്ഥചെയ്യുന്നതിനും, 

( എഫ്) അപ്പീലധികാരസ്ഥൻ അധികാരങ്ങളും, അങ്ങനെയുള 
അധികാരസ്ഥൻഅനുസരിക്കേണ്ട നടപടിക്രമവും ക്രമപ്പെടുത്തുന്നതിനും, 

( ജി ) ഈ ആക്റുപ്രകാരം നിണ്ണയിക്കപ്പെടുവാൻ ആവശ്യപ്പെട 
ന്നതോ അനുവദിക്കുന്നതോ ആയ മറെറല്ലാ സംഗതികൾക്കും, വ്യവസ്ഥ 
ചെയ്യാവുന്നതാകുന്നു. 

(3 ) ചട്ടങ്ങളുണ്ടാക്കാൻ ഈ വകുപ്പുപ്രകാരം നൽകപ്പെടുന്ന അധികാരം, 
മുൻകൂട്ടി പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തണമെന്നുള്ള നിശ്ചയത്തിനു വിധേയമാണ്. 

ഈ വകുപ്പുപ്രകാരം ഉണ്ടാക്കപ്പെടുന്ന ചട്ടങ്ങൾ , അവ ഉണ്ടാകിയ 
തിനുശേഷം ക ഴി യു ന്ന ത്ര : വ ഗ ത്തി ൽ , കേരളസംസ്ഥാന നിയമസഭയുടെ 
മുമ്പാകെ പതിന്നാലു ദിവസത്തിൽ കുറയാത്തകാലത്തേയ്ക്ക് വച്ചിരിക്കേണ്ടതും, 
അവ അപ്രകാരം വയ്ക്കുന്ന സമ്മേളനത്തിലോ തൊട്ടടുത്ത സമ്മേളനത്തിലോ 
നിയമസഭ വരുത്താവുന്ന ഭേദഗതിയ്ക്കു വിധേയമാകുന്നതുമാണ്. 

13 . വൈഷമ്യങ്ങൾ നീക്കംചെയ്യാനുള്ള അധികാരം. -- ഈ ആക്ററിലെ 
വ്യവസ്ഥകൾ നടപ്പിൽ വരുത്തുന്നതിൽ എന്തെങ്കിലും വൈഷമ്യം നേരിടുനാ 
വെങ്കിൽ, ഗവണ്മെൻറിനും ആ വൈഷമ്യം നീക്കം ചെയ്യുന്നതിന് ആവശ്യ 
മെന്നുതോന്നുന്ന ഏതൊരു കാര്യവും സന്ദർഭമനുസരിച്ചു ചെയ്യാവുന്നതാണ്. 


പട്ടിക .. 

( 2 -ാം വകുപ്പു നോക്കുക) 
ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥകളിൽ നിന്നൊഴിവാക്കിയിട്ടുള്ള ഭൂമികളുടെ വിവരണം. 


സവു 


വിസ്തീം 


താലുള്ള 


വില്ലേജ 


വിമാക്കൾ 


നമ്പർ 


നമ്പർ ലററർ ഏ . 


സ്, 
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!!! തതനാപുരം 


പട്ടാഴി 


20 
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3 


10 


മീനത്തിലെ കുറവർമാലക്കുടച്ചടങ്ങ് നടത്തുന്നതിനു 
ആവശ്യമുള്ള കാലമലംകാവ 
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ടി 


ടി 
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2 


58 


കും ഭരിലെ മകയിരംതിരുനാൾ ഉത്സവം സംബന്ധിച്ച് 
തുള്ളലും പൂജകളും നടത്തുന്നതിനും ആവശ്യമുള്ള പുളിക്കുന്ന 


co 


ടി 


ടി 
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( പട്ടാഴി ദേവസ്വം) കുളവും അതിന്റെ പരിസരങ്ങളും 
പട്ടാഴി ക്ഷേത്രം സ്ഥിതിചെയ്യുന്ന സ്ഥലവും, അതിലെ 
കെട്ടിടങ്ങളും ( വില്ലേജാഫീസും, ക്യാമ്പുഷെഡ്ഡും ക്ഷേത്ര 
മന്ദിരങ്ങളും) 
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പട്ടാഴി ദേവസ്വം സൂപ്രണ്ടാഫീസിന്റെ സ്ഥലവും, 
അതിലെ കെട്ടിടവും 
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വടക്കെങ്ങറപ്പുരയുടെ കിഴക്കുവശത്തുള്ള ഭൂമി 
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കുന്നത്തൂർ 


കടമ്പനാടു 
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പത്തനാപുരം 


പട്ടാഴി 
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25 ക്ഷേത്രക്കുളത്തിലേയ്ക്കുള്ള നടപ്പാത 
12 

48 വടക്കെ അറപ്പുര സ്ഥിതിചെയ്യുന്ന സ്ഥലവും, കെട്ടിട 

ങ്ങളും 
1 2 27 

കുണ്ടയം ക്ഷേത്രം ( പട്ടാഴി ദേവസ്വത്തിന്റെ കീഴി 

സ്ഥിതിചെയ്യുന്ന സ്ഥലവും, കെട്ടിടവും) 
1 എ 

89 മണ്ണടി ക്ഷേത്രം സ്ഥിതിചെയ്യുന്ന സ്ഥലവും, അതിലുള്ള 

കെട്ടിടങ്ങളും 
5 

റോഡു പുറമ്പോക്കിലുള്ള ഒരു മാവും, ഒരു പാവും -- 
തനതു ഹ °റസ്വകാലത്തേയ്ക്കു കുത്തകപ്പാട്ടമായി പാത്തിക്കൊ 

ടുത്തതു 
318 5 ഹ്രസ്വകാലത്തേയ്ക്ക് കുത്തകപ്പാട്ടമായി 

ചാത്തിക്കൊ 
ടുത്ത തനതുഭൂമി 

.കാഞ്ഞിരത്തുങ്കാൽ ഏ ല ാ യി ലു ം , നെടുവാംകുളത് 
ഏലായിലും, ചിറക്കര ഏലായിലും ഉള്ള കരകളിൽ 
നില്ക്കുന്ന ഒമ്പതുവൃക്ഷങ്ങൾ - തനതു -- പാറസ്വകാലത്തേയ്ക്കു 

കുത്തകപ്പാട്ടമായി ചാർത്തിക്കൊടുത്ത തു 
( A true translation ) 

P. DAMODARAN NAIN , 
Head Translator. 
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Kerala Gazette No. 46 dated 21st November 1951 
PART I 


Section in 


GOVERNMENT OF KERALA 


Revenue Department 

NOTIFICATION 
No. 43451 / B3/61/RD . 

Dated , Trivandrum , 11th November 1981 . 
In exercise of the powers conferred by section 23 of the 
Kerala Add tion l Tax on Lands Act, 1961 (Act 25 of 1961) , 
the Government of Kerala hereby mase the following rules, 
namely : 

RULES 
1. ( 1 ) These rules may be called the Kerala Additional Tax 
on Lands Rules, 1961. 

( 2 ) They shall extend to the whole of the State of Kerala 

( 3 ) They shall be deemed to have come into torce on the 
1st day of April 1961 . 
2. In these rules, unless the context otherwise requires, 

(i) Act means the Kerala Additional Tax on Lands 
Act, 1961 ; 

( ii ) Section means a section of the Act ; 

(iii) Form means a form ap.ended to these rules. 
3. ( 1) The return relating to lands liable to additional tax 
under Sections 5 and is all be in Form I. 

( 2 ) If the lands held by a person liable to the additional 
tax are situate in on- taluk alone, the return shall be submitted 
to the Tahsildar o that Taluk . 

(3 ) If the lands held by a person liable to the additional 
tax are situat. d in more than one taluk , the return shall be sub 
mitted to the Tahildar of the taluk in which the major portion 
of the land so taxable is situate . 

(4 ) The returns filed by the assessecs shall be verified 
by the Thsi dar or by any other officer authorised by him for 
the purpose. In the case of lan is situate in more than one 
taluk , the extracts of such retuins shall be forwarded to the 
respective Tahsildars and got verified as specified above. 

4. 1 ) In the case of surveyed lands te extent of land for 
the purposes of assessment under the Act shall be determined 
with reference to the Revenue records. 

(2 ) In the case of unsurveyed lands the extent of land fo : 
the purposes of assessment under the Act shall be detersined 
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with reference to the particulars furnished by the holders and , 
wherever necessary , by local enquiries and verification . 

5. ( 1) The Tahsildar shall determine the gross income from 
any land, whether actually cultivated or not, if it is cultivable 
For this purpose, he may ascertain the income derived, if any, 
from similar neighbouring lands, and may take evidence from 
the persons who are likely to be acquainted with the nature and 
cultivation of such lands. 

(2) After determining the gross income in kind, the 
money value of the same shall be calculated as laid down in 
Explanation 3 to sub section (2 ) of section 6 of the Kerala Land 
Tax Act, 1961, with reference to the average of the nirak 
rates and other records, if any, available with the Tabsildar for 
the respective commodities for six years immediately preceding 
the commencement of the Act. 

(3 ) The Tahsildar shall record in his proceedings the 
basis for the determination of the gross income from any land , 
as also the money value arrived at, for the several kinds of 
produce , ai d a copy of the proceedings shall be given to the 
person who holds the land. 

( 4 ) in a case where the lands held by a person liable to 
the additional tax are situate in more than one taluk , copy of 
the assessment order shall be forwarded to the respective 
Tahsildars after apportiopment of the additional tax payable in 
respect of the lands in each taluk . 

6. (1 ) Appeal against the Order of the Tahsildar shall be 
presented belore the Revenue Divisional Officer having juris 
diction over the Tahsild - r who made the assessment within 
thirty days of the receipt of the order appealed against . 

(2) The appeal shall be presented in Form II accom , 
panied by the original or a certified copy of ihe order appealed 
against . 

( 3) The fee of five rupees payable in respect of the appeal 
shall be in the form of Couri Fee labels . 

7. ( 1) Applications for reassessment or cancellation of assess 
ment shall be in Form III and shall be submited to the Tahsil 
dar in the manner specified in rule 3 for the submission of 
returns . The applications shall be verified by the Tahsildar in 
the manner specified in rule 3 for the veriacation of returns. 

( 2) The order of re - assessment or cancellation of assess 
ment shall be conimunicated to the respective Tahsildars if the 
lands involved in such cases are situate in more than one taluk . 
Copies of such orders shall be communicated to the parties also . 

8. ( 1) The notice of demand under Section 10 shall be in 
Form iv . 

(2 ) Ali the notices to be served under the Act on the 
parties concerned shall be served in the manner prescribed for 
service of summons in the Code of Civil Procedure, 1903. 


3. (1 ) Applications for reference to the District Court under 
sub -section ( i) of section 12 shall be presented by the assessee 
n Form V. 

(2 ) The application shall be presented to the Revenue 
Divisional Officer, who passed the appellate order, within thirty. 
days of the date of service of the appellate order. 

(3 ) Applicationsunder sub-rule (2 ) shall be admitted by 
the Revenue Divisional Officer only if any question of law arising 
out of the appellate order is involved therein . No application 
for reference shall be admitted on any other ground . 

10. The additional tax shall be paid in two equal instalments 
along with basic tax before the 15th October and 15th January 
of every year , except in the North and South Wynad Taluks 
where it shall be paid before the 1st February and ist March of 
ev ry year. Any instalirent or portion thereof remaining up 
paid on the due date shall be treated as an arrear of land 
revenue and shall be recoverable under the Revenue Recovery 
Act for the time being in force . 

11. (i) Application for refund of additional tax under sub 
section (6 ) of section 8 or sub- section ( 7) of section 11 or under 
the proviso to sub - section (5 ) of section 12 or sub - section (2 ) of 
section 13 shall be in Form VI. 

(ii) Refunds shall be sanctioned by the Tahsildar after 
due verification of the records. 

12. A register of persons liable to pay the additional tax shall 
be maintained in each village. 

By order of the Governor, 

K. M. PETER , 
Join : Secretary . 


FORV! I 

[ See rule 3 ( 1 ) ] 
RETURN RELATING TO LANDS LIABLE TO ADDITIONAL TAX 
(Under Sections 5 ( 1) , 5 ( 2 ) , 5 (3 ) , and 6 of the Kerala Additional Tax on Lands Act, 1961) 
Name and address of the holder : 
DESCRIPTION OF THE LAND HELD . 

1 h . ld on 

Estimated 
other 
terns than Rind of 

gross in 
Niture of the low..er, th- ult va 

ome that 
Items District. 

would be 
Taluk . Village . 5. No, & Area. garden 

land. (whether addressover the 

derived 
Sub - n . 

or 
No. held as owner. the owner land . 

fron the 
paramba. 

mortgagee or of the 
A.C. tenaot.) land . 

year. 


Wet, dry, right over the name and 


Remarks. 


lard per 


1 


ca 


3 


4 


5 


6 


7 


8 


9 


10 


11 


12 


Total.. 
Place .. 
Darc . 

Signature of the holder. 
I declare thatto the best of any knowledge and belief the information furnished above is true and correct 
and that I do not hold any other land in the State. 
Note : - In the case of revised returns tiader Section 6, the word " Revised " may be prefixed to the word 

" Return " . 
( To be filled in office ) 

Signature . 
Verification report by the Village Officer/ Adhikari /Potail . 

Remarks of the Checking Officer . 


FORM II 

[ Seo rule 6 ( 2) ] 
Appeal under section 11 of the Kerala Additional Tax 

on Lands Act, 1961. 
To 

The Revenue Divisional Officer 
the day of 

196 
the petitioner 

of 
shows as follows : 

1. Under Section 7 (1 ) / 7 ( 3) /7 (5) /8 (21/8 (3 ) /8 (6 ) / 9 ( 5) of 
the Keraladditi nal Tax o . lands Act, 1961, tre lands men 
tioned below held by the petitioner have been assessed to 
additional land tax . 


Extent. 


District. 


Taluk. 


Village. 


Sy.No. Sub.No. 


Wet,dry, G.rdenor rarmba. Total amountof taxfixed. 


A 


Total .. 


2. Copy of the order appealed against is enclosed. 
3. Date of service of the order on the petitioner is 
4 Matters appealed against 

(a ) 
( b ) 
( c ) 

( d ) 
5. Statement of facts 
6. Grounds for appeal 
7. Whether the petitioner has paid he additional Land Tax 

assessed and the date of payn.ent. 
8. The petitioner therefore prays that 


I , ..... 


Signature. 
FORM OF VERIFICATION 

the petitioner named in the above 
petition do htreby declare that u hat is stated therein and in the 
above statement of facts is true to the best of my knowledge 
and belief. 

Signature. 


1 
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FORM III 

[See rule 7 (1 ) ] 
APPLICATION FOR 

REASSESSMENT OF ADDITIONAL TAX 

CANCELLATION OF ASSESSMENT 
(Under sections 9 (2 ) 9 (4) of the Kerala Additional Tax 

on Lands Act, 1961) 
Name and address of the applicant 

Number and date of the criginal assessinent order 
To 

The Tahsildar ... 
1. Under section ..... of the Kerala Additional Tax 
on Lands Act, 1961, the applicant has been assessed with addi 
tional tax according to the order specified above. 

In addition to the land specified in the order. mentioned 
2 . 

out of the 
above the survey numbers specified in the statement below have 
come to my possession / been aliena ed by me subsequonly. 
I therefore reque-t that the assessment alre.dy made, as per the 
order mentioned above,may be reasses el 

on the basis of the 

cancelled 
statement below . 

STATEMENT 


Area . 


ItemNo. 


Sy.No.Sub.Dn. 


Wel,dry,gar denorpararnba. Natureofright overtheland. Kindofcultiva Grossincome reryear. Detailsofsubtinn. sequent 


District. 


(whetheralinat edorcameinto possession.) 


lionandde 


Taluk 


Village 


c . 


Place : 
Date : 

Signature 
I declare that to the best of my knowledge and belief the 
information furnished above is true and correct and that I do 
not hold any other land in the State . 

Signature 


FORM IV 

[ See rule 8 ( 1 ) 
( Notice of demand under section 10 ) 


NO. 


То 


Whereas / it is found from the return in Form I submitted 
by you / you have failed to make the return under sub- section 

../you have failed to comply with the terms of the 
notice issued to you uncer section ..... , and where s enquiries 
conducted by me have shown that you hold land to the extent 
of ..... acres ...... cents as detailed below , and that the 
gross income from the lands mentioned therein is estimated to 
be not less than Rs. 20 per acre per annum , you are hereby 
informed that you are assessed to additional tax amounting to 
Rs. np . per year . 

The above amount shall be paid to the Village Officer / 
Village Assistant / Adhikari /Potail 

Village, on 
cr before 

failing which interest at the rate of 
6 per cent per annum will be charged on the said amount and 
recovered under the provisions of the Revenue Recovery Act. 
DETAILS OF LAND HELD 

Total amount 
Extent 

of additional 
Land Tax 


Rs. 


np . 


A. 


C. 


8 


FORM V 

(See rule 9 (1 ) 1 
APPLICATION FOR REFERENCE TO THE DISTRICT COURT. 
(Under Section 12 ( 1) of the Kerala Additional Tax 

on lands Act, 1961) 
Name and address of the applicant . 
No. and date of the appell te order. 
Date of receipt of the appellate order by 

the applicant. 


To 


The Revenue Divisional Officer, 


The petitioner requests that a reference may be made to the 
District Court , ... 

in respect of he appellate order 
referrec to above , on the grounds stated below . 

Grounds: 

(a ) 
(b ) 
(c ) 
(d ) 


Place : 


Date : 


Signature . 


G.3801 


FORM VI 

[ See rule 11 ] 

APPLICATION FOR REFUND OF ADDITIONAL TAX 
(Under sections 8 (6 ) /11 (7) /12 (5 ) /13 (2) of the Kerala Additional Tax on lands Act, 1961 ) 
Name and address of the applicant 
Particulars of amount 

Particulars of the order 
remitted by the 

under which the amount 
Nunber and date 

Amount of 
applicant 

has been revised 
of the original order 

Order No. 

refund claimed 
of assessment 

and date 
Amount 

Amount 
Date of 
payment Rs. P. 

Rs. 

np . Rs. np . 


Remarks 


2 


Place : 
Date : 


I hereby declare that the particulars given above are true and correct to the best ofmy knowledge 

and belief and that the amount claimed is really due to me. 


Το 


Signature 


The Tahsildar.. 
Verification report by the Villaze Officer /Adhikari/ Potail 

Details of verificati in and order of ihe l ahsildar . 
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Kerala Gazette No. 46 dated 21st November 1981 
PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 

Revenue Department 
NOTIFICATION 

I 
No. 43451/ B3/61/RD . 

Dated , Trivandrum , 11th November 1961 . 
Under clause (b ) of section 3 of the Kerala Additional 
Tax on Lands Act, 1961 (Act 25 of 1961) , the Government of 
Kerala hereby appoint the Revenue Divisional Officer, as the 
appellate authority in respect of orders passed under the said 
Act by the prescribed authorities having jurisdiction in his 
division 

IC 
Under sub- section ( 1) of section 19 of the Kerala Additional 
Tax on Lands Act , 1961 (Act 25 of 1961) , the Government of 
Kerala hereby authorise the District Collector as the Officer for 
the purposes of the said sub- section in respect of offences com 
mitted in his district . 

By order of the Governor, 

K. M. PETER , 
Joint Secretary . 


G. 38 01 
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PART III 


NOTIFICATION 


No. Ex- E3-26257/61. 


4th Novemer 1961. 


POST BASIC SCHOOL LEAVING CERTIFICATE EXAMINATION , 

MARCH 1962. 


1. It is hereby notified that the Post Basic School Leaving 
Certificate Examination will be held on Friday 23rd March , 
1962 and succeeding days in accordance with the Time Table 
given below : 
2. The centres for the Examination are : - 
(1 ) Gandhi Seva Sadan Post Basic School, Perur, 

Ottappalam . 
(2 ) Sevamandir Post Basic School, Ramanattkara, 

Feroke. 
3. The Examination fee for each candidate appearing for the 
Examination is Rs. 15 irrespective of the number of subjects 
offered . The amount should be remitted into a Treasury of the 
Kerala State to the head of account XXVI E. c ( 1) and the 
chalan receipt should be forwarded to this Office by the Heads 
of Institutions along with the nominal list of pupiles to be 
presented for the Examination . 

Applications from private candidates and the list of candi 
dates from the Schools should reach the Secretary, Board for 
Public Examinations, Office of the Director of Public instruc 
tion , Trivandrum , not later than the 23rd December 1961. 
Late applicationswill however be accepted if they are sent so 
as to reach this office by the 30th December 1961 at the laiest 
with a chalan for late fee of Re. 1 fer candidate and appli 
cations received after the 301h December 1961 will be sum 
marily rejected. 

4. Private candidates i, e, Candidates who have failed in the 
Examination previously , should remit the Ice in the State 
Treasui y and forward their applications with the chalan receipt 
to the Secretary, Board for Public Examintions, Office of the 
Director of Public instruction , Trivandrum . 

5. On no account the Examination fee will be accepted at 
the Office in cash , cheque or in any other form . In 110 circum 
Slances will any fee which has been paid be refunded to the 
applicant or accepted as the fee for a subsequent exami 
nation , 

G. 3822 
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6. The Candidate will be examined from the Text Books 
prescribed for study in the Post Basic Schools during the School 
year 1961–62. 

7. The Heads of Schools will be supplied A forms for 
preparing the list of pupil candidates to be sent up for the 
Examination . 

8. No printed application forms will be supplied from 
this office to the private candidates and they have to submit their 
applications in manuscript or typewritten in the Form annexed 
to this notification . Application should be prepared in half 
slieet foolscap paper and the particulars may either be neatly 
written or typewritten . 


TIME - TABLE 


Day . 


Date. 


Time. 


subject. 


Friday 


23rd March 1962 


Saturday 24th March 1962 


10 A. M. to 1 P. M. General 

Science 
2 P. M , to 4 P. M. English I 

paper. 
10 A. M. to 1 P. M. Social 

Studies 
2 P. M. to 4 P.M. English II 

paper 
10 A. M. to 1 P. M. Agriculture. 
2 P. M. to 4 P. M. Malayalam . 


Monday 


26th March 1962 


I Paper 


Tuesday 27th March 1962 10 A. M. to 1 P. M. Hindi. 

2 P. M. to 4 P. M. Malayalam 

II paper . 
Wednesday 28th March 1962 10 A. M. to 1 P. M. Mathematics. 
Thursday 29th March 1962 10 A. M. to 1 P. M. Subsidiary 

Subjects. 
N. B.:-Standard time should be followed . 

Admission ticket of the Candidate will be issued by the 
Chief Superintendents of tbe centres concerned at least 3 days 
before the 1st day of the Examination . 

Note : -- The marks for practical work will be assessed by an 
internal assessment Committee and the same will count for 
pron ,Olion . 
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APPENDIX . 
Form of Application for Admission to the Post Basic 
School Leaving Certificate Examination of 1962, 

(For Private Candidates only ) 
1. Name of Examination centre 

(in block letters ) 
2. Name of Candidate (in block 

letters ) 
3. Male or Female 
4. Name of Guardian 
5. Aldress in full with name of 

Post Office 
6. Religion and Community 
7. Date of birth as entered in the 

School records ( in figures and 

words ) 
8. Whether the candidate appeared 

for this examination before . 
and if so furnish Reg . No. and 
year of appearance of each 

time 
9. Subject or subjects in which 

the candidate is to be exa 

mined . 
10. Name of School from which the 

candidate was presented for 
the Examination for the first 

time 
11. Amount of fee remitted 
12. No. and date of chalan Name 

of Treasury 
Station : 
Date: 

Signature of the Applicant. 


CERTIFICATE OF HEAD OF THE POST BASIC SCHOOL 

I hereby certify that I have verified the entries against 2, 6 , 
and 10 and found them to agree with those given in the 
School records . 

Signature of the Headmaster, 

Post Basic School ... 
Office of the Director 
of Public Instruction , 

K.KRISHNAN NAIR , 
( Examinations Branch ) , 

Secretary , 
Trivandrum . 

Board for Public Examinations. 
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PART II 


NOTIFICATION 


No. Ex. E3-26256 /61. 


4th November 1961. 


NURSERY TEACHERS TRAINING CERTIFICATE 

EXAMINATION OF MARCH , 1962 . 
1. It is hereby notified that the Nursery Teachers Training 
Certificate Examination will be held on Monday the 26th March , 
1962 and succeeding days in accordance with the Time Table 
given below for the benefit of persons who have undergone a 
prescribed course of training in an approved Nursery Training 
school in this State . The centres of the examination are : 
( i) Trivandrum Government High School for Girls , 

Cotton Hill, Tr.vandrum . 
(ii) Alleppey Government High School for Girls , 

Alleppey. 


TIME - TABLE . 
Day Date Time 

Subjects 
Monday 26-3-1962 10-12-30 Noon General Principles and 

Methods of Education . 
Tuesday 27-3-1962 10-12-30 Child Psychology . 
Wednesday 28-3-1962 10—12-30 School Organisation and 

Hygiene. 
Thursday 29-3-1962 10—12-30 

Craft Theory . 


> 


9 ) 


PRACTICAL . 
Practical test will be conducted on or before the written 
Examination by the Heads of Training Institutions. The cardi 
datos should contact the Headınistress of their own Training 
Schools and ascertain from her the dates of practical tests . 

2. Applications from private candidates and the list of pupil 
candidates should be submitted to the Secretary , Board ior 
Public Examinations, Office of the Director of Public Instruction 
( Examination Branch ) , Trivandrum by the 23rd December 1961 
at the latest. Those submitted late will be accepted u to 30th 
December 1961 only on payment of a late fee of Re 1/ - per 
candidate. 

3. Applications received after the 30th December, 1961 will 
be summari y rejected . Applications which do not contain all 
the requisite particulars will not be registered but will be 
rejected . 
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4. The candidates have to submit their applications in 
manuscript or typewritten in half sheet of foolscap paper in 
the Form annexed to this notification . No printed forins will 
be supplied from this office . 

5. The candidates who have failed in the practical Examina 
tions and who now appear for the practical Examination only 
should also apply for admission to the Examination in the pres 
cribed form before the last date prescribed as in the case of 
other candidates. 

6. The fee for the whole examination will be Rs. 10 and for 
the supplementary candidates Rs. 3 for each subject, subject 
to a naximum of Rs. 10 . 

7. Fee should be remitted into any of the Treasuries of the 
Kerala State under the head XXVI E. c (i) and the chalan 
forwarded along with the application . The Examination fee 
Once remitted will not be refunded on any account nor reserved 
for a subsequent examination . On no account the fee will be 
accepted at this office in cash or by cheque or in any other 
form . 

8. Candidates should obtain their Admission Tickets from 
the Chief Sup - rintendent of the respective centres three days 
before the 1st day of the Examination . 

9. The subjects for the examination and duration and maxi 
mum marks are as follows: 


A. THEORY . 
i. General Principles and Methods of 
Education 

100 Marks 21 hours . 
ii. Child Psychology 

do . 
iii. School Organisation and Hygiene 

do. 
iy . Craft Theory 

do . 


B. PRACTICAL . 
i. Teaching in Nursery School 

100 Marks 
ii . Craft work 

do . 
Practical Examination will be internal ard will be conduc 
ted by the Headmistress of the Training School where the 
candidates have undergone the training. 

The minimum marks for a pass in each of the subjects is 
40 % and those who secure 50 % and above but below 60 % will be 
placed in the Second Class and those who secure 60 % and above 
will be placed in the First Class . 

10. Candidates who fail to secure a pass in the practical 
test should repeat their life in the Nursery School until they 
come up to the Standard and secure a pass. 
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ANNEXURE 


Form of Application for Admission to the Nursery Teachers 

Training Certificate Examination , 1962. 
1. Name of Examination centre. 

(in block Capitals ) . 
2. Name of Candidate in full . 

(in block Capitals ) . 
3. Male or Female . 
4. Name of Parent or Guardian . 
5. Full address of the Ca didate . 

(With nearest Post Office) . 
6. Religion and Caste . 
.. General Qualification . 
8. Year of Training . 
9. Subjects in which the Candidate has already passed with 

year and Reg . No. 
10. Subjects for which now applied for the Examination . 

Theory and Practical (If appearing only in Practical 

Examination specify practical only ) 
11. Language in which the question papers have to be 

supplied . 
12. Amount of fee remitted with No. and date of chalan 

with name of Treasury . 


Place : 
Date : 


Signature of the Candidate. 


DECLARATION FROM THE HEAD OF THE INSTITUTION 
I, .. 

.Headmistress..... 
School hereby declare that... 

..candidate for 
Nursery Teachers Training Examination to be held in March 
1962 has undergone the full course of Training in the Institute 

..Year .......... 


Place : 
Date : 


Signature of the Headmistress. 


Office of the Director 
of Public Instruction , 
(Examinations Branch ) , 

Trivandrum . 


K. KRISIINAN NAIR , 

Secretary , 
Board for Public Examinations . 
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PART ILI 


NOTIFICATION 


No. Ex . E1-16385 /61. 


15th November 1961. 


ARABIC MUNSHY S EXAMINATIONS, 1962. 
In continuation of this Office notification published in the 
Kerala Governmeat Gazette No. 29 dated 18th July 1961 
( Part III ), it is hereby notified that the Arabic Munshy s Exa 
mination in Lower and Higher Grades will be held on Tuesday , 
27th March 1962 and the succeeding day in accordance with the 
time- table given below : 
2. The Centres of the Examination are : 

(i) Trivandrum S.M. V. High School, Trivandrum . 
( ii ) Quilon Govt. H. S. for Boys, Quilon . 
(iii ) Alleppey S. D. V. H. S., Alleppey . 
(iv ) Trichur Model School for Girls, Trichur. 
(v ) Kozhikode Govt. Secondary School for Men , 

Kozhikode . 
(vi) Cannanore Govt. Secondary School, Cannarore . 


TIME -TABLE 

HIGHER GRADE 
Tuesday 27-3-1962 10-12-30 p . m . Arabic Texts (Detailed 

and non -detailed ) . 
2-4 p . m . Arabic Grammar, Com 

position and Translation 
Wednesday 28-3-1962 10—12-30 p . m . Malayalam / Tan.il/ Urdu 

Texts and Grammar. 
2 ---3-30 p . m . Quran , Hadeez & Fiqh . 


LOWER GRADE 
Tuesday 27-3-1962 10-12-30 p . m . Malayalam / Tamil/ Urdu 

Texts and Grammar . 

2—3-30 p.m. Quran , Hadeez & Fiqh . 
Wednesday 28-3-1962 10-12-30 p . m . Arabic Texts (Detailed 

and non -detailed ) . 
2-4p.m . Arabic Grammar, 

Composition and 

Translation 
4. Candidates appearing for the Examination should have 
completed 15 years of age on or before the date of commence 
ment of the Examination . 

G. 3837. 


5. The Candidates have to submit their applications in 
manuscript in the Form annexed to this notification . Applica 
tion should be prepared in half sheet of foolscap paper and the 
particulars may either be neatly written or typewritten . No 
printed forms will be supplied from this Office . 

6. The Fee for the Higher Grade Examination is s. 6 and 
the Lower Grade is Rs. 5 . 


7. Fee for admission to the Examination should be paid into 
a Government Treasury in Kerala State and the Chalan receipt 
must be forwarded along with the application . The Head of 
account to which the fee should be credited is XXVI E. c. ( 1) . 

8 . On no account the fee will be accepted at the Office of the 
Director of Public Instruction (Examinations Branch) by cheque 
or in cash or in any other form . 

9. The applications for admission to the Examination should 
be submitted to the SECRETARY , BOARD FOR PUBLIC 
EXAMINATIONS , OFFICE OF THE DIRECTOR OF PUBLIC 
INSTRUCTION , (EXAMINATIONS BRANCH ) TRIVAN 
DRUM , so as to reach him by the 30th December 1961 at the 
latest. Late applications will not be accepted on any account. 
Applications which do not contain all the requisite particulars 
and which do not reach the Secretary in time will be rejected . 
Fee once remitted will on no account be refunded or accepted 
for a subsequent examination . 

10. Each candidate should attach to the application satis 
factory evidence of age . The date of birth as entered in the 
School records or transfer certificate in original or extract from 
the Service book, if any, will be accepted as evidences of date 
of birti but all such certificates should be attested by any 
Gazetted Officer or an Assistant Educational Officer with his 
seal of Office. 

11. The minimum general cducational qualification for 
admission to the examination is a pass in Form III or Standard 
VIII (Old) or Standard VII (New ) . Candidates not possessing 
the minimum general educational qualification will not be 
admitted to the examination . The certificate in original or a 
true copy of the Transfer certificate attested by a Gazetted 
Officer (with seal of Office ) will be accepted as authentic proof 
of general qualification . But candidates who have appeared 
and failed in the Examination before 1960 and who are not in 
possession of the prescribed minimum general educational 
qualification will be allowed to appear for the Examination on 
the definite condition that their results will be released only 
after they acquire the General qualification as stated above and 
produce the certificate. Such candidates should give the 
Register No. and year of examination in which they appeared 
for the examination previously. 
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12. Candidates should write their nameand address distinctly 
and in full. Name should be written in block letters. 


13. Candidates should obtain their Admission Tickets from the 
Chief Superintendents of the respective centres at least three 
days before the first day of the examination . At the time of 
receiving the hall tickets they should produce before the Chief 
Superintendent, certificate of identification from a Gazetted 
Officer or an Assistant Educational Officer in the form given 
below : 


CERTIFICATE OF IDENTITY . 
This is to certify that Shri/Smt... 
is an applicant for admission to the Arabic Munshy s Examina 
tion Lower /Higher Grade of 1962 and that he /she is known 
to me . 


The specimen signature of the applicant seen below has been 
put in my presence . 


...) 


Signature of the Candidate . 


Place : 


Signature, 
(IName and designation to be specified ) 

(Seal of Office to be aficed ) 


Date : 


This certificate should bear Office seal of the Officer . 


14. All communications in connection with this Examination 
should be addressed to " Secretary, Board for Public Exami 
nations, Office of the Director of Public instruction , (Examina 
tions Branch ) Trivandrum " . 


15. Covors containing applications for admission to the Ex2 
mination should be superscrited Application for admission to 
the Arabic Munshy s Examination 1962 " . 


16. The list of books and portions prescribed for the Exa 
mination have been published in the Kerala Government 
Gazette No. 29 dated 15th July, 1961 . 


Form of Application for admission to the Arabic Munshy s 

Examination 1962 . 


(Lower /Higher ) 
1 Name of Centre of Examination . 

( in block letler3) . 
2. Name of Candidate in full 

(in block letters ) . 
3. Male or female . 
4. Name of parent or Guardian .. 
5. Full address of Candidate with 

name of Post Office . 
6. Religion . 
7. Dale of birth and age (Certificate 

to be produced ) . 
8. General qualification (Certificate 

to be produced ) . 
9. If a teacher, name of School in 

which now employed . 
10. Whether the candidate appears 

for Higher or Lower Grade. 
11. Non - Arabic Language (Mala 

yalam , Tamil, Urdu) in which 

to be examined . 
12. If appeared previously give the 

Register No. and year of Exa 

mination 
13. Amount of fee remitted . 
14. Name of Treasury and number 

and date of chalan . 
Station : 


Date : 


Signature oj Candidate. 


Office of the Director of 

Public Instruction , 
(Examinations Branch ) , 

Trivandrum . 


K.KRISHNAN NAIR , 

Secretary, 
Board for Public 
Examinations. 
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PART II 

NOTIFICATION 
No. Ex . E1-13477 /61. 

17th November 191. 
UPPER SECONDARY SCHOLARSHIP EXAMINATION , 1961 . 

In partialmodification to the notification published in the 
Gazette No.41 dated 17th October 1961, the following changes 
with regard to the centres of examinations are made. The 
undermentioned centres of U.S. S. Examinations are abolished 
for the sake of convenience and they are grouped ithwother 
centres as noted below . The candidates of such centre 

are 
directed to sit for the examination in the new centres. 
Name of abolished centres The centre ist which merged . 

with No. 
Ala 

(50 ) 
Puthen cavu (63 ) ovt. H. S.for Boys, Chengannur.. 
Mulakuzha (60 ) 

Centre No. 52 . 


} ovt. 


1 


Kadamanitta (81) 
Konni 

(83) Govt. H.S., Pathanamthitta 
M. T. H. S., Pathanam 

(new Centre No. 56 ) . 
thitta ( 86 ) 
(Centre at M.T.H. S. , Pathanamthitta sanctioned previously 
has been cancelled and a new centre at Government H.. 
Pathanamthitta opened afresh ) . 

Paracode ( 85 ) Govt. H. S., Adoor (80) 
Parassala ( 114) 
Kanjiramkulam ( 107) Govt. H. S. for Boys, Neyyattin . 

kara. (113 ) 


Valankara (67 ) 
Puthusserry (64 ) 
Anicad ( Thiruvalla ) 

(51 ) 
Ramankari ( 76 ) 


C. M. H. S., Mallappally 

(57) 


Edathua 
Prayar 


(70 ) 
(74) 


St. Joseph s H. S., Pulincunnoo . 

(75) 
Govt H. S , Thalavady . ( 78) 
Govt. H. S., Kayamkulam (72 ) 


) 


Chunakara (53) Govt. H. S. for Boys, 
Kunnam 

( 55 ) Mavelikara. (59) 
Chathannoor (90 ) Govt. H. S. for Boys, Quilon ( 160 ) 
Kulakada (96 ) H.S.S. Kottarakar : ( 95 ) 

Centre Peringara . 
Thiruvalla (66 ) is shifted to S. C. Seminary H. S., Thiruvall . 

(new Centre No. 66 ) . 
G. 3836 . 
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The serialnumbers 66 and 86 originally allotted to P. M. V. 
H. S. Peringara, Thiruvalla and M. T. H. S., Pathanamthitta 
are re -allotted to S. C. Seminary High School and Govt. High 
School, Pathanamthitta respectively . The Chief Superinter 
dents of the respective centres are requested to take note of the 
changes effected. 


Office of the Director 
of Public Instruction , 
(Examinations Branch ) , 

Trivandruin . 


K. KRISHNAN NAIR , 

Secretary, 
Board for Public Examinaticns. 


Kerala Gimctba 20. es dated 21st Movecobax 1901 
PART DII 

NOTIFICATION 
ം . ( 1 ( B ) 31178/61. 

12th September 1961. 
In exercise of the Powers conferred under Section 102 cast 
the Travancore- Cochin Panchayats Act (Act II of 1950) and 
Rule 188 of the Panchayat Rules, 1951, the Bye- laws for the 
opening and maintenance of Reading Rooms and Libraries of the 
Thrikkadavoor and Vettikavala Panchayats are hereby approved 
and notified by the Director of Local Bodies, the same haviag 
beenculy passed by the Panchayats concerned under section 
99of the said Act, after observing all the formalities contenaplated 
under the Rules 118 , 186 and 187 of the Panchayat Rules, 1951. 
Office of the 

N. GOPALA PILLAI, 
Director of Local Bodies , 

Director of Local Bodies 
Trivandruma . 


തൃക്കടവൂർ പഞ്ചായത ഗ്രന്ഥശാലാ- 

വാലാനിയമാവലി. 


1 . ഈ ഗ്രന്ഥശാലാ വായനശാലയുടെ പേരു വൃക്കടവൂർ പാ 

ഗ്രന്ഥശാലാ- വായനശാലാ എന്നായിരിക്കുന്നതാണ്. 
2. ഇതു സ്ഥാപിച്ചിരിക്കുന്നത് തടവൂർ പയായി എൽ 

വാർഡിൽ അഞ്ചാലുംമൂട് എന്ന സ്ഥലമാകുന്നു. ഇതിന്റെ ഉൽ 
വിലാസം പഞ്ചായത്ത് ഗ്രന്ഥശാല -വായനശാലാ, തൃക്കടവൂർ 

പഞ്ചായത്ത്, പെരിനാട് പി . രാ . എന്നായിരിക്കുന്നതാണ്. 
3 , ഈ ഗ്രന്ഥശാലാ -വായനശാലയുടെ ഉടമസ്ഥാവകംപഞ്ചായ 

സ്ഥിതിചെയ്യുന്നതാണ്. 
4 . ഈ ഗ്രന്ഥശാലാ വായനശാലയുടെ ഭരണം താ ചാലക പടവാ 

ള്ള നിബന്ധനകൾക്കു വിധേയമായി അതാതുകാലത്ത് തിര 
ട്ടുക്കുന്ന രണസ്ഥിതിയിൽ നിക്ഷിപ്തമായിരിക്കുന്നതാണ്. 
6. ഈ ഗ്രന്ഥശാലാവാഗാലൻ " ഒരു 23 ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. 
6 . ഈ ഗ്രന്ഥശാലാ - 

വാശാലയുട ഉ g ഗം താഴെ വിവരിക്കുന്ന 
വയും അതിലേക്ക് ആവശ്യമായ നടപടികൾ സ്വീകരിക്കുന്ന 
തിനും, നടപ്പിൽ വരുന്നതിന പയായിനോട് പ 
ചെയ്യുന്നതിനും ണ സമിതി അധികാരമുണ്ടായിരിക്കുന്നി 
മാകുന്നു, 
(1) നാട്ടുകാർ " പുസ്തകപാരായറിയ നിരക്കി വാ . 
( 2) വൃത്താന്തപാരായണത്തിന് സൗകര്യമുണ്ടാകി മെംദിന കാ 

ളിൽ അവരെനിരാക്കുക. 
( 3) വിദ്യാവിനോദങ്ങളെപുറന്തരിച്ച് ച ല ജി ( പ്ര ദ വ ശ 11 9. 

മാജിക് ലാൻറൺ, ലക്ച്ചർ, ജയ, പാഠകം തുടയിടയ 

ടെ ക . 
( 4) വയോജന വിദ്യാഭ്യാസത്തിനും, നാട്ടുകാരുടെ സാംസ്കൃതി , 

സാന്മാഴിയുമായ ന്നമായിരം കാലാ കാര്യങ്ങ 

ചെയ്യുക. . 
( 2 , 29 


1 , 


രാഷ്ട്രീയമായോ, മതപരമായോആയിട്ടുളയാതൊരു പ്രവര്ത്താം 
ഗ്രന്ഥശാലയിൽവച്ചോ, വായനശാലയിൽവച്ചോ നടത്താൻ പാടി 
ല്ലാതാകുന്നത്. 


അംഗൽ. 


8 .. 18 വയസ്സ് തികഞ്ഞഏതൊരു സ്ത്രീയ്ക്കും പുരുഷനം ഈ ഗ്രന്ഥശാലയിൽ 

അംഗമായിരിക്കാവുന്നതാകുന്നു . 
9 , രക്ഷകർത്താവിന്റെയോ, പഞ്ചായത്തംഗത്തിൻറെയോ ശുപാർശയനുസ 

രിച്ച് മെനകം ഈ ഗ്രന്ഥശാലയിൽ അംഗമായി ചേ ച ര ം വ ന്ന 

താണ്. 
10. അംഗത്വം (1) ആയുപ്പാലം, (2 ) എ ക്ലാസ്, ( 3) ബി ക്ലാസ് 

എന്നീമൂന്നുവിധം ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതായിരിക്കും. 
11 . ആയുഷാല അംഗമായി ചേരുന്ന ആൾ 25 രൂപ ഡിപ്പോസിന 

വയ്ക്കുകയോ, അല്ലെങ്കിൽ ഭരണ സമിതിയുടെ അഭിപ്രായത്തിൽ 
ടി സംഖ്യ വിലമതിക്കാവുന്ന പുസ്തകങ്ങൾ വായനശാലയിലേയ്ക്കും 
ഒന്നായി സംഭാവന ചെയ്യുകയോ ചെയ്യേണ്ടതും ടി അംഗത്തിനു 
ഒരേ സമയത്തു മൂന്നിൽ കൂടാതെ പുസ്തകങ്ങൾ ഈ ഗ്രന്ഥശാലയിൽ 
നിന്നും കൊണ്ടുപോകാവുന്നതുമാകുന്നു. എന്നാൽ തുടർച്ചയായി ഒരു 
മാസത്തിൽ കവിഞ്ഞു പുസ്തകങ്ങൾ കൈവശം വച്ചുകൊണ്ടിരി 
ക്കാൻ പാടില്ല . ആയുഷ്കാല അംഗത്തിന്റെ ഡിപ്പോസിറേറാ, 

ടിയാൻ നൽകിയ പുസ്തകങ്ങളോതിരികെ കൊടുക്കുന്നതല്ല . 
12. എ ക്ലാസ് അംഗം രണ്ടു രൂപ ഡിപ്പോസിറ വയ്യേണ്ടതും, ടിയാനു 

ഒരേസമയം രണ്ടു പുസ്തകം വീതം ഈഗ്രന്ഥശാലയിൽനിന്നും എടുക്കാ 

വുന്നതുമാകുന്നു. 
13. ബി ക്ലാസ് അംഗം ഒരു രൂപ ഡിപ്പോസിനു വയ്യേണ്ടതാണ്. ടി 

അംഗത്തിനും ഒരേസമയത്ത ഒരു പുസ്തകം മാത്രമേ എടുക്കുവാൻ 
പാടുള. 


മാസവരി. 


14. ആയുഷ്ക്കാലത്തംഗംമാസവരി കൊടുക്കേണ്ടതില്ല . എന്നാൽ എ ക്ലാസ് 

അംഗം 25 നയാപൈസയും, ബി ക്ലാസ് അംഗം 15 നയാ പൈ 

സയും മാസവരി കൊടുക്കേണ്ടതാകുന്നു. 
15 . ഓരോമാസത്തെയും മാസവരികൾ അതാതു ഇംഗ്ലീഷ് മാസം പത്താം 

തീയതിക്കു മുൻപ് ലൈബ്രേറിയനെ ഏല്പിച്ചു ” രസീതു വാങ്ങിക്കൊ 
ള്ളതും, അല്ലാത്തപക്ഷം 15 ദിവസത്തിനകം രജിസ്റ്റരിൽനിന്നും 
അംഗത്തിന്റെ പേരും നീക്കംചെയ്യാൻ വേണ്ട നടപടികൾ എടുക്കു 

ന്നതുമാകുന്നു. 
16 , ഒരിക്കൽ പേരും നീക്കംചെയ്യപ്പെട്ട അംഗത്തിന് വെലബ്രറി നിയമ 

ങ്ങൾ അനുസരിച്ചു വീണ്ടും അംഗമാകാവുന്നതാണ്. 
17. അംഗമാകാൻ ആഗ്രഹിക്കുന്നയാൾ നിശ്ചിത ഫ oഠത്തിൽ അപേക്ഷ 

പ്രവേശന ഫീസോടുകൂടി ചെലബ്രറിയനെ ഏല്പിക്കേണ്ടതും ഗ്രന്ഥ 
ശാലയുടെ നിയമങ്ങൾക്കനുസൃതമായി പ്രവർത്തിച്ചുകൊള്ളാമെന്ന് 

മരഖാമൂലം ഉറപ്പു കൊടുക്കേണ്ടതുമാകുന്നു. 
18. അംഗമായി ചേരുന്നതിനുള്ള അപേക്ഷകൾ സമിതി അധ്യക്ഷനെ 

ലൈബ്രറിയൻ സെക്രട്ടറി വഴി ഏല്പിക്കേണ്ടതും, സമിതിയുടെ 
തീർച്ച അനുസരിച്ച് അപേക്ഷകരെ അംഗങ്ങളായി പട്ന്നതുമാ 
യിരിക്കും. 
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19 . അംഗമായി ചേർത്താൽ ഉടൻതന്നെ ഡിപ്പോസിറാ ആകാം, മാസ 

വരിയും ഒന്നിച്ച് ലൈബ്രറിയനെ ഏല്പിച്ച് രസീതു വാങ്ങി 

ണ്ടതാണ്. 
20. ഗ്രന്ഥശാലയിൽ അംഗമാകുന്നതിനുള്ള പ്രവേശന ഫീസ് 25 നയാ 

പൈസ ആയിരിക്കും. 
21 . രണസമിതി അപേക്ഷ നിരസിക്കുന്നപക്ഷം, വിവരം അ ം പ ക്ഷ 

കനെ അറിയിക്കുന്നതും പ്രവേശനഫീസ് അപേക്ഷാ തിരികെ 

കൊടുക്കുന്നതുമായിരിക്കും. 
22 . അംഗത്വം രാജിവയ്ക്കുന്നതിനാഗ്രഹിക്കുന്നയാൾ , ആ സംഗതി രേഖാ 

മൂലം ഭരണസമിതി അദ്ധ്യക്ഷനെ ഏഴു ദിവസത്തിനു മുന്നും തി 

യിക്കണ്ടതാണു . 
23 , താഴെ പത്തിരിക്കുന്ന കാരണങ്ങളാൽ ഗ്രന്ഥശാലയിലെ അംഗത്വം 
നഷ്ടപ്പെടുന്നതാകുന്നു. 

( എ ) മരണം. 
( ബി ) നിശ്ചിത തീയതികളിൽ മാസവരി അടയ്ക്കാതിരിക്കുക. 
രിഞ്ഞു പോകുമ്പോഴോ, അംഗത്വം നഷ്ടപ്പെടുമ്പോഴാ പു 
ങ്കിലും ഇനത്തിൽ ഗ്രന്ഥശാലയിലേയ്ക്ക്എന്തെങ്കിലും കാര 
ണ്ടെങ്കിൽ, ആ തുക ലൈബ്രറിയനെ ഏല്പിച്ച് രസീൽ വാങ്ങി 
ക്കേണ്ടതും, അല്ലാത്തപക്ഷം ആയതു ഡിപ്പോസിറ തുകയില് 
നിന്നും വകവച്ചു ബാക്കി ഡിപ്പോസിറ തുക തിരികെ കൊടു 

ന്നതുമായിരിക്കും. 
25. അപ്രകാരം ബാദ്ധ്യതകൾ തീർത്തിട്ടില്ലാത്ത അംഗതി നിന്നും താവ 

മുറപ്രകാരം ഈടാക്കുന്നതുവരെ അംഗത്തിനുള്ള എല്ലാ ബാധ്യതകളും 
അയാളിൽ ചുമത്തുന്നതിനും ഷണസമിതി പായ ,311 , 
അധികാരമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. ഈ തുകകൾ പഞ്ചായത കര 
ക്കുടിശ്ശികപോലെ ഈടാക്കാവുന്നതാണ്. എന്നാൽ നാഗ. 1 
ഗ്രന്ഥശാലയോടുള്ള യാതൊരു അവകാശവാ , ടിയാനൻ- താവകാ 
പ്പെട്ടുകൂടാത്തതുമാകുന്നു. 

പുസ്തകങ്ങൾ കൊടുക്കൽ വാങ്ങി. 


26 . അംഗങ്ങൾ ഗ്രന്ഥശാലയിൽനിനം പൂവുക 73 Cം എടുക്കുന്നത് രസീത 

കൊടുത്തോ, രജിസ്റ്റരിൽ എഴുതി ഒപ്പിട്ടതിനാ പാ , മാ യിര 

ണ്ടതാണ്. 
27 , പുസ്തകങ്ങൾ , ആയുഷ്കാലംഗമാണെങ്കിൽ ഒ രു മ ാ സ ത്തി 5 കവി 

ഞ്ഞാ , മറ്റുതരത്തിലുള്ള താംഗമാണെങ്കിൽ 10 ദി വ സ ആത്മി 
കവിഞ്ഞൊതുടർച്ചയായി കൈവശം വച്ചുകൊണ്ടിരിക്കുവാൻ അ 

വദിക്കുന്നതല്ല . 
28 , നിശ്ചിത തീയതി കഴിഞ്ഞും ടി പുസ്തകങ്ങൾ കൈവശം ഇരിക്കണ 

മെന്ന് ആഗ്രഹമുള്ള താംഗത്തിന് പ്രസ്തു » ൾ വീ ണ്ടും (3.1 വി 
കൊള്ളിച്ചതിനുശേഷം വീണ്ടും ഒരു മ സ ) , 15 >ി . 3 
പത്തു ദിവസത്തെയും കൂടി അതാതിസംഗതിപോലെ കൊണ്ട് 

പോകാവുന്നതാണ്. 
20 . അംഗങ്ങൾ കൊണ്ടുപോകുന്ന പുസ്തകങ്ങൾ പരസ്പരം കൈമാറാൻ ചെ 

യ്യുകയോ, അംഗങ്ങളല്ലാത്തവക്കു നൽകുകയോചെയ്യാൻ പാടില്ല . 
30 , എടുതൽ പുസ്തകമോ, പുസ്തകങ്ങളോ തിരിച്ചു കൊണ്ടു വരാതിരിക്ക 

കയോ,ഏതെങ്കിലും തരത്തിൽ കേടു വരുത്തുകയോ ചെയ്യുന്നതാ 
യാത 

അതിന്റെ വില ഈടാക്കുന്നതിനുള്ള അധികാരം, 3.3 : 11 
സമിതിക്കും പഞ്ചായത്തിനും ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. 


--- 


പുനകളായ എടുക്കുന്ന സാമിയ ഇവ പരിശോധിച്ച് കേട 
പാടുകൾ കണ്ടാൽ അവ ഗ്രന്ഥശാല വെളിയിൽ കൊണ്ടുപോകുന്ന 
തിനുമുമ്പു തന്നെ ലൈബ്രറിയം ദൃഷ്ടിയിൽ കാവ 

ാക 2 . 
tha ളിയിൽ കൊണ്ടുപോനപുസ്തകകളാ, ഗ്രന്ഥശാലയിൽ ഫറവ 
സിനായി വച്ചിട്ടുള്ള പുസ്തകങ്ങളാ യാതൊരു അതിലും വൃത്തി 
കേടാക്കുകയോ, വളിട്ട് അടയാളപ്പെടുത്തുകയോ, കടലാസുകൾ 

അവയിൽ നിന്നും കീറി എടുക്കുകയോചെയ്യാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 
. വെളിയിൽ കൊണ്ടുപോകുന്ന പമ്പുകൾ ഏതു സമയത്തും തിരികെ 

ഏല്പിക്കുവാൻ അംഗത്തിനോട് ലൈബ്രറിയന് ആവശ്യപ്പെട 
ന്നതും അങ്ങനെ ആവശ്യപ്പെട്ടാൽ ഉടൻ തമന്ന അവ തിരികെ ഏല്പി 

തുമാക . 
3 , ഗ്രന്ഥശാലയിൽ വച്ചിട്ട ഫ പുസ്തകം വളിയിൽ കാര്യം 
പോകാൻ പാടില്ലാജികന . 

ഗ്രന്ഥശാലയുടെ ധനശേഖരണം. 
3. താഴവിവരിക്കുന്ന ഇനങ്ങളിൽഗ്രന്ഥശാലയുടെപേരിധനശേഖരണം 

ചെയ്യാവുന്നതാകുന്നു. 
( 1) അംഗങ്ങളുടെപ്രവേശനഫീസ്. 
(2) മാസവരി സംഖ്യ. 
(3 ) ആയുഷ്കാലമെമ്പറുടെ ഡിപ്പോസിറും, ടീയായി നൽകിയ 

പുമ്പുകളും. 
( 4) സംഭാവന. 
( 5) പൊതുജനങ്ങളിൽ നിന്നും മറ്റു സംഘടളിൽനിന്നുംകിട്ടുന്ന 

ഗ്രന്ഥങ്ങൾ . 
( 6 ) ഗ്രന്ഥശാലാസംഘത്തിൽ നിന്നും കിട്ടുന്ന തുക. 
38. ലൈബ്രറിയിൽ കിട്ടുന്ന എല്ലാ തുകൾക്കും ലൈബ്രറിയൻ ഉടന 

തന്നെ രസീതു കൊടുക്കേണ്ടതും അതാതു ദിവസത്തെ വാവ തുക 
അടുത്ത ദിവസം തന്ന പഞ്ചായത്താഫീസിൽ എത്തിച്ചു വരയ് 

വള്ളിയൂതമാകുന്നു. 
37 . രാ മാസം വരവിൻറ കണക്കം ഗ്രന്ഥശാലാക്കിയി 
മീറ്റിംഗിൽ വച്ച് 

പരിശോധിക്കേണ്ടതും, ടി പ രി ശോ ധ നാ 
റിപ്പോർട്ട് പഞ്ചായത്തിന് അയച്ചുകൊടുക്കേണ്ടതുമാകുന്നു. ഗ്രന്ഥ 
ശാലയേയും, വായനാഗാലയയും സംബന്ധിച്ചുള്ള കണക്കുകൾ 
ശരിയായി സൂക്ഷിക്കുന്ന ചുമതല ലെലേറിയൻറതായിരിക്കുന്ന 
മാണ്. 

രേസമിതില്ലെങ്കിൽ കമ്മിററി. 
33 . ഗ്രന്ഥശാലാ- വായനശാലാ ഭരണസമിതിയിൽ പഞ്ചായത്ത്അംഗങ്ങ 

ളിൽ നിന്നുംപത്തായി തിരഞ്ഞെടുക്കുന്ന 4 ( നാല്) അംഗദേടും, 
പഞ്ചായം ഗ്രന്ഥശാലാ - വായനശാലാ അംഗങ്ങളിൽ നിന്നും 
പഞ്ചായത്ത് നോമിനേന ചെയ്യുന്ന രണ്ട് അംഗങ്ങളും പഞ്ചായത്താ 
ഫീസറും ഉൾപ്പെടെ 7 അംഗങ്ങളുംഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാകാം. (പ്രയാ 
യത്തോഫീസർ ഇല്ലാത്ത പഞ്ചായത്തുകളിൽ പ മാ യ യ 

മെമ്പാറകൂടി ഉൾപ്പെടുത്തംr :താണ്.) 
39. ലെയറിയ എല്ലാ മീററിംഗിലും ഹാജരാകണം, എന്നാൽ 

വോട്ടിനും അവകാശം ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ലാതാക്കുന്ന , 
20 . 29 ഹിംഗിന്റെ കോറം 4 ( നാലു ) ആയിരിക്കും. 


41 . കമ്മിണിയുടെകാലാവധി പഞ്ചായത്തുകമ്മിതിയടകാലാവധിതന്ന 

യായിരിക്കുന്നതാണ്. 
2 . കമ്മിററി പഞ്ചായത്തംഗങ്ങളിൽ നിന്നും ഒരാളെ പ്രസിഡന്റ് സ്ഥാന 

മ്മയ്ക്ക് തിരഞ്ഞെടുക്കേണ്ടതും, പ ാ യ ാ ഫീസർ 
ഒഫിഷ്യാ സക്രട്ടറിയായിരിക്കുന്നതുമായിരിക്കും( പഞ്ചായത്താഫ 
ർ ഇല്ലാത്ത പഞ്ചായത്തുകളിൽ സീനിയർ ക്ലാഎക° ഫിഷ്യാ 

സെക്രട്ടറിയായിരിക്കുന്നതാണ്.) 
43 . ഭരണസമിതിയിൽ തുടരാൻ സൗകര്യമില്ലാത്ത അംഗത്തിന് വിവരം 

സമിതി പ്രസിഡന്റിനെ അറിയിച്ചുകൊണ്ട് തൽസ്ഥാനം രാജി 
വയ്ക്കാവുന്നതും രാജിക്കത്ത്പ്രസിഡൻറ് ഉടനെതന്നെ പഞ്ചായത്ത് 
എക്സിക്യട്ടീവു് അാറിററിയെ അറിയില്ലേണ്ടതുമാണ്. രാജിക്കുന്ന 
കിട്ടി ഒരു മാസത്തിനകം ടി ഒഴിവിലേയ പഞ്ചായത്ത് വ 
ആളെ നോമിനേയു ചെയ്യുകയോ തിരഞ്ഞെടുക്കുകയോ അതായ 
സംഗത്തി പാല് ചെയ്യുന്നതാണ്. ഏതെങ്കിലും 

അംഗ 
തുടർച്ചയായി മൂന്നു കമ്മിറ്റി യോഗങ്ങളിൽ ഹാജരാകാതിരിക്കുന്ന 
പക്ഷം സമിതികൂടി അംഗ സമിതി സ്ഥാനത്തുനിന്നും 
പഞ്ചായത്തിന്റെ അംഗീകാരത്തോടുകൂടി നീക്കംചെയ്യാവുന്നതാണ്. 
അങ്ങനെ അംഗത്തെ നീക്കം ചെയ്താൽ നീക്കം ചെയ്യുന്ന തീയതി 
മുതൽ ഒരു മാസത്തിനകം ടി ഒഴിവിലേയും പഞ്ചായത്ത് നോമി 

ചെയ്യുകയോതിരാക്കുടുക്കുകയോചെയ്യേണ്ടത് മാതാ 
സംഗതിപോലെ ചെയ്യേണ്ടതാകുന്നു. 

ഭരണസമിതിയുടെ ജോലികളും അധികാട്ടും. 
മാസത്തിൽ ഒരു തവണയെങ്കിലും പതിനഞ്ചാം വായിക്കുമ്പ 

മററിംഗ് കൂട്ടക് 
45 ഗ്രന്ഥശാലയുടേയും, വായനശാലയുടേയും തിവൃദ്ധി വേണ്ടി പാ 

യത്തിനോടു ശുപാർശചെയ്യുക 
26 , നിലവിലിരിക്കുന്ന നിയമാവലിഷിം, നടയിപ്പിനും കാവശ്യമെന്നു 

തോന്നുന്ന മാററങ്ങൾ വരുതേണ്ടിവരുമ്പോൾ അതിനു വേണ്ട ഉപ 

ഗം മാമൂലം പഞ്ചായത്തിനു നൽകുക. 
ഴ , ഗ്രന്ഥശാലയും, വായനശാലയും ഇപ്പഴപ്പോയ പരിശോധിക്കുകയും, 

അഭിപ്രായങ്ങൾ റിക്കാർഡ്ചെയ്ത ശേഷംപഞ്ചായത്തിനെ അറിയി 

ക്കുകയും ചെയ്യുക . 
48. ലൈബ്രറി സ്റ്റാഫ് അംഗയാട ജോലി സംബന്ധിച്ചുള്ള നേ 

ഷണങ്ങൾ നടത്തുക. 
. 

ഗ്രന്ഥശാലാ അംഗങ്ങളെ ക്കുക. 
50 . അംഗങ്ങളെ നീക്കം ചെയ്യുക. 
51 , ഗ്രന്ഥങ്ങൾ തിരിച്ചേല്പിക്കാത്തവരുടേയും, ഗ്രന്ഥശാലയുടേയും, വായന 

ശാലയുടേയും 1 മുതൽ നഷ്ടം വരുത്തിയിട്ടുള്ളവരുടേയും പേരിൽ 

എടുക്കേണ്ട നടപടി നിശ്ചയിക്കുക . 
52 . വാർഷിക ബഡുററ്റ് തയാറാക്കി പയായ sbത്തിന്റെ അംഗീകാരം 

വാക്കുക. 
58. ബഡററിന വിധേയമായ ചെലവുകൾക്ക്പഞ്ചായതിനാടു പാ 

ചെയ്യുക. 
5-1 . വരുത്ത : ഗ്രന്ഥങ്ങൾ , വൃത്താൻപ്രത്രങ്ങൾ , മാ പ്രസിദ്ധീകരണ 

അവ ഏതെന്നു നിശ്ചയിക്കുക . 
55 , ലയറി സിൽബന്തികളെ നിയമിക്കുന്നതിന് പഞ്ചായനോട് 

ശുപാർശ ചെയ്യുക. 


t 


56. പൊതു ഒഴിവുദിവസങ്ങൾ നിശ്ചയിക്കുക. 
57 . കണക്കുകൾ പരിശോധിക്കുക . 
58 . നിയമാവലിയിൽ വ്യക്തമായി പ്രതിപാദിച്ചിട്ടില്ലാത്ത കാര്യങ്ങൾ 

ഭരണസമിതി മുറപ്രകാരം തീരുമാനിക്കേണ്ടതും ഭൂരിപക്ഷതീരുമാനം 
പഞ്ചായത്തിന്റെ അംഗീകാരത്തിന് അയച്ചുകൊടുക്കേണ്ടതുംആകുന്നു. 

അദ്ധ്യക്ഷൻ. 
59. അദ്ധ്യക്ഷൻ ഭരണസമിതിയിലെ നിയന്ത്രണങ്ങൾക്കു വിധേയനായി 

ഗ്രന്ഥശാലയുടെയും വായനശാലയുടേയും, ഭരണാധികാരിയായി 
രിക്കും. അദ്ദേഹംകമ്മിററിയോഗത്തിൽ ആധ്യക്ഷ്യം വഹിക്കുകയും 
പഞ്ചായത്തു യോഗത്തിൽ പങ്കെടുത്തു ലൈബ്രറിയുടെ ആവശ്യ 
ങ്ങളെക്കുറിച്ചുള്ള കമ്മിററിയിലെ തീരുമാനങ്ങൾ ചർച്ച ചെയ്യുകയും 
പഞ്ചായത്തിന്റെ തീരുമാനം അനുസരിച്ചുള്ള സംഗതികൾ നടപ്പിൽ 
വരുത്തുകയുംചെയ്യേണ്ടതാണ്. 

സെക്രട്ടറി , 
60 . ഗ്രന്ഥശാല ദിവസവും പരിശോധിക്കുക ലൈബ്രേറിയനും ഗ്രന്ഥശാല 
യിലേയും, വായനശാലയിലേയും സിൽബന്തികളും 

ജോലി 
ശരിയായി ചെയ്യുന്നുണ്ടോ എന്നു സൂക്ഷിക്കുക, ഗ്രന്ഥശാലയിലെ 
കണക്കു കൾ ദിവസവും ഒത്തുനോക്കി വരവു തുക വാങ്ങി 

ലൈബ്രറി കണക്കിൽ കൊള്ളിക്കുക, കമ്മിററിയുടെ ശുപാർശയനുസ 
രിച്ചുള്ള ഗ്രന്ഥങ്ങളും വർത്തമാനപത്രങ്ങളും മറ്റും പഞ്ചായത്തിന്റെ 
അനുവാദത്തോടു കൂടി യഥാസമയം വാങ്ങിക്കൊടുക്കുക, വർഷത്തിൽ 
രണ്ടു തവണയെങ്കിലും സ്റ്റോക്കു തിട്ടപ്പെടുത്തി നക്കൽ റിപ്പോർട്ടു 
തയ്യാറാക്കി കമ്മിറ്റിയെ ഏല്പിക്കുക, ഗ്രന്ഥശാലാ . സിൽബന്തി 
കൾക്കുള്ളശമ്പളം വിതരണം ചെയ്യുക, അവരുടെ പ ര റ ല ള്ള 
ആരോപണങ്ങൾ, വീഴ്ചകൾ മുതലായവയെ കുറിച്ച് അന്വേഷണം 
നടത്തി കമ്മിററിയുടേയും പഞ്ചായത്തിൻറെയും പരിഗണനയ്ക്കായി 
തയ്യാറാക്കുക, അംഗങ്ങളെ ക്കുകയും പിരിച്ചുവിടുകയും ചെയ്യുന്ന 
തിനും ലൈബ്രറിയൻ റിപ്പോർട്ട് അനുസരിച്ച് കമ്മിററിയെ 
അറിയിക്കുകഎന്നിവ സെക്രട്ടറിയുടെ ജോലിയായിരിക്കും. 

ലൈബ്രേറിയൻ. 
1 , പഞ്ചായത്തിന്റെ സ ാ സ ത്ത ി ക ശേഷി അനുസരിച്ച് മുഴുവൻ 

സമയമോ അല്ലെങ്കിൽ ഭാഗികമായി മാത്രമോ ജോലി ചെയ്യുന്ന 
ഒരാളെലെബ്രറിയനായി നിയമിക്കാവുന്നതാകുന്നു. ( സാമ്പത്തിക 
ശേഷി കുറഞ്ഞ പഞ്ചായത്തുകളിൽ സീനിയർ ക്ലാഷ് ലൈബ്രറി 
യൻ ചുമതല വഹിക്കുന്നതായിരിക്കും.) സ്ഥാപനം മുടക്ക 
മല്ലാത്ത ദിവസങ്ങളിൽ ക്രിസ്തുസമയത്തു ജ ന ങ്ങ ളു ടെ ആവശ്യ 
തിനായി തുറന്നു വയ്ക്കുകയും ലൈബ്രറിയിൽ ഹാജരാകുന്നവർ 
പുസ്തകങ്ങൾ വിതരണം ചെയ്യുകയും തിരികെ വാങ്ങുകയും ചെയ്യുക, 
രസീതു കൊടുത്ത് ലൈബ്രറിയിലേക്കുള്ള വരവുകൾ സ്വീകരിച്ചു 
കണക്കു ശരിയാക്കി വയ്ക്കുക, അന്നന്നുള്ള വരുമാനം അടുത്ത ദിവസം 
തന്നെ സെക്രട്ടറിയെ ബോദ്ധ്യപ്പെടുത്തി ഏല്പിക്കുക, ഗ്രന്ഥശാലയി 
ലുള്ള കണക്കു ബുക്കുകൾ , രജിസ്റ്റ്രുകൾ ഇവ യഥാസമയം എഴുതി 
പൂർത്തിയാക്കി വയ്ക്കുക എന്നിവ ലൈബ്രേറിയൻ ചുമതലയായി 
രിക്കും. 

ഗ്രന്ഥശാലയും വായനശാലയും. 
62. മുടക്കില്ലാത്ത എല്ലാ ദിവസങ്ങളിലും ഗ്രന്ഥശാലയും വായനശാലയും 

നിശ്ചിത സമയങ്ങളിൽ തുറന്നിരിക്കുന്നതാകുന്നു. 
63 . ഈ സ്ഥാപനങ്ങളിൽ സ്ത്രീ പുരുഷ ഭേദമെന്യേ എല്ലാവർക്കും പ്രവേ 

ശനമുണ്ടായിരിക്കും. 


64. ലൈബ്രറിയിലും വായനശാലയിലും നിശ്ശബ്ദത പാലി 

ക . 
66. ലൈബ്രറിയ്ക്കകത്താ വായശാലികാ വച്ച് പുകവലി പാടില്ലാ 

തതാകുന്നു. 
66, ഈ സ്ഥാപനങ്ങളിൽ പൊതു ഉപയോഗത്തിനായി ഇട്ടിട്ടുള്ള 

സാധനങ്ങളും, ഗ്രന്ഥങ്ങൾ, വർത്തമാനപ്പത്രങ്ങൾ മുതലായവയും 
യാതൊരു തരത്തിലും നാശപ്പെടുത്തുകയോ, അടയാളപ്പെടുത്തുകയോ, 
കടലാസുകൾ കീറി ഉപയോഗശൂന്യമാക്കുകയോ ചെയ്യാൻ പാടുള്ള 
തല്ല . അപ്രകാരംഎന്തെങ്കിലും കണ്ടാൽ അത് ഉടനെത്തന്നെ ലെ 

ബ്രറിയന്റെ ദൃഷ്ടിയിൽപ്പെടുത്തേണ്ടതാകുന്നു. 
67. ഗ്രന്ഥശാലയിലെ ഏതെങ്കിലും പുസ്തകമാ. പുസ്തകങ്ങളോ, വിമാന 

പ്പത്രങ്ങളോമറ്റു സാധനങ്ങളോ നഷ്ടപ്പെടുത്തുകയോ, കേടു വരുത്ത 
കയോ, ചെയ്താൽ അതിൽ നിന്നും ഗ്രന്ഥശാലയ്ക്കുണ്ടാകാവുന്ന നഷ്ടം 
അപ്രകാരം ചെയ്യുന്നവരിൽ സ്ഥാപിക്കുന്നതും ടി നഷ്ടം അവരിൽ 

നിന്നുതന്നെപഞ്ചായത്തിന്ഈടാക്കാവുന്നതുമാണ്. 
68. ലൈബ്രറിവകയോ, വായനശാലവകയോ ആയയാതൊരുസാധനങ്ങളും 

ലൈബ്രേറിയൻ അനുവാദം കൂടാതെ പുറത്തുകൊണ്ടുപോകുവാൻ 

പാടുള്ളതല്ലാത്തതാകുന്നു. 
69 . 

ഗ്രന്ഥശാലയുടെയോ, വായനശാലയുടെയോ അടിവൃദ്ധിക്കും, പുരോ 
ഗതിക്കും വേണ്ട സംഗതികൾ സന്ദർശകർക്കുള്ള അഭിപ്രായം 
ലൈബ്രറി കമ്മിററിയുടേയും പഞ്ചായത്തിൻറെയുംപരിഗണനയായി 

സെക്രട്ടറിയെ എഴുതി അറിയിക്കേണ്ടതാകുന്നു. 
70. വായനശാല ഉപയോഗിക്കുന്ന ജനങ്ങൾ അ വ ര വ രു ട 

മേൽവിലാസവും അതിലേയ്ക്കായി വച്ചിട്ടുള്ള രജിസ്റ്ററിൽ രേഖപ്പെട 

ത്തേണ്ടതാകുന്നു. 
11. ലൈബ്രറിയുടെ ഉത്തമതാല്പര്യങ്ങൾക്കു വിപരീതമായി മനഃപൂർവം 

പ്രവത്തിക്കുന്ന അംഗങ്ങളെ ലൈബ്രറിയിൽനിന്നും നീക്കം ചെയ്യുന്ന 
തായിരിക്കും. 


പേരും 


കേരള ഗ്രന്ഥശാലാ ബന്ധം. 


12 . ഈ ഗ്രന്ഥശാലാ, വായനശാലകളെ ഗ്രന്ഥശാലാ സംഘത്തിൽ 

അംഗമായി ചേന്ന് പ്രതിനിധികളെ അയയ്ക്കുന്നതും, ഗ്രന്ഥശാലാ 

സംഘത്തിലെ നിർദ്ദേശങ്ങൾ അനുസരിക്കുന്നതുമായിരിക്കും. 
18. അപ്രകാരം അംഗമായി ൻ കഴിഞ്ഞാൽ കേരള ഗ്രന്ഥശാലാ 

അംഗത്തിനും ഈ ഗ്രന്ഥശാലയും പരിശോധിക്കാൻ അവകാശമുണ്ടാ 
യിരിക്കുന്നതാകുന്നു. പരിശോധന റിപ്പോർട്ട് ഭരണസമിതിയും 
പഞ്ചായത്തും പരിഗണന ചെയ്യാവുന്നതുമാകുന്നു. 

റിക്കാർഡുകൾ . 
74. രണ സമിതിയുടെ ഉത്തരവാദിത്വത്തിൽ താഴെ പറയുന്ന റിക്കാർഡു 

കൾ ഈ വായനശാലയിലോ ലൈബ്രറിയിലോഉണ്ടായിരിക്കുന്ന 
താകുന്നു. 
( 1 ) അപേക്ഷായാൽ ( താംഗങ്ങളെ ക്കാനുള്ള അപേക്ഷാഫാ .) 
(2 ) അപേക്ഷാഫാറത്തിനുള്ള സ്റ്റോക്കുരജിസ്റ്റർ 
( 3 ) രസീതു ബുക്കു 
( 4 ) രസീത ബുക്കുകൾക്കുള്ള സ്റ്റോക്കു രജിസ്റ്റർ 
( 6 ) നാൾവഴി 
(6 ) സ്റ്റോർ രജിസ്റ്റർ ( ഇതിൽ സീരിയൽ നമ്പരിട്ടു പേരും പുസ്തക 

ത്തിന്റെ വിലയും കാണിച്ചിരിക്കേണ്ടതാണ്.) 
( 1) ഇഷ്യ രജിസ്റ്റർ 


( 9) താംഗമായ ഫത വിവാണ് ജി . 
( 9 ) വരിസംഖ്യ പിരിവു ജീനർ. 
(10) ലററർ എയത്. 
(11) മിനിട്ട് ( യോഗടപടികൾ എന്നപു : :) 
(12) ഫയൽ ബ 
(13) വൗച്ചർ ബുക്കും. 
( 14) സന്ദർശക ഡയറി ബുക്ക്". 
(15) കിററർസ് റോൾ . 
(16 ) മാസിക രജിസ്റ്റർ പ്രസം, രാസികമുതലായവയള്ള ജിസ്റ്റർ.) 
(17) ഹാജർ പുസ്തകം. 
(18) ക്യാററ° ലോഗ് ( പുനുകളുടെ ലിസ്റ്റ്.) 
(19) മാസാന്ത്യ യുടെ രജിസ്റ്റർ. 
( 20 ) പരിശോധനാ ഡയറി. 
( 21) പൊതുജനാഭിപ്രായത്തിനുള്ള ബുക്ക്. 
( 2 ) ഫർണിച്ചർ രജിസ്റ്റർ. 
( 23 ) ഉപകരണ രജിസ്റ്റർ. 
(24) ഇർവേഡ് രജിസ്റ്റർ. 
(25) ഒൗട്ടവേഡ് മിസ്റ്റർ. 
ഈ ഗ്രന്ഥശാലാ വായനശാലാ സ്ഥാപനം അത്തിലുള്ള പുസ്തകങ്ങൾ , 
വാരികകൾ , പത്രങ്ങൾ, മുതലായവയും ജിസ്പരുകൾ കണക്കുകൾ 
മുതലായവയും ലോക്കൽ ബാഡീസ് ഡിപ്പാർട്ടുമെൻ ഇൻസ്പെ 
കം , മനു മേലധികാരികൾക്കും എപ്പോഴും മുന്നറിയിപ്പോട 
കൂടിയോ, അല്ലാതെയോ പരിശോധിക്കാനും പരാതികളെക്കുറിച്ചു 
അന്വേഷിക്കാനും, അതിനുവേണ്ട നടപടികൾപഞ്ചായത്താകനും 
റുകളും അനുസരിച്ച് എടുക്കുന്നതിന് അധികാരമുണ്ടായിരിക്കുന്നതും 
ആ നടപടികൾ പഞ്ചായത്തിനേയും ഗ്രന്ഥശാലയേയും ബന്ധി 
കുന്നതുമായിരിക്കും. 


15 . 
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വെട്ടിക്കവല പഞ്ചായത്ത് ഗ്രന്ഥശാലാ -വാണഗാല നിയമാവലി. 

1. ഈ പഞ്ചായത്തു ഗ്രന്ഥശാലാ - വായനശാലയുടെ പേരും വെട്ടിവ 
പഞ്ചായത്ത് പബ്ലിഷ് ഗ്രന്ഥശാലാ - വായനശാല എന്നായിരിക്കുന്നതാണ്. 

2. ഇത് സ്ഥാപിച്ചിരിക്കുന്നത് വെട്ടിക്കവല പഞ്ചായത്തിന് ഉള്ളിയ 
നാട്ട് ഒന്നാംവാർഡിൽ സദാനന്ദപുരം എന്ന സ്ഥലമാകുന്നു. ഇതിൽ 
മേൽവിലാസം പഞ്ചായത്ത് പബ്ലിക് ഗ്രന്ഥശാല , സാനന്ദപുരം 2. 0 . 
എന്നായിരിക്കുന്നതാണ്. 

3 . ഈ ഗ്രന്ഥശാലാ - വായനശാലയുടെ ഉടമസ്ഥാവകാശം പയായ 
ിൽ സ്ഥിതിചെയ്യുന്നതാണ്. 

4. ഈ ഗ്രന്ഥശാലാ - വായനശാലയുടെ ഭരണം അതാതുകാലത്തെ പാ 
യൽ നിബന്ധനകൾക്ക് വിധേയമായി അതാതു കാലത്ത് തിരഞ്ഞാടുന്ന 
ഭരണസമിതിയിൽ നിക്ഷിപ്തമായിരിക്കുന്നതാണ്. 

5 , ഈ വായനശാലയുടെ ഒരു മുദ്ര ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. 

6. ഈ ഗ്രന്ഥശാലാ -വായനശാലയുടെ ഉദ്ദേശങ്ങൾ താഴെ വിവരിക്കുന 
വയും, അതിലേയ്ക്കും ആവശ്യമായ നടപടികൾ സ്വീ ക രി മ ന തി നു , 
നടപ്പിൽ വരുത്തുന്നതിനും, പഞ്ചായത്തിനോട് ശുപാർശ ചെയ്യുന്നതിന 
മരണസമിതിക്ക് അധികാരമുണ്ടായിരിക്കുന്നതുമാകാം. 

( 1) നാട്ടുകാക്കും പുസ്തകപാരായണത്തിൽ തിരുചി വളരുക. 
( 2 ) വൃത്താന്തപാരായണത്തിന സൗകര്യമുണ്ടായി ) നിന 

കാര്യങ്ങളിൽ അവരെ അഭിരാക്കുക. 
( 3) വിനോദങ്ങളെ പുരസ്സരിച്ച് ച ല 2 1 9 9 8 ര ാ ന . . 

മാജിക് ലാൻറ് , ലക്ചർ, പാഠകം, നാരങ്ങ നാടകം,മുലാ 

യവ നടത്തുക. 
7 . രാഷ്ട്രീയമായോ മതപരമായോ ആയിട്ടു യാതൊരു പ്രവണ 
തളം ഗ്രന്ഥശാലയിൽ വച്ചോ, വായനശാലയിൽവച്ചോ നടാൻ പാടില്ലാ 
താകൽ. 


មេ ង នោះ បង, 


8. 18 വയസ്സ് തികഞ്ഞ ഏതൊരു സ്ത്രീക്കും പുരുഷനും ഈ ഗ്രന്ഥ 
ശാലയിൽ അംഗമായിര ക്കാവുന്നതാണ്. 

9 . രക്ഷകാവിറയോ, പഞ്ചായത്ത്(9ംഗതിയോ പാ 
അനുസരിച്ച് മെനകം ഈ ഗ്രന്ഥശാലയിൽ താംഗമായി ചേരു വന്നതാ: 13 ". 

10. അംഗത്വം--- (1) ആയുഷ്പാലം, ( 2 ) “ എ 55ാസ്സ്, ( 3 ) • ബാ 
കാസ്സ് എന്നീ മൂന്നു വിധം ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണു . 

11 . ആയുഷ്ക്കാല താംഗമായി ചേരുന്നയാൾ 25 രൂപ ഡിപ്പോസി 
വയ്ക്കുകയോ അല്ലെങ്കിൽ ഭരണസമിതിയുടെ അഭിപ്രായത്തിൽ പ T സംവ 
വിലമതിക്കാവുന്ന പുസ്തകങ്ങൾ വായനശാലയിലേ ഒന്നായി സംഭാവന 
ചെയ്തിരിക്കുകയോ, ചെയ്യേണ്ടതും ടി താംഗത്തിനു ഒരേസമയ ° 5.3തടാകാ 
പുസ്തകങ്ങൾ ഈ വായനശാലയിൽനിന്നും ക ാ ന്നു പോകാവുന്നതുമാക 
എന്നാൽ തുടർച്ചയായി ഒരു മാസത്തിൽ കവിഞ്ഞ് പുസ്തകങ്ങൾ വ 
വച്ചുകൊണ്ടിരിക്കാൻ പാടില്ല . ആയുപ്പാല അംഗത്തിന്റെ ഡിപ്പോസിയ 
8ി സംഖ്യ പുസ്തകങ്ങളോ തിരിയ കൊടുക്കുന്നതല്ല . 

12. എ ക്ലാസ്സ് താംഗം 3 രൂപ ഡിപ്പാസിന് വടക്കേണ്ടതും ടിയാ 
രേ സമയം രണ്ടു പുസ്തകവിതം ഈ ഗ്രന്ഥശാലയിൽനിന്നും 13:37 
ന്നതാകുന്നു. 

13 . ബി ക്ലാസ്സ് പാംഗം 50 നയാപൈസ ഡിപ്പോസിറ്റ് വ 
രേ സമയത്ത് ഒരു പുസൂകം മാത്രം എടുക്കാൻ പാടു 
G. 32 
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മാസവരി. 
14. ആയ്യാല അംഗം മാസവരി കൊടുക്കേണ്ടതില്ല . എന്നാൽ എ 
ക്ലാസ്സ് അംഗം 20 നയാപൈസയും, ബി ഉളാസ്സ് അംഗം 10 നയാപൈസയും 
മാസവരി കൊടുക്കേണ്ടതാകുന്നു. 

15 . ഓരോ മാസത്തേയും മാസവരികൾ താതാത് ഇംഗ്ലീഷ് മാസം 
10-ാംനു- യ്ക്കും മുമ്പു് ലൈബ്രറിയനെ ഏല്പിച്ചു രസീത് വ ാ ി ം ക 
ണ്ടതും അല്ലാത്തപക്ഷം 15 ദിവസത്തിനകം രജിസ്റ്റരിൽനിന്നും അംഗത്തിന്റെ 
പേർ നീക്കം ചെയ്യാൻ വേണ്ട നടപടികൾ സ്വീകരിക്കുന്നതുമാകുന്നു. 

16. ഒരിക്കൽ പേർ നീക്കം ചെയ്യപ്പെട്ട അംഗത്തിന് ലൈബ്രറി നിയ 
മങ്ങൾ അനുസരിച്ച് വീണ്ടും അംഗമാകാവുന്നതാണ്. 

17. അംഗമാകാനാഗ്രഹിക്കുന്ന ആൾ നിശ്ചിതഫാറത്തിൽ അപേക്ഷയും 
പ്രവേശനഫീസോടുകൂടി ലൈബ്രറിയനെ ഏല്പിക്കേണ്ടതും ഗ്രന്ഥശാലയുടെ 
നിയമങ്ങൾക്ക് അനുസരണമായി പ്രവർത്തിച്ചുകൊള്ളാമെന്നു രേഖാമൂലം ഉറപ്പു 
കൊടുക്കേണ്ടതുമാകുന്നു. 

18 , അംഗമായി ചേരുന്നതിനുള്ള അപേക്ഷകൾ സമിതി അദ്ധ്യക്ഷനെ 
ലൈബ്രേറിയൻ സെക്രട്ടറിവഴി ഏല്പിക്കേണ്ടതും സമിതിയുടെ തീർച്ച അനു 
സരിച്ച് അപേക്ഷകരെ അംഗങ്ങളായി ചേർന്നതുമായിരിക്കും. 

19. അംഗമായിചേന്നാലുടൻതന്നെ ഡിപ്പാസിററു തുകയും മാസവരിയും 
ഒന്നിച്ചു ലൈബ്രേറിയനെ ഏല്പിച്ചു രസീത് വാങ്ങിക്കേണ്ടതാകുന്നു. 

20 .. ഗ്രന്ഥശാലയിൽ അംഗമാകുന്നതിനുള്ള പ്രവേശനഫീസ്സ് 50 നയാ 
പൈസ ആയിരിക്കും. 

21 . ഭരണസമിതി അപേക്ഷ നിരസിക്കുന്നപക്ഷം വിവരം അപേക്ഷ 
u) നെ അറിയിക്കുന്നതും പ്രവേശനഫീസ് അപേക്ഷകന് തിരികെ കൊടുക്കു 
ന്നതുമായിരിക്കും. 

22 . അംഗത്വം രാജിവയ്ക്കുന്നതിനും ആഗ്രഹിക്കുന്ന ആൾ ആ സംഗതി 
രേഖാമൂലം ഭരണസമിതി അദ്ധ്യക്ഷനെ 7 ദിവസങ്ങൾക്കുമുമ്പും, അറിയിക്കേ 
താനേ , 

23 . താഴെ ചേർക്കുന്ന കാര്യങ്ങളാൽ ലൈബ്രറിയിലെ അംഗത്വം നഷ്ടപ്പെ 
ന്നതാകുന്നു: 

മരണം; 
( ബി ) നിശ്ചിത തീയതികളിൽ മാസവരി അടയ്ക്കാതിരിക്കുക. 
24. പിരിഞ്ഞുപോകുമ്പോഴോ, അംഗത്വം നഷ്ടപ്പെടുത്തുമ്പോഴോ ഏതെ 
ങ്കിലും ഇനത്തിൽ ഗ്രന്ഥശാലയിലേക്കും ഏതെങ്കിലും തുക ചെല്ലാനുണ്ടെങ്കിൽ 
ആ തുക ലൈബ്രറിയനെ ഏല്പിച്ചും രസീതു വാങ്ങേണ്ടതും അല്ലാത്തപക്ഷം 
ആയതു ” ഡിപ്പാസിറ് തുകയിൽ നിന്നും വകവച്ച് ബാക്കി ഡിപ്പോസിന് 
തുക തിരിയെ കൊടുക്കുന്നതുമായിരിക്കും. 
25 . 

അപ്രകാരം ബാദ്ധ്യതകൾ തീർത്തിട്ടില്ലാത്ത അംഗത്തിൽ നിന്നും 
വ മുറപ്രകാരം ഈടാക്കുന്നതുവരെ അംഗത്തിനുള്ള എല്ലാ ബാദ്ധ്യതകളും 
അയാളിൽ ചുമത്തുന്നതിനും ഭരണസമിതിക്കും പഞ്ചായത്തിനും അധികാര 
മുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. ഈ തുകകൾ പഞ്ചായത്തു കറക്കുമടിശ്ശികപോലെ 
ഈടാക്കാവുന്നതാണ്. എന്നാൽ അംഗത്തിനും ഗ്രന്ഥശാലയോടുള്ള യാതൊരു 
അവകാശങ്ങളുംടിയാൻ അവകാശപ്പെട്ടുകൂടാത്തതുമാകുന്നു. 

പുസ്തകങ്ങൾ കൊടുക്കൽ വാങ്ങൽ. 
26. അംഗങ്ങൾ ഗ്രന്ഥശാലയിൽനിന്നും പുസ്തകങ്ങൾ എ ടു ക്കു ന്ന ത 
സിതു കൊടുത്തോ, രജിസ്റ്ററിൽ എഴുതി ഒപ്പിട്ടതിനു ശേഷമോ ആയിരി 

താണ്. 
27. പുസ്തകങ്ങൾ ആയുപ്പാല അംഗമാണങ്കിൽ ഒരു മാസത്തിൽ 
കവിഞ്ഞാ, മറ്റുതരത്തിലുള്ള അംഗമാണെങ്കിൽ 10 ദിവസത്തിൽകവിഞ്ഞാ 
ടർച്ചയായി കൈവശം വച്ചുകൊണ്ടിരിക്കുവാൻ അനുവദിക്കുന്നതല്ല . 
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28 . നിശ്ചിത നീയതികഴിഞ്ഞും ടി പുസ്തകങ്ങൾ കൈവശം ഇരിക്കണ 
മെന്നുംആഗ്രഹമുള്ള അംഗത്തിനും പുസ്തകങ്ങൾ വീണ്ടുംരജിസ്റ്റരി 3 കൊള്ളിച്ച 
ശേഷം വീണ്ടും ഒരു മാസത്തേക്കോഅല്ലെങ്കിൽ 10 ദിവസത്തേക്ക് കൂടി 
അതാതിന്റെ സംഗതിപോലെ കൊണ്ടുപോകാവുന്നതാണ്. 
29 . അംഗങ്ങൾ കൊണ്ടുപോകുന്ന പുസ്തകങ്ങൾ പരസ്പരം 

മാാാ , 
ചെയ്യുകയോ അംഗങ്ങളല്ലാത്തവർക്കും നൽകുകയോചെയ്യാൻ പാടുള്ളതല്ല . 

30 . എടുത്ത പുസ്തകമോ പുസ്തകങ്ങളാ തിരി കൊണ്ടുവരാതിരിക്കു 
കയോഏതെങ്കിലും തരത്തിൽ കേടുവരുത്തുകയോചെയ്യുന്നതായാൽ അതിനൊ 
വില ഈടാക്കുന്നതിനുള്ള അധികാരം ഭരണസമിതിക്കും പഞ്ചായത്തിനും 
ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. 

31 . പുസൂകങ്ങൾ എടുക്കുന്ന അവസരത്തിൽ അവ പരിശോധിച്ച ക 
പാടുകൾ കണ്ടാൽ അവ ഗ്രന്ഥശാലും വെളിയിൽ കൊണ്ടുപോകുന്നതിനു 
മുമ്പുതന്നെ ലൈബ്രറിയാൻ ദൃഷ്ടിയിൽ കൊണ്ടുവരേണ്ടതാകുന്നു. 

32. വെളിയിൽ കൊണ്ടുപോകുന്ന പുസ്തകങ്ങളോ, ഗ്രന്ഥശാലയിൽ 
റഫറൻസിനായി വച്ചിട്ടുള്ള പുസ്തകങ്ങളോ യാതൊരു തരത്തിലും വി 
കേടാക്കുകയോ വരകൾ ഇട്ട് അടയാളപ്പെടുത്തുകയോകാലാസുക - അവയിൽ 
നിന്നും കീറി എടുക്കുകയോ ചെയ്യാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്ന . 
33. വെളിയിൽ കൊണ്ടു പോകുന്ന പുസ്തകങ്ങൾ 

സയാം 
തിരിയെ ഏല്പിക്കാൻ അംഗത്തിനോട് ലൈബ്രറിയന് ആവശ്യപ്പെടാവു 
ന്നതും അങ്ങനെ ആവശ്യപ്പെട്ടാൽ ഉടൻതന്നെ അ വ തിരിയെ ഏല്പിക്കേ 
മാകുന്നു. 

34. ഗ്രന്ഥശാലയിൽ റഫറൻസിനായി വച്ചിട്ടുള്ള പുസ്തകങ്ങൾ വെളി 
യിൽ കൊണ്ടുപോകാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 


ഗ്രന്ഥശാലയുടെ (ധനഖരം. 


35 . താഴെ വിവരിക്കുന്ന 

ഇനങ്ങൾ ഗ്രന്ഥശാലയുടെ പേരി 5 ധന 
ശേഖരം ചെയ്യാവുന്നതാകുന്നു; 

(1) അംഗങ്ങളുടെ പ്രവേശനഫീസ്. 
( 2) മാസവരി. 
(8 ) ആയുഷാലമെംബറയാരുടെ ഡിപ്പാസിറുംടിയാനൻനകിയ 

പുസ്തകങ്ങളും. 
( 4) സംഭാവന. 
(5) പൊതുജനങ്ങളിൽ നിന്നും മററു സംഘടനകളിൽ നിന്നും 

കിട്ടുന്ന ഗ്രന്ഥങ്ങൾ . 
( 8) ഗ്രന്ഥശാലാസംഘത്തിനിന്നും ഗവണ്മെൻറി.നിന്നും കിട്ടുന്ന 

തകം. 
36. ലൈബ്രറിയിൽ കിട്ടുന്ന എല്ലാ തുകകൾ s , ലെയറിയൻ 
ഉടനെതന്നെ രസീതു കൊടുക്കേണ്ടതും അതാതു ദിവസത്തെ വരവ തുക അട 
ദിവസംതന്നെ പഞ്ചായത്താഫീസിൽ എത്തിച്ച് വരവുവി 3 2 13. 

37. ഓരോ മാസത്തേയും വരവിന്റെ കണക്കും ഗ്രന്ഥശാലാ കമ്മിറ 
മീറ്റിംഗിൽ വച്ച് പരിശോധിക്കേണ്ടതും ടി പരിശോധനാറിപ്പോർട്ട് പാ 
യത്തിന് അയച്ചുകൊടുക്കേണ്ടതുമാകുന്നു . ഗ്രന്ഥശാലയേയും | വായിച്ച 
യേയും സംബന്ധിച്ച കണക്കുകൾ ശരിയായി സൂക്ഷിക്കുന്ന 21 2 3 ല 
ലയറിയായിരിക്കുന്നതാണ്. 
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രണസമിതി 


38 , ഗ്രന്ഥശാല -- വായനശാലയുടെ ഭരണസമിതിയിൽ പഞ്ചായത്ത് 
അംഗങ്ങളിൽനിന്നാം പഞ്ചായത്ത് തിരഞ്ഞെടുക്കുന്ന 3 അംഗങ്ങളും, വായന 
ശാല പൊതുയോഗം തിരഞ്ഞെടുക്കുന്ന മൂന്നും അംഗങ്ങളും, 

പഞ്ചായത്ത് 
ആഫീസറുൾപ്പെടെ 1 താംഗങ്ങൾ ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. 

(പഞ്ചായത്തു 
ആഫീസർ ഇല്ലാത്ത പഞ്ചായത്തുകളിൽ ഒരു പഞ്ചായത്തുമെംബറെക്കൂടി അണ 
സമിതിയിൽ ഉൾപ്പെടുന്നതാണ്.) ഈ മെംബറന്മാരുടെ കാലാവധി 
കമ്മിററിയുടെ കാലാവധിതന്നെയായിരിക്കും. 

39. ലൈബ്രറിയൻ എല്ലാ മീററിംഗിലും ഹാജരാകേണ്ടതും എന്നാൽ 
വോട്ടിന് അവകാശമുണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ലാ തുമാകുന്നു. 
40 . മീററിംഗിന്റെ കോറം നാലായിരിക്കും. 

41. കമ്മിററിയുടെ കാലാവധി പഞ്ചായത്ത്കമ്മിറ്റിയുടെ കാലാവധി 
തന്നെയായിരിക്കുന്നതാണ്. 

12 . കമ്മിററി പഞ്ചായത്തംഗങ്ങളിൽ നിന്നും ഒരാളെ പ്രസിഡൻറു 
സ്ഥാനത്ത് തിരഞ്ഞെടുക്കേണ്ടതും പഞ്ചായത്താഫീസർ ( 

എഫിഷ്യാ 
സെക്രട്ടറിയായിരിക്കുന്നതുമാണ്. (പഞ്ചായത്താഫീസർ ഇല്ലാത്തപഞ്ചായത്ത 
കളിൽ സീനിയർ ക്ലാഷ് എഫിഷ്യാ സെക്രട്ടറിയായിരിക്കുന്നതാണ്.) 

43 . ണസമിതിയിൽ തുടരാൻ സൗകര്യമില്ലാത്ത അംഗത്തിന 
ആ വിവരം സമിതി പ്രസിഡൻറിനെ അറിയിച്ചുകൊണ്ട് തൽസ്ഥാനം രാജി 
വയ്യാവുന്നതും രാജിക്കത്ത് പ്രസിഡൻറ്റ് ഉടനെതന്നെ പഞ്ചായത്ത് എക്സി 
ക്യൂട്ടിവ്അതാറിട്ടിക്കും അയച്ചുകൊടുക്കേണ്ടതുമാകുന്നു. രാജിക്കത്തു കിട്ടി ഒരു 
മാസത്തിനകം ടി ഒഴിവിലേക്കു പഞ്ചായത്ത് വേറെആളെ നാമിനേറുചെയ്യു 
കയോ തിരഞ്ഞെടുക്കുകയോ അതാതു സംഗതിപോലെ ചെയ്യാവുന്നതാണ്. 
ഏതെങ്കിലും അംഗം തുടർച്ചയായി മൂന്നു കമ്മിററി യോഗങ്ങളിൽ ഹാജരാകാ 
തിരിക്കുന്നപക്ഷം ഭരണസമതികൂടി അംഗത്തെ സമിതി സ്ഥാനത്തു നിന്നും 
പഞ്ചായത്തിന്റെ അംഗീകാരത്തോടുകൂടി നീക്കം ചെയ്യാവുന്നതാണു്. 
അങ്ങനെ അംഗത്തെ നീക്കം ചെയ്താൽ നീക്കംചെയ്യുന്ന തീയതിമുതൽ ഒരു 
മാസത്തിനകം ടി ഒഴിവിലേക്കും പഞ്ചായത്തും നാമിനേററു ചെയ്യുകയാ 
തിരഞ്ഞെടുക്കുകയോ അതാതിൻറ സംഗതിപോലെ ചെയ്യേണ്ടതാകുന്നു. 

ഭരണസമിതിയുടെ ജോലികളും അധികാരങ്ങളും. 


49. മാസത്തിൽ മ തവണയെങ്കിലും 15 -ാം തീ യ തി ആ 2 സ് 
aീററിംഗ് കൂടുക . 

45. ഗ്രന്ഥശാലയുടേയും വായനശാലയുടേയും അഭിവൃദ്ധിക്കു ദ വ ണ്ടി 
പഞ്ചായത്തിനോട് ശുപാർശ ചെയ്യുക. 

46. നിലവിലിരിക്കുന്ന നിയമാവലിക്കും നടത്തിപ്പിനും ആവശ്യമെന്നു 
തോന്നുന്ന മാറ്റങ്ങൾ വരുത്തേണ്ടി വരുമ്പോൾ അതിനു വേണ്ട ഉപദേശങ്ങൾ 
രേഖാമൂലം പഞ്ചായത്തിനെ അറിയിക്കുക. 

41. ഗ്രന്ഥശാലയും വായനശാലയും അപ്പോഴപ്പോൾ പരിശോധിക്കു 
കയും അഭിപ്രായങ്ങൾ റിക്കാർഡു ചെയ്തശേഷം പഞ്ചായത്തിനെ അറിയിക്കുക . 

48. ലൈബ്രറി സ്റ്റാഫ് അംഗങ്ങളുടെ ജോലിയെ സംബന്ധിച്ചുള്ള 
അന്വേഷണങ്ങൾ നടത്തുക . 
49 . 

ഗ്രന്ഥശാലാ അംഗങ്ങളെ ക്കുക. 
50. അംഗങ്ങളെ നീക്കംചെയ്യുക. 

51. ഗ്രന്ഥങ്ങൾ തിരിച്ചേല്പിക്കാത്തവരുടേയും, ഗ്ര ന ഗ ാ ല യു ടേയും 
വായനശാലയുടേയും മുതൽ നഷ്ടം വരുത്തിയിട്ടുള്ളവരുടേം പേരിൽ എട 
22 പടികൾ നിശ്ചയിക്കുക. 


മാ 


5 . വാർഷിക ബഡ്യൂ g ° തയ്യാറാക്കി പഞ്ചായത്തിന്റെ അംഗീകാരം 
വാക്കുക. 

58 . ബഡുററിനും വിധേയമായി ചെലവുകൾക്ക് പഞ്ചായത്തിനോട 
ശുപാർശ ചെയ്യുക . 

54. വരുത്തേണ്ട ഗ്രന്ഥങ്ങൾ , വൃത്താന്തപത്രങ്ങൾ , മറ്റു പ്രസിദ്ധീകരണ 
ങ്ങൾ എന്നിവ ഏതെല്ലാമെന്നു നിശ്ചയിക്കുക. 

55. ലൈബ്രറി സിൽബന്തികളെ നിയമിക്കുന്നതിനും, പഞ്ചായത്തി 
നോട് ശുപാർശ ചെയ്യുക. 
56 . പൊതു ഒഴിവു ദിവസങ്ങൾ നിശ്ചയിക്കുക. 
57 . കണക്കുകൾ പരിശോധിക്കുക . 
58 . നിയമാവലിയിൽ വ്യക്തമായി പ്രതിപാദിച്ചിട്ടില്ലാത്ത കാര്യങ്ങൾ 
ണസമിതി മുറപ്രകാരം തീരുമാനിക്കേണ്ടതും ഭൂരിപക്ഷതീരുമാനം പാ 
യത്തിന്റെ അനുവാദത്തിനും അയച്ചുകൊടുക്കേണ്ടതുമാകുന്നു. 

അദ്ധ്യക്ഷൻ. 


59 . അദ്ധ്യക്ഷൻ ഭരണസമിതിയുടെ നിയന്ത്രണങ്ങൾകൂ് വിധേയനായി 
, ല ബ്ര റി യു 5 യു ം വായനശാലയുടേയും രണാധികാരിയായിരിക്കും. 
അ ദ്ദേഹം കമ്മിററിയോഗത്തിൽ അദ്ധ്യക്ഷ്യം വഹിക്കുകയും പയായ 
യോഗത്തിൽ പങ്കെടുത്ത് ലൈബ്രറിയുടെ ആവശ്യങ്ങളെക്കുറിച്ചുള്ള കമ്മിററി 
യുടെ തീരുമാനങ്ങൾ ചർച്ച ചെയ്യുകയും പഞ്ചായത്തിന്റെ തീരുമാനന 
സരിച്ചുള്ള സംഗതികൾ നടപ്പിലാക്കുകയും ചെയ്യേണ്ടതാണ്. 

അദ്ധ്യക് 
ഹാജരാകാത്ത യോഗങ്ങളിൽ പഞ്ചായത്തംഗങ്ങളിൽനിന്നും തിരഞ്ഞെടുക്കുന്ന 
ഒരു കമ്മിററി അംഗത്തിന്റെ അദ്ധ്യക്ഷതയിൽ യോഗനടപടികൾ നടത്താവുന്ന 
താണ്. 

സെക്രട്ടറി . 


60 , ഗ്രന്ഥശാല ദിവസവും പരിശോധിക്കുക , ലെയറിയാം ഗ്രന്ഥ 
ശാലയിലേയും വായനശാലയിലേയും സിൽബന്തികളും ജോലികൾ ശരിയായി 
ചെയ്യുന്നുണ്ടോഎന്നു സൂക്ഷിക്കുക, ഗ്രന്ഥശാലയിലെ കണക്കുകൾ ദിവസവും 
ഒത്തുനോക്കി വരവു തുക വാങ്ങി ലെയറി കണക്കിൽ കൊള്ളിക്കുക, 
കമ്മിററിയുടെ ശുപാർശയനുസരിച്ചുള്ള ഗ്രന്ഥങ്ങളും വിമാനപ്പത്രങ്ങളും ഇന്നും 
പഞ്ചായത്തിന്റെ അനുവാദത്തോടുകൂടി യഥാസമയം വാങ്ങികൊടുക്കുക, 
വർഷത്തിൽ രണ്ടുതവണയെങ്കിലും സ്റ്റാക്കു് തിട്ടപ്പെടുത്തി നക്കൽ റിപ്പോർട്ട് 
തയ്യാറാക്കി കമ്മിററിയെ ഏല്പിക്കുക. ഗ്രന്ഥശാലാ 

സിൽബന്തികൾക്കുള്ള 
ശമ്പളം വിതരണം ചെയ്യുക , അവരുടെ പേരിലുള്ള ത ദ ര ാ പ ണ ങ്ങ ൾ 
വീഴ്ചകൾ മുതലായവയെക്കുറിച്ച് അന്വേഷണം നടത്തി കമ്മിറ്റിയുടെയും 
പഞ്ചായത്തിൻറെയും പരിഗണനയ്ക്കായി തയ്യാറാക്കുക. അംഗങ്ങളെ ചേ 
കയും പിരിച്ചുവിടുകയും ചെയ്യുന്നതിന് ലൈബ്രേറിയൻ റിപ്പോർട്ടനുസ 
രിച്ച് കമിററിയെ അറിയിക്കുക എന്നിവ സെക്രട്ടറിയുടെ ജോലികളായി 
രിക്കും. 

ക്കലയേറിയൻ, 


61. പഞ്ചായത്തിന്റെ സാമ്പത്തികശേഷിയനുസരിച്ച് മു ഴ വ ൻ സ 
യമോ അല്ലെങ്കിൽഭാഗികമായി മാത്രമോ ജോലി ചെയ്യുന്ന ഒരാളെ ലെയ 
റിയനായി നിയമിക്കാവുന്നതാകുന്നു . ( സാമ്പത്തികശേഷി കുറഞ്ഞ പഞ്ചായ 
ത്തുകളിൽ സീനിയർ മാക്ട ലൈബ്രേറിയന്റെ ചുമതലകൂടി വഹിക്കാവുന്ന 
മാണ്.) സ്ഥാപനങ്ങൾ മുടക്കില്ലാത്ത ദിവസങ്ങളിൽ ക്രിപ്ലസമയ ജനങ്ങ 
ളുടെ ആവശ്യത്തിനായി തുറന്നവയ്ക്കുകയും ലൈബ്രറിയിൽ ഹാജരാകുന്നവ 
പുസ്തകങ്ങൾ വിതരണം ചെയ്യുകയും തിരികെ വാങ്ങുകയുംചെയ്യുക, റസീ 
കൊടുത്ത് ലൈബ്രറിയിലു വാവുകയ സ്വീകരിച്ച് ക ണ 1 ടി 
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ശരിയായി വയ്ക്കുക, അന്നന്നുള്ള വരുമാനം തിട്ടപ്പെടുത്തി അടുത്തദിവസംതന്നെ 
സെക്രട്ടറിയെ ബോദ്ധ്യപ്പെടുത്തി ഏല്പിക്കുക, ഗ്രന്ഥശാലയിലുള്ള കണക്കു 
ബുക്കുകൾ , രജിസ്റ്റരുകൾ ഇവ യഥാക്രമം എഴുതി പൂർത്തിയാക്കുക എന്നിവ 
ലെബ്രറിയന്റെ ചുമതലയായിരിക്കും. 

ഗ്രന്ഥശാലയും വായനശാലയും. 


62. മുടക്കമെല്ലാത്ത എല്ലാ ദിവസങ്ങളിലും ഗ്രന്ഥശാലയും വായന 
ശാലയും നിശ്ചിതസമയങ്ങളിൽ തുറന്നിരിക്കേണ്ടതാകുന്നു. 

63 . ഈ സ്ഥാപനങ്ങളിൽ സ്ത്രീപുരുഷഭേദമന്യേ എല്ലാവക്കും പ്രവേശന 
മുണ്ടായിരിക്കും. 

64, ലൈബ്രറിയിലും വായനശാലയിലും നിശ്ശബ്ദത പാലിക്കേണ്ട 
താകുന്നു. 

65. ലൈബ്രറിക്കകത്തോ വായനശാലയ്ക്കകത്താവച്ചു പുകവലി പാടി 
ല്ലാത്തതാകുന്നു. 

.66 . ഈ സ്ഥാപനങ്ങളിൽ പൊതു ഉപയോഗത്തിനായി ഇട്ടിട്ടുള്ള സാധ 
നങ്ങളും, ഗ്രന്ഥങ്ങൾ, വത്തമാനപ്പത്രങ്ങൾ മുതലായവയും: യാതൊരു തര 
ത്തിലും നാശപ്പെടുത്തുകയോ, അടയാളപ്പെടുത്തുകയോ, കടലാസ്സുകൾ കീറി 
ഉപയോഗശൂന്യമാക്കുകയോ ചെയ്യാൻ പാടുള്ളതല്ല . അപ്രകാരം എന്തെങ്കിലും 
കണ്ടാൽ അത് ഉടനെതന്നെ ലൈബ്രേറിയന്റെ ദൃഷ്ടിയിൽപ്പെടുത്തണ്ടതാ 
കുന്നു. 

67. ഗ്രന്ഥശാലയിലെ ഏതെങ്കിലും പുസ്തകമോ, പുസ്തകങ്ങളോ, വ 
മാനപ്പത്രങ്ങളോ മറ്റു സാധനങ്ങളോ നഷ്ടപ്പെടുത്തുകയോ കേടുവരുത്തുകയോ 
ചെയ്താൽ അതിൽനിന്നും ഗ്രന്ഥശാലയ്ക്കുണ്ടാകാവുന്ന നഷ്ടം അപ്രകാരം ചെയ്യുന്ന 
വരിൽ സ്ഥാപിക്കുന്നതും ടി നഷ്ടം അവരിൽനിന്നുതന്നെ പഞ്ചായത്തിനു 
ഈടാക്കാവുന്നതാണ്. 

68 , ലൈബ്രറിവായോ വായനശാലവകയോ ആയ യാതൊരു സാധ 
നവും ലൈബ്രറിയൻ അനുവാദം കൂടാതെ പുറത്ത് കൊണ്ടുപോകാൻ 
പാടുള്ളതല്ലാത്തതാകുന്നു. 

69. ഗ്രന്ഥശാലയുടെയോ വായനശാലയുടെയോ അഭിവൃദ്ധിക്കും പുരോ 
. ഗതിക്കും വേണ്ട സംഗതികളിൽ സന്ദർശകക്കുള്ള അഭിപ്രായം ലൈബ്രറി 
കമ്മിററിയുടേയും പഞ്ചായത്തിൻറെയും പരിഗണനയ്ക്കായി സെക്രട്ടറിയെ 
എഴുതി അറിയിക്കേണ്ടതാണ്, 

0. വായനശാല ഉപയോഗിക്കുന്ന ജനങ്ങൾ അവരുടെ പരും മേൽ 
വിലാസവും ലൈബ്രറിയിൽ അതിലേയ്ക്കായി വച്ചിട്ടുള്ള രജിസ്റ്ററിൽ രേഖപ്പെ 
ടുത്തേണ്ടതാണ്, 

11. ലൈബ്രറിയുടെഉത്തമതാൽപ്പര്യങ്ങൾക്കു വിപരീതമായി മനഃപൂറ്റം 
പ്രവർത്തിക്കുന്ന അംഗത്തെ ലൈബ്രറിയിൽനിന്നും നീക്കം ചെയ്യുന്നതായി 
തിക്കും. 


കരള ഗ്രന്ഥശാലാവാം. 


72 . ഈ ഗ്രന്ഥശാലാ - വായനശാല കേരള ഗ്രന്ഥശാലാ സംഘത്തിന് 
അംഗമായി ചേർന്ന് പ്രതിനിധികളെഅയയ്ക്കുന്നതും ഗ്രന്ഥശാലാ സംഘത്തിലെ 
നിർദ്ദേശങ്ങൾ അനുസരിക്കുന്നതുമായിരിക്കും. 

73 . അപ്രകാരം അംഗമായി ചേൻ കഴിഞ്ഞാൽ കേരള ഗ്രന്ഥശാലാ 
. അംഗത്തിനും ഈ ഗ്രന്ഥശാലയെ പരിശോധിക്കാൻ അധികാരമുണ്ടായിരിക്കുമ 
ന്നതാകുന്ന, പരിശോധനാറിപ്പോർട്ട് ഭരണസമിതിയും പഞ്ചായത്തും പരി 
ഗണന ചെയ്യുന്നതുമാകുന്നു. 


I6 


റിക്കാർഡുകൾ. 


പേരും 


14. ഭരണസമിതിയുടെ ഉത്തരവാദിത്വത്തിൽ താഴെപ്പറയുന്ന റിക്കാർഡ 
കൾ ഈ ലൈബ്രറിയിലോ, വായനശാലയിലോഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്: 

( 1 ) അപേക്ഷാഫയൽ ( അംഗങ്ങളെ ചേർക്കാനുള്ള അപേക്ഷാഫാറം). 
(2 ) അപേക്ഷാഫാറത്തിനുള്ള സ്റ്റാക്ക് രജിസ്റ്റർ. 
( 3 ) രസീതുബുക്ക്. 
( 4) രസീതുബുക്കുകൾക്കുള്ള സാക്ഷി രജിസ്റ്റർ. 
( 5 ) നാൾവഴി. 
( 6 ) സ്റ്റാക്ക് രജിസ്റ്റർ ( ഇതിൽ സീരിയിൽ നമ്പർ ഇട്ട 

പുസ്തകത്തിന്റെ വിലയും കാണിച്ചിരിക്കേണ്ടതാണ്) . 
( ?) ഇഷരജിസ്റ്റർ. 
(8 ) അംഗങ്ങളുടെ പേരുവിവരണ രജിസ്റ്റർ. 
( 9 ) വരിസംഖ്യ പിരിവുരജിസ്റ്റർ. 
(10) ലററർഫയൽ. 
( 11) മിനിട്ടു” ( യോഗനടപടികൾ കുറിക്കുന്ന ആ e> ") . 
(12) ഫയൽ ബുക്ക്. 
(18) വൗച്ചർ ഫയൽ. 
(14) സന്ദർശക ഡയറി ബ a . 
(15) അക്വിററൻസ് റോൾ . 
(16) മാസിക രജിസ്റ്റർ (പത്രം, മാസിക മുതലായവയുടെ രജിസ്റ്റർ) . 
(17) ഹാജർ പുസ്തകം. 
(18 ) ക്യാററ°ലാഗ് (പുസ്തകങ്ങളുടെ ലിസ്റ്റ്) . 
19) മാസാന്ത്യ സ്റ്റേറ്റുമെന്റ് രജിസ്റ്റർ. 
( 20) പരിശോധന ഡയറി. 
(21) പൊതുജനാഭിപ്രായത്തിനുള്ള ബുക്ക്. 
(22) ഫർണിച്ചർ രജിസ്റ്റർ. 
( 23 ) ഉപകരണരജിസ്റ്റർ. 
( 24 ) ഇൻവേർഡ് രജിസ്റ്റർ. 
(25) ഔട്ടുവേർഡ് രജിസ്റ്റർ. 

15. ഈ ഗ്രന്ഥശാലാ- വായനശാലാ സ്ഥാപനം അതിലുള്ള പുസ്തകങ്ങൾ, 
പത്രങ്ങൾ, വാരികകൾ മുതലായവയും രജിസ്റ്റർകണക്കുബുക്കുകൾ മുതലായ 
വയും ലോക്കൽ ബോഡീസ ഇൻസ്പെക്റം മററു c എലധികാരികൾക്കും 
എപ്പോഴും മുൻ അറിവോടുകൂടിയോ അല്ലാതെയോ പരിശോധിക്കാനും പരാത 
കളെക്കുറിച്ച് അന്വേഷിക്കാനും അതിനു വേണ്ട നടപടികൾ പഞ്ചായത്തു 
ആകാം, റൂൾസും അനുസരിച്ചു എടുക്കുന്നതിന് അധികാരമുണ്ടായിരിക്കു 
നതും ആ നടപടികൾ പഞ്ചായത്തിനേയും, ഗ്രന്ഥശാലയേയും ബന്ധിക്ക 
ന്നതുമായിരിക്കും. 


Kerala Gazette No. 46 dated 21st November 1961 
PART III 

NOTIFICATION 
No. L.1 (B ) 7732/61 , 

15th etc. 1961 . 
In exercise of the powers conferred under Sectioa 102 of the 
T. C. Panchayats Act (Act II of 1950 ) and the rule 183 oi tee 
Panchayat Rules, 1951, the bye- laws for the opening aod 
maintenance of Reading Room and Library of the Nacimala 
Panchayat is hereby approved and notified by the Director of 
Local Bodies the same having been duly passed by the 
Panchayat concerned under Section 19 of the above said Act, 
after observing all the formalities contemplated under rules 
118 , 186 and 187 of the Panchayat Rules . 

N. GOPALA PILLAI, 
Trivandrum. 

Director oj Local Bodies . 
മണ മല പഞ്ചായത ഗ്രന്ഥശാലാ വായനകാല നിൻ 2 : വ വി . 

1. ഈ ഗ്രന്ഥശാലാ വാ യ ന ശാലയു മട : പ • മണല പായ - 
പബി ഗ്രന്ഥശാല എന്നായിരിക്കു ന്ന രാാ . 

2. ഇതു സ്ഥാപിച്ചിരിക്കുന്നത് മണിമലപാതി: ഒന്നാം വാ : ഡി ൽ 
കരിമ്പനക്കു 2 4 എ ന്ന സ്ഥ ല ക ന്നു . ഇതി ൻ vായ വിലാസം പാ 
പയംകാക്ക ഗ്രന്ഥശാലാ വായനശാല , കറിപാടൂർ P. 0. 21നായ ടീ 
നതാ , 

3. ഈ ഗ്രന്ഥശാലാ വായനശാലയുട 29 സ്ഥാ വ കാൽ പാ 
തിൽ സ്ഥിതിചെയ്യുന്നതാ . 

4. ഈ ഗ്രന്ഥശാലാ വായനശാലയു ടെ രണം അതായs : ലം : പാ 
യ ആ നിബന്ധനകൾക്കു വിധേയ മായി മാ മാ യി ഞാടുന്ന 
രണസമിതിയിൽ നിക്ഷിപ്തമായിരിക്കുന്നതാ . 

5 . ഈ ഗ്രന്ഥശാലാ വായ നാവായ ° 4 2 23 2 ണ്ടാ യി ര ?.. നതാ : p 9 . 

6 . ഈ 9 ഗ്രന്ഥശാലാ വാ യ ന ാ ല യുടെ 2233 3 ൾ വാഴ വിവര" my 
വ യും , ആയതിലേ ” തവ : മായ നട പടികൾ സ്വീകരിക്കുന്നത് നം , നാട 
പ്പിൽ വരുത്തു ന്നതിനും, പഞ്ചായത്തിനോടും പാർശ ച ച തന്നിവ ° 2057 
സമിതിക്ക് അധികാര4 ണ്ടായിരിക്കുന്നതുമാക നാ . 

(1) നാട്ടു കാക്ക ° പുസ്മ ക പാരായണത്തിൽ അടിസി വ ർ - ക . 

(2) വൃത്താന്തപാരായണത്തിനു സാ പാ സാ കി 2 മാനംമിയ കാ 
മിൽ അവരെ അ ഭിരാക ക . 

(3 ) വിദ്യാ വി നാദ ങ്ങളെ പുരസ ° രിച്ച ” ചാച്ചി & e നം , 
മാജിക ലാൻറൺ, ലക്ച്ചർ, ഈ ൽ , പാഠകം അടങ്ങിയ വ നട : A. 

(4) വയോജന വിദ്യാഭ്യാസത്തിനും നാട്ടുകാരs സാം 1.3. കയും, 
സാന്മാർഗ്ഗികവുമായ 2 ന്ന മന ത്തിനു ഉതകു ന്ന എ ല്ലാ കാര്യ ങ്ങ ളും ഖ ജ :) . 

7. രാഷ്ട്രീയ മാ , ക ത പ ര ം മ : ആ യ ? യാ : രാ വ . ന 
ങ്ങ ളും ഗ്രന്ഥശാലാ ിൽവച്ചാ, വായനശ) 2.യി.ൽവച്ചോനൽകാൻ പാടില്ല2 
താ ക ന + 

C. 1354. 
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ം ഗ e Eാ , 


8. 18 വയസ്സു തിക ത ഏതൊരു നീക്കം, പുരുഷ റാം ഈ ? ഇമ്പമോല 
യിൽ അംഗമായിരിക്കാവുന്നതാ . . 

9. രക്ഷകർത്താവിൻറയോ, പഞ്ചായതു അംഗത്തിന്റെ യോ ഗുപാർ ശ 
ഒരനുസരിച്ചു മെനക്കു ം ഈ ഗ്രാലയിൽ അംഗമായിചേരാവുന്നതാണു . 

10. അംഗത്വം.-( ) യു 3 °കാലം ( 2) മg പാസ്സ്, (3) ബി ക്ലാസ്സ് , 
എന്നീ മൂന്നു വിധം ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാ നാ . 

11 . ആയുഷ്ക്കാല അംഗമായി ചേരുന്ന ആൾ 25 രൂപ ( ഇരു പ 
അഞ്ചു രൂപ ) ഡിപ്പോസിറ്റര വ 2 ,12 2018 ( 5 അം ഗതി ഒരേ സമയത്തു 3 ക 
ടാതെ പുസ്തകങ്ങൾ ഈ ഗ്രന്ഥശാലയിൽ നിന്നു കൊണ്ടു പോകാവുന്നതുമാ 
കുന്നു. എന്നാൽ തുടർച്ചയായി ഒരു മാസത്തിൽ കവിഞ്ഞ് പു സ്തക ങ്ങൾ കെ 
വശം വച്ചു കാണ്ടിരിക്കും വാൻ പാടില്ല. യു മീ 8 ° കാല അംഗത്തിൻറ 
ഡിപ്പോസിറം തിരിൽ യ കാടുക്കുന്നതല്ല . 

12. എ ക്ലാസ്സ് രംഗം 3 രൂപ വിപ്പോസിറം വയ്ക്കുന്നതും, 
ട യാ ° ഒരേസമയം 2 - സ്ക് 27 വീതം ഈ ന ഗ്രന്ഥശാലയിൽ നിന്നും എടുക്കാവു 
ന്നതുമ: കന്നു. 

13. വി ക്ലാസ്സ് അരം ഗം രൂപ 50 ന യാമ പ സ ഡിപ്പോസിറ 
പണ്ടതാണു . ടി അംഗത്തിനു ” ഒരേസമയത്തു ” ഒരു പുസ്തകംമാത്രമേ എട 
28,2 ൻ പാടുള്ളു. 

മാസവരി. 
14. ആയുഷ് മാല അംഗം മാസവരി കൊടുക്കേണ്ടതില്ല . എന്നാ ൽ 
| ക്ലാസ്സ് അംഗം 25 നയാ പൈസയും, 4 ബി ക്ലാസ്സ് അംഗം 13 നയാപൈ 
സയും മാസവരി കൊടുക്കണ്ടതാകുന്നു . 

15 . മാരോമാസ ത്തയും മാസവരികൾ അതാതു ഇം ീഷ" മാസം 10-ാം 
തീയതി മുൻപു ലെബ്രറിയനെ ഏല്പിച്ചു രസീതു വാങ്ങിക്കൊള്ളണ്ടതും 

ലാത്ത പക്ഷം 15 ദിവസത്തിനകം രജിസ്റ്റരിൽനിന്നും അൽംഗത്തിന്റെ പേരും 
നീ ക്കം ചെയ്യാൻ അവനേംപടി എടുക്കുന്നതുമാകുന്നു. 

16, ഒരിക്കൽ പേർനീക്കം ചെയ്യപ്പെട്ട അംഗത്തിന്റെ ലെബ്രറി നിയമ 
ങ്ങൾ അനുസരിച്ചു വീണ്ടും അംഗമാകാവുന്നതാണു . 

17 . അംഗമാക ാ ൻ ആഗ്രഹിക്കു ന്ന ആൾ നിശ്ചിതഫാറത്തിൽ അപേക്ഷ 
പ്രവേശന ഫീസോടു 9ി കെ ബറിയ ന എല്ലാ ക ണ്ട , ഗ്രന്ഥശാലയുടെ 
നീയ മാൾ ക്ക നുസൃതമായി പ്രവർത്തിച്ചു കൊള്ളാമെന്നു ° രേഖാമൂലം ഉറപ്പുകൊടു 
t 2 22 മാ കുന്നു. 

I8 , tം ഗമായി ചരു ന്നതിനു അ ാ പ ക ക ൾ സമിതി അദ്ധ്യ 
ഷ നെ ലൈബ്രറിയൻ സെക്രട്ടറി വഴിയായി ഏപ്പി ക്ക ണ്ടതും സമിതിയു ട് 
തീർച്ചയനുസരിച്ചു തരാംപക ർ അംഗങ്ങളായി ചർ കര ന്നതുമായിരിക്കും. 

19. അരം ഗമായി ചേർത്താലുടൻതന്നെ ഡിപ്പോസിറം തുക യും , മാസ 
വരിയും മിന്നിച്ചു " മ ലെ ബറിയിക 0 ഏപ്പിച്ച് രസീതു വാങ്ങി ക ണ്ടതാണു . 
20. ഗ്രന്ഥശാലയിൽ അംഗമാകുന്നതിനു പ്രാവശനഫീസും 25 നയാ 
സ ആയിരിക്കും. 
21. രേണസമിതി അപേക്ഷ നിരസിക്കുന്നപക്ഷം വിവരം അപേക്ഷ 
ക ന ( റിയിക്കുന്നതും പ്രവേശനഫീനും അര പോകറd • തിരിയ കാടു ക 
ന്നതുമായിരിക്കും. 

22 , അംഗത്വം രാജിവയ്ക്കുന്നതിനു ആഗ്രഹിക്കുന്ന ആൾ ആ ദൗംഗതി 
03 2!ം ഭരണസമിതി അദ്ധ്യ ? : 7 ദിവ:11 ആൾ ക്കു മുൻ മനു യ 
a ta n , 


| 


23 . താം 9 ചിരി : ന കാരണത്താൽ ഇ എം 2 191. മതം 
നഷ്ടപ്പെടു ന്നതാകുന്നു. 

മരണം, 
( ബി ) നി - റിമ തീയതികളിൽ മാസവാദ താ ടാതിരിക്കു .. 
24. പിരിഞ്ഞുപോകു മ്പാഴാ, താംഗത്വം നഷ്ടപ്പെട്ട വാഴ , ആ 
ങ്കിലും ഈ നത്തിൽ മന്ഥശാലയിൽ എനികിലും ഉ ാ ാ ന ട ന ക d 
ര 5) 2 ) ലൈബ്രറിയ നെ 22 പി ച്ച് രസി വാടിയിരി22, 23 
പക്ഷം ആ യി ഡിപ്പോസിറ്റ് ത ക യിൽനിന്നും വകവച്ചും ബാ കി ഡിപ്പാ 
സിയം തുക തിരി കൊടുക്കു ന്നതു മാ യിരിക1 9. 

25. ഇപ്രകാരം ബാ ധ്യതകൾ തീർത്തിട്ടില്ലാത്ത അം ഗിൽനിന്നും അ 
മുറപ്രകാരം ഈ ടാ ന്നതുവരെ അം ഗത്തിനു 3 എ വാ വാ ധ ന ട ം , ന യാ 
ളിൽ ചുമതു ന്നതിന് ഭരണസമിതിയും , പബായി ദം താധിക്കാനായിരി 
ക്കു ന്ന താ . - 2 കം 15 ൽ പായ ത ക ര ക ട ി 3 പാത 2 2 53 5ാവു 
ന്ന ാ ം , ാ ന്നാ 

ം ഗതിന് ഗ്രന്ഥമായ ടൂ ക യാ മ ാ ാവ് കാ 
ങ്ങളു ം ടിയാ ൻ ശവ കാടപ്പെട്ടു ഇടാതതുമാ ന്നു . 

പു സൂ , 33 ൾ കാടു ക്കൾവാൾ. 
26 . നം ഗ 6 ൾ ഗ്രന്ഥശാല യിൽനിനം പ ് ക !! വാട 23 ന്ന രസീ 
ാടു അതാ, ര ര ൾ എഴുതി ഒപ്പിട്ടതിനു ശേഷമോആയിരി2 2s അതാമനു . 

27 . പു സു ക ങ്ങൾ ആയുഷാല ഇംഗമാ ബിൻ 15 ദി വ റ ി 
കവിഞ്ഞാ, മാം ത 2413ിലു :3 അം ഗമാണെങ്കിൽ 10 മി ലസിൽ കവി 
താ തുടർച്ചയായി കെ വാം വച്ചുകൊണ്ടിരിക്കാൻ താൻവകന്നതല്ല . 
28. നിവിത തിയതി ebPിഞ്ഞും, s 

പുസ്തകങ്ങൾ ) 9 & 2:32 : 
ക്ക ണമന്നാറ4 3 toen ത ന • പുസ്സു ക 3 വ ം രജിത .രിൽ 8 കാരി 
ച്ചതിനു ശേഷം വിണ്ടും 1 ദിവ! 1: 2 , 5 ദിവസത്തെ ന ാടി അത 
തിൻറ സംഗതി പാ 2. കാ ണുപോകാവുന്നതാണോ . 

a S്യവർ 
കാലത്തേക്കു * * സ്ത ഷ ങ്ങ ൾ മ മ പ വ ിര കാവാൻ അറാ വാ കാവാൻ പാടില്ല . 

29 . അംഗങ്ങ D കാർപാന പു സ്മക 53 ൽ പരസ്പരം - ദി മാറാ 
ചെയ്യുകയോ, അംഗങ്ങളല്ലാത്തവ ക ന ക ട യോ ചെയ്യാൻ പാടില്ല. 

30 . എടു ത്ത പ ക 2 മാ , . സഹഓള , തിരിച്ചും കാ ണു വരാതിരിക 
കയോ,ഏതെങ്കിലും തരത്തിൽ കടുവ ക മ യാ , ചെ യ്യുന്നതായാൽ അതി 

ൻ വില ടാക്കു ന്നതിനു വള അധികാരം രണസമിതിക്കും പായത്തിനു 
ഉ ണ്ടായിരിക്കുന്നതാണു . 

31. പുസ്തകൾ വാടുകന്ന അവസരത്തിൽ അവ പാൽ a ce ധിച്ച് കട്ട 
പാടു കൾ ബാ 

ാന്ഥശാലയം വെളിയിൽ കാണപാകുന്നതിന 
മുൻ തന്ന യൂറിയ ൻ ദൃഷ്ടിയ കാ വ ാ ക 

32 വെളിയിൽ കാണുപോകുന്ന പുസ്തകങ്ങളോ, വായ ce യി ൽ 
റഫറൻസിനായി വച്ചിട്ടു23 പുസ്മ റ ങ്ങ ളാ യാതൊരു തരത്തിലും പ്രതി 
d 9 കായാ, വരകൾ ഇട്ടു താട നാൾ ക ട ക യാ , 9 ലാ . Cം അതാവ 
യിപനി കീറി എടുകയോ ചെയ്യാൻ പാടില്ലാത്ത നാൾ..12 . 

33. വളിയിൽ കാണാൻ ന്ന ചുറുകൾ സ മയ - ശി യ 
ep \ിക്കാൻ താം ഗത്തിനാ, രാ : റിയ ന 

ആ വ ശ , 1s 2 വു - 9 , 
ആവശിദപട്ട : 2ടൻത w - 2 21 തിരിയ പുക: 5 14 - മാ 
34. ഗ്രന്ഥശാലയിൽ 213 . റാസം പൂനൂ ) 51 , 12 1 യി 3 2& 3 ക 
പാക്കുവാൻ പാടില്ലാ. രാ : 120 


( വ 


11 ( ന 

ന്നു . 
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ധന : വ ം . 


നിന്നും 


35. താഴെ വിവരിക്കുന്ന ഇനങ്ങൾ ഗ്രന്ഥശാലയു ടെ പേരിൽ ധനശേഖരം 
ം ചയ്യാവുന്നതാകുന്നു: -- 

(1) അംഗങ്ങളുടെപ്രവശനഫി . 
( 2 ) മാസ വരിസം ഖ്യ . 

: 3 ആയു ക " ക്കാല രായംas ഡിപ്പോസിറം , ി യാ ൻ 
നൽ കിയ പുസ്തക 33 : 

( 4) o 6ാവ ന . 

( 5 ) പൊതുജനങ്ങളിൽ നിന്നും മറം സംനടനകളിൽ 
കിട്ടുന്ന ഗ്രന്ഥങ്ങൾ . 

( 6 ) ഗ്രന്ഥശാലാ സം ഘത്തിൽ നിന്നും കിട്ടുന്ന തുക 
36. ബി യി ൽ കിട്ടുന്ന എല്ലാ തുക കൾ മം ലേംബറി യ ൻ ഉ 9 ൻ 

ന്ന രസീതു ചൊടു ക്കണ്ട തും , അ താതു ദിവസം വരവു തു ക അൺ ടു ത്ത 
ദിവസം തന്ന പഞ്ചായത്താഫീസിൽ എത്തിച്ചു വരവു വയ പിം കണ്ടതു 
മാകു ന്നു . 

37 . മാാരാ മാസത്തെയും വരവി സം കണക്കു ° ഗ്രന്ഥശാലാകമ്മിററി 
മീറിംഗിൽ വച്ചു പരിശോധിക്ക ണ്ടതും, ടിപരി ശോധന റിപ്പോർട്ടു് പഞ്ചാ 
യ ജിനു അയച്ചു കൊടു ക്ക തുമാ കന്നു. ഗ്രന്ഥശാല യ യും വാ യ ന ശാലയ യും 
സംബന്ധിച്ച ഉദ് കബി കാ കൾ ശ രി യാ യി സൂക്ഷിക്കുന്നതിനു ള്ള ചുമതല ല 
0 ഇം )യൻതായിരിക്കു ന്നതാ . 

രേ ണസമിതി ( കമ്മിറ്റി. ) 


39 , ഗ്രന്ഥശാലാ വായ നമോലജ ട ഭ സമിതിയിൽ 

പഞ്ചായ ത 
അംഗങ്ങളെ” നിന്നും പഞ്ചായ ഈ തിര ഞഞ്ഞെടുക്കു ന്ന 3 (മൂന്ന്) അംഗങ്ങളും, 
വായ നാലാ ൺ , ഗദ 

തിര ഞ ടു കമന്ന 

മു സ 

അംഗങ്ങൾ 
പബായ ആവി.സാം ഉ ൾ ടെ എഴും അംഗ ങ്ങൾ ഉ ണ്ടാ യിരിക്കു ന്ന 
താ , പബ : ഞാഫീസർ 

ഇ ല്ലാത്ത പഞ്ചായ ത്തു ക ളിൽ ഒരു പ ഞാ 
C ) 

മമ്പ റ ഇട്ട ടി ഭരണ സമിതിയിൽ ഉൾപ്പെടുത്തണ്ടതാണു . 
രമ.മ്പറന്മാരുടെ കാലാവധി കമ്മിറ്റി യു 9 കാലാവധിത ന്നയാ യിരിക്കു ം 

39. കലാ:ബ്രറിയ ൻ എല്ലാ മീററിംഗ്ഗ കളിലും ഹാ ജ രാ ക ണ്ടതും എ 
ന്നാൽ വാട്ടിനു " അവ കാശ4 ണ്ടാ യിരിക്കു ന്ന തല്ലാത്ത തുമാകുന്നു. 

10. മീറ്റിംഗിൻം 3 കാഠം നാലായിരിക്കും. 

41. കമ്മിററിയുടെ കാലാവധിപഞ്ചായ ഇ കമ്മിറ്റിയുടെ കാലാവധി 
തന്നെയായിരിക്കുന്നതാണ്. 

42. ക മിററി പഞ്ചായത്തു അംഗങ്ങളിൽ നിന്നും ഒ രാം ഇ പ്രസിഡൻറ 
സ്ഥാന ? അത് തിര 5: ടു കണ്ടതും പഞ്ചായത്തു ആഫീസർ ക്ല ” ദി ഷാ 

സെ ഇട്ടറിയ യിരിക്കുന്നതുമായിരിക്കും. പഞ്ചായ , പr ഫിസർ ഇല്ലാത്ത 
പഞ്ചായത്തുകളി.ൽ സിനിയർ ക്ലാൾ എന്റെ വിഷും സെക്രട്ടറി ആയിരി 
ക്കുന്നതാ ” ) . 

43. ഭരണസമിതിയിൽ തുടരാൻ സൗ കം മില്ലാത്ത അ ം ക ി ര ! 
വിവരം സമിതി പ്രസിഡൻറിനെ അറിയിച്ചു കാണ്ടും തന്റെ സ്ഥാനം രാജി 
വ ാ വുന്നതും, കാലിക്ക ത്തു പ്രസിഡന പ° ഉടനെതന്ന പ ബായ ഈ എക്സിക്യ 
ട്ട" എ അതാറിംറിക്കും.” - യ ര ന തു മായന്നു. രാജിക്കത്തു കിട്ടി ഇരു മാ . അതി 
നയം ടി ഒഴിവിലയ്ക്കു ° പ ബാ മ ആ ° 9വരെ ആം ള നാമിനോംചെയ്യുകയാ, 
തിരഞ്ഞടു മമ ക യാ അ താതു സംഗതി പോലെ ചെയ്യാവുന്നതാ . എ ങ്കി 
ലും : ഗം തുടർച്ചയായിമൂന്നു കമ്മിററി യോഗങ്ങളിൽ ഹാജരാകാതിരിക്കു ന്ന 
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പക്ഷം രണസമിതികട്ടി നീക്കും ചെയ്യാവുന്നതാ . 

ാ ന അ ം ഗ മ 
നീക്കംചെയ്താൽ നീക്കംചെയ്ത മാതിമുതൽ ഒരു മാസത്തിനകം 9ി ഒഴിവാ 
ാല ഇ പഞ്ചായ ആ നോമിനേറ്റം 

ചെയ്യുകയാ തിരം ഞ ടു കാ 
അതാതിരൻ , സംഗതി പാല 9 ചായുണ്ടാകുന്നു. 

ഭരണസമിതിയുടെ ജാലികളും അധികാരങ്ങളും. 


44. മ : സ 3 2 ao 1 രാ തവണ യിലും 15 -ാം തീയതി : 
മീറ്ററിംഗ് 65 ക . 

45 . ഗ്രന്ഥശാലയു ടെ യും , വാ യ ന മാലയുടെ യും അമിപ്പ് ഷാ വ 
പഞ്ചായ ത്തി നാടു ശുപാർശ ചെയ്യുക . 

46. നിലവിലിരിക്കുന്ന നിയമാവലിക്കും നടത്തിപ്പിറം ആ വ s | മന 
താന്നുന്ന മാംറ ങ്ങ ൾ വരുമണിവമാക്കാം അതിനു വ ട പ ാ ം പാവാ 
മൂലം പഞ്ചായത്തിനു നൽകുക. 

47. ഗ്രന്ഥശാലയും വായനശാലയും പാഴ പ്പോൾ പരികാധ ? ക ി 
അഭിപ്രായ റിക്കാർഡു ചെയ്തതിനു 1 ശ ഷ 

വിനുവേണ്ട 2 പ മ 
രേഖാമൂലംപഞ്ചായത്തിനു നൽക ക ം ക ക ക . 

48. മലമ്പ്രറി സ്റ്റാഫംഗങ്ങളു ടെ ജാലിയെ സ മ ബ ന്ധിച്ചു തന്നുന 
ഷ ണ ങ്ങൾ നട ത്തുക , 

49. ഗ്രന്ഥശാലാ അം ഗ a ള ചേക. 2 . 
50 . അംഗങ്ങ ള നീക്കംചെയ്യുക . 

51 . ഗ്രന്ഥങ്ങൾ തിരിച്ചുപി ക്കാത്തവരുടേ യും , ഗ്രന്ഥcca :22 5 0 
വായനശാലയുടെയും മുത ൽ (1) ഇം വ ത ി ിട്ടു വായ 9 യും 9പാൽ 25 
ക ണ്ട നടപടി നിശ്ചയിക്കു ക . 
52 . 

വാർഷിക ബഡ്റം” (1 താറാകി പായ വിമൻ , അം ഗീകാരം 
വം ആ ക 

53. ബഡംരിനു വി ധ യ മായി ചലവു ക ൾ 32° പയോയത്തിൽ നാട്ടു 
ശുപാർശചെയ്യുക. 

54 . വരു ത്തണ്ട ഗ്രന്ഥങ്ങൾ , വൃത്താൻ പ • മം പ്രസിദ്ധീകരണ 
ങ്ങ ൾ എന്നിവ ഏതെല്ലാമെന്നു നിശ്ചയിച്ചു ക . 

55. ലിബ്രറി സിൽബന്തികളെ നിയമിക്കുന്നതിനു • പ ായ തനി നാട്ട 
ശുപാർശ ചെയ്യു . 

56. പൊതു ഒഴിവു ദിവസങ്ങൾ നിശ്ചയിക്കു ക . 
57 . ക ണക്കു കൾ പരിശോധിക്കു ക . 

58. നിയമാവലിയിൽ വ്യക്തമായി പ്രതിപാദിച്ചിട്ടില്ലാത്ത കാ ദ 
ങ്ങൾ ഒരേ ണ സമിതി മുറപ്രകാരം തീരുമാനിക്കാം | രിപക തീരു മാനം 
പഞ്ചായത്തി ൻ അനുവാദത്തിന് അയച്ചു . നാടുംകണ്ടതുംകനം. 


നായ കാൻ . 


59 . കാൻ രണസമിതിയും6 നിയന്ത്രണങ്ങൾ കെ വിയനായി 
ലിബ്രറിയു & 9 യും , വാ യനശാലയും4 5 2 മരണാധ ul, തിയായിരിക്കും. 
അ 4ആഹം 2 മിററി യോഗത്തിൽ 12 മധ്യക്ഷ്യം വഹിക്കു കയും പ മാ യ 
യാഗത്തിൽപങ്കെടുത്തു ര ലബ്രറിയുടെ ആവശ്യങ്ങളെകാണിച്ചു 2 കിടി 
യു ടെ തിരുമാന ങ്ങ ൾ ചർച്ച ചെയ്യുകയും പബ്: യതി ൻറ താ ന മ 
സരിച്ചുള്ള സംഗതികൾ നടപ്പിലാക്കു ക യും ചെയ്യണകാ ണാ . 
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32 a 


12 


ാസ്യം!. 
60 . ഗ്രന്ഥശാല ദിവ 51: Cം പരിശോധിക്കുക ക യു ം , ലെ ബ്രറി സം , 
ഗ്രന്ഥാലയി ലയും വാ :-ശാലയിചയും സിൽബികളും 5 ജാലി ശരി 
യായി ചെയ്യുന്നുണ്ടോഎന്നു സൂക്ഷിക്കുക ക . ഗ്രന്ഥശാലയിലെ കണക്കു കൾ ദില്ല 
30 വും ഒത്തു നോക്കി വരുന്നു! - വാങ്ങി ലൈബ്രറി ക ണക്കിൽ കാട്ടിക്കൽ ക 
കമ്മിc 3ിയുടെ ശുപാർശ ? നസരിച്ചു. 5 ലാ മ്പ o , പ 2 
മറവം പi 22ായതിൻ സ്വാതനാട്ടട യ മാസം വാങ്ങി ജ 
ക ; വർഷത്തിൽ രാ തവണഒഈ ചെങ്കിലും സ്റ്റാ 44 ° തിട്ടപടുത്തി നക്കിത 
റിപ്പാർട്ട് തയ്യാറാക്കി കമ്മിററി ) : 2 ക ക ; ഗ്രന്ഥശാലാസിൽബന്തികൾ 

ശമ്പ് , വിതരണം ചെ ഈ ; അവരു ടെ പരിലുള്ള 1 2 ര ാപണ + T ൾ , 
വി , കൾ. മുതലായവ ) സ ി അ ന്വഷണം നടത്തി കമ്മിററിയുടേയും 
പസായകാ ൻ റി , ചരിഗ ന്യായ തയ്യാറാക്കി ക ; അംഗങ്ങ 0 2 ചേക്കു 
കാം , പിരിച്ച് വിട്ടു ക ും ചെ യ്യുന്നതിനു മ ലെ ബ്രിയാ ൻ , റിപ്പോർട്ടറാ 
സരിച്ച് കം 2 മിററി യ അറിയി ക്കു പn എന്നിവ സക്രട്ടറിയുടെ ജോലി കളാ യി 
രിക്കാം. 

ലൈബ്രറിയ 1 . 
61. a. ഞായ ത്തിൽ , സാമ്പത്തിക ശഷി ക ാസരിച്ചും മുഴുവൻ 
മാ ,അല്ലെങ്കിൽ ഭാഗിലായി മാത്ര മാ ർ ജോലിചെയ്യുന്ന ഒ രാ ള ലെ ഇ 
ം യാനായി നിയ: രി ക്കാവുന്നതാകുന്നു. സാമ്പത്തി . ശ ഷ് കുറഞ്ഞ പഞ്ചായ ത്തു 
കളിൽ സീനിയർ ക്ലാ a in 0ഖയോ എന്റെ ചുമതലകൾ വഹിക്കു ന്നതുമാണു ". 
സ്ഥാപനം മുടക്കമില്ലാത്ത ദിവസങ്ങളിൽ ക്ലിപ്ലസമയത്തു ജനങ്ങളു ടെ ആവശ 
ത്തിനായി തുറന്ദവ യും , ലെബ്രറിയിൽ ഹാജരാക്കു ന്നവ ചു സ്തകങ്ങൾ 
വിതരണം ചെയ്യുകയും തിരികെ വാക്കു കയും ചെയ്യുക; രസിംകാടുത്തു 
a ലെബ്രറിയിലുള്ള വരവു കൾ സ്വീകരിച്ചു • കണക്ക്. ശരിയായി വയ്ക്കു ക , 
അന്നന്നു2 വരുമാനം. അടുത്ത ദിവസംതന്നെ സെക്രട്ടറിയെ ബോദ്ധ്യപ്പെടുത്തി 

ഷിക്കും ക ; ഗ്രന്ഥശാലയിലുള്ളകണക്കുബുക്കു കൾ , രജിതകൾ ഇവ യഥാസമയം 
എഴുതി പൂ നാണിയാ ടി വി ക എന്നിവ മലെബ്രറിയൻം ചുമരുംലയായി 
രിക്കും. 

ഗ്രന്ഥശാലയും വായനശാലയും. 
62. മുള ക്കമല്ലാത്ത എല്ലാദിവസ ദേ മിലും ഗ്രന്ഥശാലയും വായനശാലയും 
നിശ്ചിത സമയ ങ്ങളിൽ തുറന്നിരിക്കുന്നതാകുന്നു. 

63. ഈ സ്ഥാപനങ്ങളിൽ സ്ത്രീ പു ) ദേ മെന്യേ എല്ലാവ ക്കും പ്രവേശന 
മു ണ്ടാ യിരിക്കും.. 

6 4. ലൈബ്രറിയിലും , വായനശാലയിലും നിബദത പാലി കാ ണ 


താ ൻ , 


65. ലിബ്രറിയ്ക്കുക 2: 3, വായനശാലയും കാവച്ചു് പുകവലി പാടി 
ല്ലാത്തതാകുന്നു. 

66. ഈ സമാപനങ്ങളിൽ ഒപാള ഉപയോഗത്തിനായി ഇട്ടിട്ടു 2ള്ള സാധന 
ങ്ങ ൾ , ഗ്രന്ഥവും, വത്തമാനപ്പത്രങ്ങൾ മുതലായ വ യാതൊരു തരത്തിലും 
നാശ പ്പെടുത്തുക യാ , അട യാ മപ്പടുത്തുകയോ, :) ടാ കൾ കീറി ഉ പ യാഗ 
ശൂന്യമാക്കുകയോചെയ്യാൻ പാടുള്ളതല്ല . (7 പ്രകാരം എ its ജിലും കണ്ടാൽ 
അതുതുടം നത ന്ന .ലയറിയ ൻ ദ ഭൂമിയിൽ പടുത്തേണ്ടതാണ്. 

67. ഗ്രന്ഥശാലയിലെ ഏ മതങ്കിലും പുസ്തക മാ , പുസ്തകങ്ങളോ, വിത്ത 
മാന കdead 2,3 , മറ ° സാ മാനങ്ങൾ2 , നഷ്ടപ്പെട്ട 15 ( 4 യാ , & ടു വരുത്തു 
കയോ ചെയ്താൽ ആയതിൽനിന്നും ഗ്രന്ഥശാലയും നാം .. ന്ന togം അര പ്രകാരം 
ചയ്യുന്നവരിൽ സ്ഥാപിക്കു ന്നതും 9ി നഷം അവരിൽനിന്നു തട ന്ന പഞ്ചായ 
ത്തിൻ ഈ ടാ രാ വുന്നതുമാൻ . 

68. മലബറിവകയോ, വാ :~: നശാലവ ക യോ ആയ യാതൊരു സാധ 
നവും ലെ യറി ൻറെ അനുവാദം കൂടാതെ എടുത്തുകൊണ്ടുപോകുവാൻ പാട്ടു 
തല്ലാത്തതാകുന്നു. 


69. ഗ്രന്ഥശാലാ യ ാ , വായനശാലയും53 യാ , അഭിപ മിച്ചം മാ 
ഗതിക്കും വേണ്ട സംഗതികൾ സന്ദർശ കാലു അ e " Cം ഇരിക ജ 
റിയുടേയും, പ ഞ്ചായത്തിൻറയും ...രാതനായി - Sാ എന് 
മാറിയിൽകണ്ടതാ . 

30 . വാ നശാല ത പ യാഗിക ന്ന ജനാൾ അവ 39 പേരും, മ 
വിലാസ വും അതിലേതാ യി വച്ചിട്ടു 23 രില്ലരിൽ രേഖപ്പെടു 
താൽ , 

71 , 4 ചെലബ്രറിയു ടെ ഉ ണ മാല 325:41 വ പാത്രമായി 27 
പ്രവർ ത്തിക 1) അംഗമ അറിയ) 1 നിന്നും നീക്കം ചെയ്യുന്ന നായ 
രിക്കും 


ക 0 1 ഗ്രന്ഥശ3 3 സ ം . 


72 , ഗ്രന്ഥാ_വാ : നശാല & 2 & ഗ്രന്ഥ -3 :"23 11 22 - :: 
ന്നു ംഗമായ 1 2ചന്നും ആ ത് നിധി ) 3 അയ എ ന്നം .രോ1 n a 
ില നിർദ്ദേശങ്ങൾ അനുസരിക്കുന്നതുമായിരി .. 

13 . അപ്രകാരം 42 ) 23 2 1 3 2 ർ . കഴിഞ്ഞ ാ 2 : കാള 1 : 22:3 
സ ം വ ശ 

ഗ്രന്ഥശാല യ പരി. czാധിക 1 ടിൻ താലികാർ & സായ 
രിക്കുനതാകു ന്നു . 

റി കാർഡ = 2 . 


1 . 


74. രണസമിതിയുടെ ഉത്തരവാദി , ഞി ( 3 : 19 ഴ പ ാ ;119 ) 29 3 1. 
ൾ ഈ ഉ ലൈബ്രറിയിലോ, വായനാ മാ യി 2.23. 33ാമനാ : 

അപേക്ഷാഫയ:cd ( അം ഗ 3 2 ചാ 2 ::Gaja :3 :മാറ്റം) 
2 , താപേക്ഷാ മാറ്റത്തിനു ? ദാ : 1. 
3. രസീ ബു ക . 
4. രസീതു ബുക്കു കൾ മെ E3 മാ : 12 ഡിയർ. 
5. നാൾവഴി. 
6. സ്റ്റാർ രജിസ്റ്റർ( ഇതി ൽ സിയ ) നമ്പർ ഇട്ടു 3 3 ം പുസ്മ ക 

ഞിൻ വിഷം കാ 6:11 at4 ാ ാ ) . 
1. ഇഷം രജിസ്റ്റർ. 
8. അംഗഃ 2 5 3 പാവിവ രാ 13 2; } . 
9. വരിസംഖ്യ) 2.13 , 2 2 2 3. 
10 . ഉറവ ( 12 ) . 
il , മിനിട്ടു " ( യാഗനടപടി കൾ കരിയുന്ന} . 3 . 
12, ഫ യ ക ക ക . 
13. വ ർച്ചർ 2 2 ൽ . 
1 3. സന്ദdu, i : റി ബുക്കും . 
15 . കിം t stu 20 2 , 
16. മാസിക, 10 ജി : ( എം , മാസിക മുതലായവ : 2 + 2 1 ) 
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17 . ഹാജർ പുസ്ത : 9 . 
1 3 . കാം . ”ലാഗ് ( പുസ്തക ആ മ 5 ലിസ്റ്റ്) . 
19. മാസാന്ത ജംറാമൻ ജി ർ. 
20 , പരിശോധനാ ഡയറി. 
21. പൊതുജനാഭിപ്രാ യ ത്തിനു23 ബു *. 
22. ഫർണിച്ചർ രജിസ്റ്റർ. 
23 . മപ കരണ രജിസ്റ്റർ. 
24. ഇൻ വാർഡ • രജിസ്റ്റർ. 

25. ഒട്ടും വർഡ ° രിസ്റ്റർ. 
75 . ഗ്രന്ഥശാലാ വായനശാലം സ്ഥാപനം, അതിലുള്ള പുസ്ത ക 
ങ്ങൾ , പാത്രങ്ങൾ, വാരികകൾ മുതലായവയും, രജിസ്റ്ററുകൾ , കണ ട ക ൾ മുര 
ലായവയും ലോക്കൽ ബാഡീസ ° ഡിപ്പാർട്ടുമൻ ഇൻ സ്പക° oo ഷ്ടം , മാര 
മേലധികാരികൾക്കും എ = പ ാ ? : മുന്നറിവാടുകൂടിയാ, അല്ലാതെയാ, 
പരിശോധിക്കാനും, പരാതിക ളെ ക്കുറിച്ചും അന്വഷിക്കഎന്നും അതിനു വേണ്ട 
നടപടികൾ പഞ്ചായ ആക° o ദം , എളും, അനുസരിച്ചു എടുക്കുന്ന 
തിനും അധികാരമുണ്ടായിരിക്കുന്നതും ആ നടപടികൾ പഞ്ചായ ത്തിനേയും, 
ഗ്രന്ഥശാലായ യും ബന്ധിക്കുന്നതുമായിരിക്കും 


Kerala Gazette No. 46 dated 21st November 1961 
PART III 

NOTIFICATION. 
No. L. 1 ( B ) 7732/61 . 

15th Icrch 1961 . 
In exercise of the powers conferred under Section 102 of the 
T... Panchayats Act ( Act II of 1950) and the Rule 18s of the 
Panchayat Rules, 1951, the bye - laws for the opening and main 
tenance of Reading Room and Library of the Thuravoor 
Panchayat is hereby approved and notified by the 
Director ofLocal Bodies, the same having been duly passed 
by the Panchayat concerned under Section 99 of the above said 
Act, after observing all the formalities contemplated under Rules 
118 , 186 and 187 of the PanchayatRules. 

N.GOPALA PILLAI, 
Trivandrum . 

Director of Local Bodies. 
THURAVOOR PANCHAYAT LIBRARY AND 

READING ROOM BYE -LAWS. 
1. ഈ ഗ്രന്ഥശാലാ - വായനശാലയുടെ പേരും തുറവൂ 3 പഞ്ചായ 
പബ്ലിക്കുഴ ഗ്രന്ഥശാല എന്നായിരിക്കുന്നതാണ്. 

2. ഇതു സ്ഥാപിച്ചിരിക്കുന്നതും താൽക്കാലം ഇറവും പഞ്ചായ!,9ി .23 
5 - ാം വാർഡിൽ പഞ്ചായത്ത് ആഫീസ് കെട്ടിടത്തി.33 ) , 

ഇതിൻറ മേൽവിലാസം പഞ്ചായ പതി ° ഗ്രന്ഥാല ) - വായ 
നശാല , തുറവൂർ South P. 0. എന്നായിരിക്കുന്നതാണ്. 

3 . ഈ ഗ്രന്ഥശാലാ - വായനശാലയുടെ ഉടമസ്ഥാവകാ പായ 
ത്തിൽ സ്ഥിതി ചെയ്യുന്നതാണ്. 

4 . ഈ ഗ്രന്ഥശാലാ - വായനശാലയുടെ ാണാം. അതു കാ ചാ 
പഞ്ചായത്തു നിബന്ധനകൾക്കു വിധേയമായി, അതാ കാലാ തിരക്കൊ 
ടുക്കുന്ന ഭരണ സമിതിയിൽ നിക്ഷിപ്തമായിരിക്കുന്നതാണ്. 

5 . ഈ ഗ്രന്ഥശാലാ- വായനശാല ഒരു മുദ്ര ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. 

6 ഈ ഗ്രന്ഥശാലാ വായനശാലയുടെ ഉദ്ദേശങ്ങൾ താഴെ വിവരിക്കുന്ന 
വം ആയതിലേക്കും ആവശ്യമായ നടപടികൾ സ്വീകരിക്കുന്നതിനും നട 
പ്പിൽ വരുത്തുന്നതിനും പഞ്ചായത്തിനോട് ശുപാർശ ചെയ്യുന്നതിന് ഈ ഉ ണ 
സമിതിക്കും അധികാരമുണ്ടായിരിക്കുന്നതുമാകുന്ന - 

( a) നാട്ടുകാർക്ക് പുസ്തക പാരായണത്തിൽ തിരുചി വളരുക. 

( b ) വൃത്താന്ത പാരായണത്തിന് സൗകര്യം ഉണ്ടാക്കി ദൈനംദിന 
കാര്യങ്ങളിൽ അവരെഅഭിരാക്കുക. 
( c ) 

വിദ്യാവിനോദങ്ങള പുരസ്സരിച്ച് ചലച്ചിത്ര പ്രാധാനം, 
മാജിക് 

ലാണ്ലക്ചർ,തൽ, പാഠകം തുടങ്ങിയവ നടത്തുക, 

( d) വയോജന വിദ്യാഭ്യാസത്തിനും നാട്ടുകാരുടെ സാംസ്കാരികവും 
സാന്മാർഗ്ഗികവുമായ ഉന്നമനത്തിനും ഉതകുന്ന എല്ലാ കാര്യങ്ങളും ചെയ്യുക 

1. രാഷ്ടീയമായോ, മതപരമായോ(ആയിട്ടി യാതൊരു പ്രവർത്തനങ്ങളും 
ഗ്രന്ഥ ശാലയിരിച്ചോ വായനശാലയിൽവച്ചോ നടത്താൻ പാടില്ലാ 


- 


താക. 13 . 
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അംഗങ്ങൾ 


8 . 18 വയസ്സ് തികഞ്ഞ ഏതൊരു സ്ത്രീക്കും, പുരുഷനും ഈ ഗ്രന്ഥശാല 
യിൽ അംഗമായിരിക്കാവുന്നതാണു്. 

9 . രക്ഷാകർത്താവിന്റെയോ, പഞ്ചായത്തംഗത്തിന്റെയോ ശുപാർശയനു 
സരിച്ച് മെനക്കും ഈ ഗ്രന്ഥശാലയിൽ അംഗമായി ചേരാവുന്നതാണു്. 

10. അംഗത്വം- (1) ആയുഷ്ക്കാലം, (2) എ ക്ലാസ്. ( 3) ബി ക്ലാസും 
എന്നീ മൂന്നു വിധംഉണ്ടായിരിക്കുന്നതായിരിക്കും. 

11. ആയുഷ്ക്കാല അംഗമായി ചേരുന്നയാൾ 25 രൂപ ഡിപ്പാസിറ 
" വയ്ക്കുകയാഅല്ലെങ്കിൽ ഭരണസമിതിയുടെ അഭിപ്രായത്തിൽ മേല്പടി സംഖ്യ 
വിലമതിക്കാവുന്ന പുസ്തകങ്ങൾ വായനശാലയിലേക്കും ഒന്നായി സംഭാവന 
ചെയ്യുകയോചെയ്യേണ്ടതും ടി അംഗത്തിനും ഒരേ സമയത്ത്അഞ്ചിൽ കൂടാതെ 
പുസ്തകങ്ങൾ ഈ ഗ്രന്ഥശാലയിൽ നിന്നും കൊണ്ടുപോകാവുന്നതുമാകുന്നു 
എന്നാൽ തുടർച്ചയായി ഒരു മാസത്തിൽ കവിഞ്ഞു പുസ്തകങ്ങൾ കൈവശം 
വച്ചുകൊണ്ടിരിക്കാൻ പാടില്ല . ആയുഷ്കാല 

അംഗത്തിൻറ ഡിപ്പാ 
സിറേറാ ടിയാൻ നൽകിയ പുസ്തകങ്ങളോതിര്യ കൊടുക്കുന്നതല്ല . 
.. 12. ഏ ക്ലാസു് അംഗം 3 രൂപ ഡിപ്പോസിറ് വയ്യേണ്ടതും ടിയാനു 
ഒരേ സമയംരണ്ടു പുസ്തകംവീതം ഈ ഗ്രന്ഥശാലയിൽ നിന്നും എടുക്കാവുന്നതു 
മാകുന്നു. 

13 . ബീ ക്ലാസും അംഗം 1 രൂപ 50 നയാപൈസ ഡിപ്പാസിററു വസ്ത്ര 
ണ്ടതാണു്. ടി അംഗത്തിനു ഒരേ സമയത്ത് ഒരു പുസ്തകം മാത്രമേ എടുക്കുവാൻ 
പാടുള്ള. 

മാസവരി 


14. ആയുഷ്ക്കാല അംഗം മാസവരി കൊടുക്കേണ്ടതില്ല . എന്നാൽ എ 
ക്ലാസു അംഗം 50 നയാപൈസയും ബി ക്ലാസ് അംഗം 25 നയാപൈസയും 
മാസവരി കൊടുക്കേണ്ടതാകുന്നു. 

15 , ഓരോ മാസത്തെയും മാസവരികൾ അതാതു ഇംഗ്ലീഷ്ട മാസം 10 -ാം 
തീയതിക്കു മുമ്പ് ലൈബ്രേറിയനെ ഏല്പിച്ചു രസീതു വാങ്ങേണ്ടതും അല്ലാ 
ത്തപക്ഷം15 ദിവസത്തിനകം രജിസ്റ്റരിൽനിന്നും അംഗത്തിന്റെ പേരു നീക്കം 
ചെയ്യാൻ വേണ്ട നടപടികൾ എടുക്കുന്നതുമാകുന്നു. 

16 . ഒരിക്കൽ പേർ നീക്കംചെയ്യപ്പെട്ട അംഗത്തിനു ലൈബ്രറിനിയമ 
ങ്ങൾ അനുസരിച്ചു വീണ്ടും അംഗമാകാവുന്നതുമാണ്. 

17. അംഗമാകാൻ ആഗ്രഹിക്കുന്നവർ നിശ്ചിതഫാറത്തിൽ അപേക്ഷ 
പ്രവേശന ഫീസോടുകൂടി ലൈബ്രേറിയനെ ഏല്പിക്കേണ്ടതും ഗ്രന്ഥശാലയുടെ 
നിയമങ്ങൾക്കനുസൃതമായി പ്രവർത്തിച്ചുകൊള്ളാമെന്നും രേഖാമൂലം ഉറപ്പ് കൊടു 
ക്കേണ്ടതുമാകുന്നു. 

18. അംഗമായി ചേരുന്നതിനുള്ളഅപേക്ഷ കൾ സമിതി അധ്യക്ഷനെ 
ലൈബ്രേറിയൻ സെക്രട്ടറിവഴി ഏല്പിക്കേണ്ടതും സമിതിയുടെ തീർച്ചയനു 
സരിച്ചു്അപേക്ഷകരെ അംഗങ്ങളായി ചേക്കുന്നതുമായിരിക്കും, 

19 . അംഗമായി ചേന്നാലുടൻതന്നെ ഡിപ്പാസിററതുകയും മാസ 
വരിയും ഒന്നിച്ചു് ലൈബ്രേറിയനെഏൽപ്പിച്ചു് രസീതു വാങ്ങിക്കേണ്ടതാണ്. 

20. ഗ്രന്ഥശാലയിൽ അംഗമാകുന്നതിനുള്ള പ്രവേശനഫീസ് 25 നയാ 
പൈസയായിരിക്കും. 

21 . ഭരണസമിതി അപേക്ഷ നിരസിക്കുന്നപക്ഷം വിവരം അപേക്ഷ 
കനെ അറിയിക്കുന്നതും പ്രവേശനഫീസ് അപേക്ഷകനു തിരെ കൊടുക്കുന്നത 
മായിരിക്കും. 

22 , അംഗത്വം രാജി വയ്ക്കുന്നതിനും ആഗ്രഹിക്കുന്ന ആൾ ആ സംഗതി 
രേഖാമൂലം ഭരണസമിതി അദ്ധ്യക്ഷനെ ഏഴു ദിവസങ്ങൾക്കുമുമ്പ് അറിയി 
ക്ക തോണ്ട്, 


23 . താഴെചേർത്തിരിക്കുന്ന കാരണങ്ങളാൽ ലൈബ്രറിയിലെ അംഗത്വം 
നഷ്ടപ്പെടുന്നതാകുന്നു - 

( a ) മരണം, 
(b ) നിശ്ചിത തീയതികളിൽമാസവരി അടയ്ക്കാതിരിക്കുക. 
24 പിരിഞ്ഞു പോകുമ്പോഴോ അംഗത്വം നഷ്ടപ്പെടുമ്പോഴോ 
ങ്കിലും ഇനത്തിൽ ലൈബ്രറിയിലേക്കുംഎന്തെങ്കിലും തുക ചെല്ലാനുണ്ടെങ്കിൽ 
ആ തുക ലൈബ്രേറിയനെ ഏല്പിച്ച് രസീത് വാങ്ങിക്കേണ്ടതും താല്ലാതാ 
പക്ഷംആയതു ഡിപ്പാസിറ തുകയിൽ നിന്നുംവകവച്ചു ഡിപ്പോഡിമാ 
തുക തിര്യ കൊടുക്കുന്നതുമായിരിക്കും, 

25. അപ്രകാരം ബാദ്ധ്യത തീർത്തിട്ടില്ലാത്ത അംഗത്തിൽ നിന്നും അവ 
മുറപ്രകാരം ഈടാക്കുന്നതുവരെഅംഗത്തിനുള്ള എല്ലാ ബാധ്യതകളും അയാളിൽ 
ചുമത്തുന്നതിനു രണസമിതിക്കും പഞ്ചായത്തിനും അധികാരം ഉണ്ടായിരിക്കു 
ന്നതാണ്. ഈ തുകകൾ പഞ്ചായത്തു കരകുടിശ്ശികപോലെ ഈടാക്കാവുന 
മാണു്. എന്നാൽ അംഗത്തിനു ഗ്രന്ഥശാലയോടുള്ള യാതൊരു അവകാരും 
ടിയാൻ അവകാശപ്പെട്ടുകൂടാത്തതുമാകുന്നു, 

പുസ്തകങ്ങൾ കൊടുക്കൽ വാ താ . 


26. അംഗങ്ങൾ - ഗ്രന്ഥശാലയിൽനിന്നം 

പുസ്തകങ്ങൾ എടുക്കുന്ന 
രസീതു കൊടുത്തോരജിസ്റ്ററിൽ എഴുതി ഒപ്പിട്ടതിനുശേഷമോ ആയിരിക്ക 
ണ്ടതാണു്. 

21. പുസ്തകങ്ങൾ ആയുഷ്ക്കാലാംഗമാണെങ്കി , . മാസായി . 
കവിഞ്ഞാ, മന തരത്തിലുള്ള അംഗമാണെങ്കിൽ 

പ ദിവ il തിരു 
കവിഞ്ഞാ തുടർച്ചയായി കൈവശം വച്ചുകൊണ്ടിരിക്കാൻ - അറാവി 
ന്നതല്ല . 

28. നിശ്ചിത തീയതി കഴിഞ്ഞാൽ ടി പുസ്തകങ്ങൾ കൈവശമിരിക്കണ 
മെന്നാഗ്രഹമുള്ള അംഗത്തിനു പുസ്തകങ്ങൾ വീണ്ടും രജിസ്റ്ററിൽ കൊട്ടിച്ചതിനു 
ശേഷം വീണ്ടും ഒരു മാസത്തേക്കോഅല്ലെങ്കിൽ പത്തു ദിവസം താതാ 
തിന്റെ സംഗതി പോലെ കൊണ്ടുപോകാവുന്നതാണ്. 

29. അംഗങ്ങൾ കൊണ്ടുപോകുന്ന പുസ്തകം പരസ്പരം കൈമാററം ചെയ്യു 
കയോ അംഗങ്ങളല്ലാത്തവക്കു നല്പകയോചെയ്യാൻ പാടില്ല . 

30. എടുത്ത പുസ്തകങ്ങൾ തിരിച്ചു കൊണ്ടുവരാതിരിക്കുകയോഏതെങ്കിലും 
തരത്തിൽ കേടുവരുത്തുകയോ ചെയ്യുന്നതായാൽ അതിന്റെ 

വില ഈടാ 
ക്കുന്നതിനുള്ള അധികാരം ഭരണസമിതിക്കും പഞ്ചായത്തിനുംഉണ്ടായിരിക്ക 
ന്നതാണ്. 
31. പുസ്തകങ്ങൾ എടുക്കുന്ന 

അവസരത്തിൽ അവ പരിശോധിച്ചു കേട 
പാടുകൾ കണ്ടാൽ അവ ഗ്രന്ഥശാലയ്ക്കു വെളിയിൽ പോകുന്നതിനു മുമ്പുതന്നെ 
ലെബ്രറിയൻ ദൃഷ്ടിയിൽ കൊണ്ടുവരേണ്ടതാകുന്നു. 

32. വെളിയിൽ കൊണ്ടുപോകുന്ന പുസ്തകങ്ങളോ ഗ്രന്ഥശാലയിരി 
റഫറൻസായി വച്ചിട്ടുള്ള പുസ്തകങ്ങളോ യാതൊരുതരത്തിലും വൃത്തികേടാക 
കയോ വരകൾ ഇട്ടു അടയാളപ്പെടുത്തുകയോ കടലാസുകൾ അവയിൽനിന്നു. 
കീറി എടുക്കുകയോ ചെയ്യാൻ പാടില്ലാത്തതും ആകുന്നു. 

33 . വെളിയിൽ കൊണ്ടുപോകുന്ന പുസ്സകങ്ങൾ ഏതു സമയത്തും തിര്യ 
ഏല്പിക്കാൻ 

അംഗത്തിനോട് ലൈബ്രറിയൻ ആവശ്യപ്പെടാവുന്ന 
അങ്ങനെ ആവശ്യപ്പെട്ടാൽ ഉടൻതന്നെ അവ തിരെ ഏല്പിക്കേണ്ടതാകുന്നു. 

34. ഗ്രന്ഥശാലയിൽ വച്ചിട്ടുള്ള റഫറൻസ് പുസ്തകങ്ങൾ വെളിയി 
കൊണ്ടുപോകാൻ പാടില്ലാ. താ ? . 


4 


ഗ്രന്ഥശാലയുടെധനശേഖരം. 


35. താഴെ വിവരിക്കുന്ന ഇനങ്ങൾ ഗ്രന്ഥശാലയുടെ പേരിൽ ധന 
ശഖരം ചെ യ്യാവു ന ര ാകുന്നു 

( a ) അംഗങ്ങളുടെ പ്രവേശനഫീസ്. 
( b ) മാസവരിസംഖ്യ 
( c ) ആയുഷ്ക്കാല മെമ്പറുടെ ഡിപ്പാസിററും ടിയാൻ 

നൽകിയ 
പുസ്തകങ്ങളും. 
( 4 ) സംഭാവന. 
( e) പൊതുജനങ്ങളിൽനിന്നും മററു സംഘടനകളിൽനിന്നും കിട്ടുന്ന 

ഗ്രന്ഥങ്ങൾ . 
( 1) ഗ്രന്ഥശാലാ സംഘത്തിൽനിന്നും കിട്ടുന്ന തുക. 
36 , ലൈബ്രറിയിൽ കിട്ടുന്ന എല്ലാ തുകകൾക്കും ലൈബ്രേറിയൻ ഉടൻ 
തന്നെ രസീതു കൊടുക്കേണ്ടതും അതാതു ദിവസത്തെ വരവതുക അടുത്ത 
ദിവസംതന്ന പഞ്ചായത്താഫീസിൽ എത്തിച്ചു വരവ് വയിക്കേണ്ടതു 
മാകുന്നു, 

37 . ഓരോ മാസത്തേയും വരവിന്റെ കണക്കും ഗ്രന്ഥശാലാക്കമ്മിററി 
മീറ്റിംഗിൽവച്ചു പരിശോധിക്കേണ്ടതും ടി പരിശോധനാ റിപ്പോർട്ടും പഞ്ചാ 
യത്തിനും അയച്ചുകൊടുക്കേണ്ടതും ആണു്. ഗ്രന്ഥശാലയേയും വായനശാല 
യേയും സംബന്ധിച്ചുള്ള കണക്കുകൾ ശരിയായി സൂക്ഷിക്കുന്നതിനുള്ള ചുമതല 
ലൈബ്രറിയൻറതായിരിക്കുന്നതാണു്. 

രണസമിതി - കമ്മിററി. 


38 , ഗ്രന്ഥശാലാ വായനശാലയുടെ ഭരണസമിതിയിൽനിന്നും പഞ്ചാ 
യത്തു തിരഞ്ഞെടുക്കുന്ന മൂന്ന് അംഗങ്ങളും, പഞ്ചായത്തുതന്നെ പുറമെ നിന്നു. 
നാമിനേററു ചെയ്യുന്ന മൂന്നംഗങ്ങളും. പഞ്ചായത്താഫീസറും ഉൾപ്പെടെ ഏഴംഗ 
ങ്ങൾ ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണു്. 

പഞ്ചായത്താഫീസർ ഇല്ലാത്ത പഞ്ചായത്തുകളിൽ ഒരു പഞ്ചായത്തു 
മെമ്പറെകൂടി ഭരണസമിതിയിൽ ഉൾപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്. രണ സമിതി 
യിലേക്കു പഞ്ചായത്തംഗങ്ങൾ അല്ലാതെയുള്ളമൂന്നുപേരെ നോമിനേറ്റു ചെയ്യു 
ന്നതിനു ഓരോ പഞ്ചായത്തിനും അധികാരമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണു്. ഈ 
മെമ്പറന്മാരുടെ കാലാവധി കമ്മിററിയുടെ കാലാവധിതന്നെയായിരിക്കും. 

39. ലൈബ്രറിയൻ എല്ലാ മീററിംഗിലും ഹാജരാകേണ്ടതും എന്നാൽ 
വോട്ടിനു അവകാശംഉണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ലാത്തതുമാകുന്നു. 
40 . മീററിംഗിന്റെ കോറം നാലായിരിക്കും. 

41. കമ്മിററിയുടെ കാലാവധി പഞ്ചായ ഇ കമ്മിററിയുടെ കാലാവധി 
തന്നെയായിരിക്കും. 

42. കമ്മിററി പഞ്ചായത്തംഗങ്ങളിൽനിന്നും ഒരാളെ പ്രസിഡൻറു സ്ഥാന 
ത്തേക്കു തിരഞ്ഞെടുക്കേണ്ടതും പഞ്ചായത്താഫീസർ എക്സ് അഫിഷ്യം 
സെക്രട്ടറി ആയിരിക്കുന്നതുമായിരിക്കും. പഞ്ചായത്താഫീസർ ഇല്ലാത്ത പഞ്ചാ 
യത്തുകളിൽ സീനിയർ ക്ലാ ” എക്സഫീഷ്യാ സെക്രട്ടറി ആയിരിക്കുന്ന 
താണു്. 
43. ഭരണസമിതിയിൽ 

തുടരാൻ സൗകര്യമില്ലാത്ത അംഗത്തിനും 
വിവരം സമിതി പ്രസിഡൻറിനെ അറിയിച്ചുകൊണ്ടു തൽസ്ഥാനം രാജിവയ്ക്കാ 
വുന്നതും രാജിക്കത്ത്പ്രസിഡൻറും ഉടൻതന്നെ പഞ്ചായത്ത് എക്സിക്യൂട്ടീവു 
അതോറിട്ടിക്കും അയയ്യേണ്ടതുമാകുന്നു. രാജിക്കത്തുകിട്ടി ഒരു മാസത്തിനകം 
ടി ഒഴിവിലേക്കും പഞ്ചായത്തും വേറെ ആളെ നാമിനേററു ചെയ്യുകയോ തിര 
ഞെഞ്ഞെടുക്കുകയോ അതാതു സംഗതി പോലെ ചെയ്യാവുന്നതാണ്. ഏതെങ്കിലും 
അംഗം തുടർച്ചയായിമൂന്നുകമ്മിററി യോഗങ്ങളിൽ ഹാജരാകാതിരിക്കുന്നപക്ഷം 
രണസമിതി കൂടി അംഗത്തെ സമിതി സ്ഥാനത്തുനിന്നും പഞ്ചായത്തിൻറ 
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വാ 


അംഗീകാരത്തോടുകൂടി നീക്കം ചെയ്യാവുന്നതാണ്. അങ്ങനെ അംഗ 
നീക്കംചെയ്താൽ നീക്കം ചെയ്ത തീയതി മുതൽ ഒരു മാസത്തിനകം ടി ഒഴിവി 
ലേക്കു പഞ്ചായത്തു നാമിനേറ്റു ചെയ്യുകയോ തിരഞ്ഞെടുക്കുകയോ 
തിൻ സംഗതിപോലെചെയ്യേണ്ടതാകുന്നു. 

ഭരണസമിതിയുടെ ജോലികളും അധികാരങ്ങളും. 
44 . മാസത്തിൽ ഒരു തവണയെങ്കിലും 15-ാംനുക്കുമുമ്പു മീറ്റിംഗു കൂടുക . 

45. ഗ്രന്ഥശാലയുടെയും വായനശാലയുടെയും അഭിവൃദ്ധിക്കുവേണ്ടി 
പഞ്ചായത്തിനോട് ശുപാർശ ചെയ്യുക . 

46 . നിലവിലിരിക്കുന്ന നിയമാവലിക്കും നടത്തിപ്പിനം ആവശ്യമെന്ന് 
തോന്നുന്ന മാററങ്ങൾ വരുത്തേണ്ടിവരുമ്പോൾ അതിനുവേണ്ട ഉപദേശം രേഖാ 
മൂലം പഞ്ചായത്തിനു നൽകുക . 

41. ഗ്രന്ഥശാലയും വായനശാലയും അപ്പോഴപ്പോൾ പരിശോധിക്കയും 
അഭിപ്രായങ്ങൾ റിക്കാർഡുചെയ്തതിനു 

c ശേഷം 

പഞ്ചായത്തിനെ അറിയി 
കയുംചെയ്യുക. 

48 , ലൈബ്രറി സ്റ്റാഫംഗങ്ങളുടെ ജോലിയെ സംബന്ധിച്ചുള്ള അന്വഷ 
ണങ്ങൾ നടത്തുക . 

49 . ഗ്രന്ഥശാലാ അംഗങ്ങളെചേർക്കുക. 
50 . 

അംഗങ്ങളെ നീക്കം ചെയ്യുക. 
51. ഗ്രന്ഥങ്ങൾ തിരിച്ചേല്പിക്കാത്തവരുടേയും ഗ്രന്ഥശാലയുടേയും വായ 
നശാലയുടേയും മുതൽ നഷ്ടം വരുത്തിയിട്ടുള്ളവരുടേയും പേരിൽ എടുക്കേണ്ട 
നടപടി നിശ്ചയിക്കുക. 

52. വാർഷിക ബഡ്ജറു തയ്യാറാക്കി പഞ്ചായത്തിനും അംഗീകാരം 
വാങ്ങുക. 

53 . ബഡ്ജററിനു വിധേയമായി ചെലവുകൾക്ക് പഞ്ചായത്തിനോട 
ശുപാർശ ചെയ്യുക. 

54 . വരുത്തണ്ട പത്രങ്ങൾ, വൃത്താന്തപത്രങ്ങൾ മറച്ചു പ്രസിദ്ധീകരണ 
ങ്ങൾ എന്നിവ ഏതെല്ലാമെന്നു നിശ്ചയിക്കുക. 

55 . ലൈബ്രറിസിൽബന്തികള നിയമിക്കുന്നതിന പബായ തി 
നോട് ശുപാർശ ചെയ്യുക. 
56. പൊതു ഒഴിവു ദിവസങ്ങൾ നിശ്ചയിക്കുക. 
57 . കണക്കുകൾ പരിശോധിക്കുക. 

58. നിയമാവലിയിൽ പ്രത്യേകമായി പ്രതിപാദിച്ചിട്ടില്ലാത്ത കാര്യ 
ങ്ങൾ ഭരണസമിതി മുറപ്രകാരം തീരുമാനിക്കേണ്ടതും ഭൂരിപക്ഷതീരുമാനം 
പഞ്ചായത്തിന്റെ അനുവാദത്തിനും അയച്ചുകൊടുക്കേണ്ടതുമാണ്. 

അദ്ധ്യക്ഷൻ. 


59 , അദ്ധ്യക്ഷൻ ഭരണസമിതിയുടെ നിയന്ത്രണങ്ങൾക്കു വിധേയനായി 
ലൈബ്രറിയുടേയും വായനശാലയുടേയും ഭരണാധികാരി. ആയിരിക്കും. 
അദ്ദേഹം കമ്മിററിയോഗത്തിൽ അദ്ധ്യക്ഷതവഹിക്കുകയും പഞ്ചായത്തു യോഗ 
ത്തിൽ പങ്കെടുത്തു ലൈബ്രറിയുടെ ആവശ്യങ്ങളെക്കുറിച്ചുള്ള കിററിയിലെ 
തീരുമാനങ്ങൾ ചർച്ചചെയ്യുകയും പഞ്ചായത്തിന്റെ തീരുമാനമനുസരിച്ചുള്ള 
സംഗതികൾ നടപ്പിലാക്കുകയും ചെയ്യേണ്ടതാണ്. 

സെക്രട്ടറി . 


60 , ഗ്രന്ഥശാല ദിവസവും പരിശോധിക്കുക , ലൈബ്രറിയം ഗ്രന്ഥാ 
ശാലയിലേയും വായനശാലയിലേയും സിൽബന്തികളും ജോലി ശരിയായി 
ചെയ്യുന്നുണ്ടോഎന്നു പരിശോധിക്കുക, ഗ്രന്ഥശാലയിലെ കണക്കുകൾ 31 
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സവുംഒത്തുനോക്കി വരവു തുക വാങ്ങി ലൈബ്രറി കണക്കിൽ കൊള്ളിക്കുക, 
കമ്മിററിയുടെ ശുപാർശയനുസരിച്ചുള്ള ഗ്രന്ഥങ്ങളും വത്തമാനപത്രങ്ങളും മററും 
പഞ്ചായത്തിന്റെ അനുവാദത്തോടുകൂടി യഥാസമയം വാങ്ങിക്കൊടുക്കുക, 
വത്തിൽ രണ്ടു തവണയെങ്കിലും സ്റ്റോക്കു തിട്ടപ്പെടുത്തി നക്കൽറിപ്പോർട്ടു 
തയാറാക്കി കമ്മിററിയെ ഏല്പിക്കുക, ഗ്രന്ഥശാല 

സിൽബന്തികൾക്കുള്ള 
ശമ്പളം വിതരണം ചെയ്യുക , അവരുടെ പേരിലുള്ള ആരോപണങ്ങൾ വീഴ 
കൾ മുതലായവയെക്കുറിച്ച് അന്വേഷണം നടത്തികമ്മിററിയുടെയും പഞ്ചായ 
ത്തിന്റെയും പരിഗണനയ്ക്കയി തയാറാക്കുക, അംഗങ്ങളെ ചേക്കുകയും 
പിരിച്ചു വിടുകയും ചെയ്യുന്നതിനു ലൈബ്രറിയൻ റിപ്പോട്ടനുസരിച്ചു് കമ്മി 
ററിയെ അറിയിക്കുക എന്നിവ സെക്രട്ടറിയുടെ ജോലിയായിരിക്കും. 

ലൈബ്രേറിയൻ 


61 . പഞ്ചായത്തിന്റെ സാമ്പത്തിക ശേഷിക്കനുസരിച്ച് മുഴുവൻ സമ 
യമോ അല്ലെങ്കിൽ ഭാഗികമായി മാത്രമോ ജോലിചെയ്യുന്ന ഒരാളെ ലൈബ്രേറി 
യനായി നിയമിക്കാവുന്നതാകുന്നു. സാമ്പത്തികശേഷി കുറഞ്ഞ പഞ്ചായത്താ 
ണെങ്കിൽ ക്ലാ ലൈബ്രേറിയൻ ചുമതലകൂടി വഹിക്കുന്നതുമാകുന്നു . 
മുടക്കമില്ലാത്ത എല്ലാദിവസങ്ങളിലും ക്ലിപ്തസമയത്തു ജനങ്ങളുടെ ആവശ്യ 
ത്തിനായി തുറന്നു വയ്ക്കുകയും ലൈബ്രറിയിൽ ഹാജരാകുന്നവർക്കു പുസ്തകങ്ങൾ 
വിതരണം ചെയ്യുകയും തി രെ വാങ്ങുകയും ചെയ്യുക, രസീതുകൊടുത്തു 

ലൈബ്രറിയിലേക്കുള്ള വരവുകൾ സ്വീകരിച്ചു . കണക്കുശരിയായിവയ്ക്കു ക , 
അന്നന്നുള്ളവരുമാനം അടുത്തദിവസംതന്നെ സെക്രട്ടറിയെ ബോദ്ധ്യപ്പെടുത്തി 
ഏല്പിക്കുക, ഗ്രന്ഥശാലയിലുള്ള കണക്കുബുക്കുകൾ രജിസ്റ്ററുകൾ ഇവ 
യഥാസമയം എഴുതി വൃത്തിയായിവയ്ക്കുക എന്നിവ ലൈബ്രേറിയൻ 
ചുമതലയായിരിക്കും. 

ഗ്രന്ഥശാലയും വായനശാലയും. 


62. മുടക്കമില്ലാത്ത എല്ലാദിവസങ്ങളിലും ഗ്രന്ഥശാലയും വായനശാലയും 
നിശ്ചിത സമയങ്ങളിൽ തുറന്നിരിക്കുന്നതാകുന്നു. 
: 63. ഈ സ്ഥാപനങ്ങളിൽ സ്ത്രീ പുരുഷ ഭേദമെന്യേ ഏവക്കും പ്രവേശന 
മുണ്ടായിരിക്കും. 
64. ലൈബ്രറിയിലും വായനശാലയിലും 

നിശ്ശബ്ദത പാലിക്കേണ്ട 
താകന്നു. 

65. ലൈബ്രറിക്കകത്തോവായനശാലയ്ക്കുകയോവച്ച് പുകവലി പാടി 
ല്ലാത്തതകന്നു. 

66. ഈ സ്ഥാപനങ്ങളിൽ പൊതു ഉപയോഗത്തിനായി ഇട്ടിട്ടുള്ള സാധ 
നങ്ങളും ഗ്രന്ഥങ്ങൾ , വത്തമാനപത്രങ്ങൾ മുതലായവയും നാശപ്പെടുത്തുകയോ 
അടയാളപ്പെടുത്തുകയോ കടലാസുകൾ കീറി പ ത യ ാ ഗശൂന്യമാക്കുകയോ 
ചെയ്യാൻ പാടുള്ളതല്ല . അപ്രകാരംഎന്തെങ്കിലും കണ്ടാൽ അത് ഉടനെതന്നെ 
ലൈബ്രേറിയന്റെ ദൃഷ്ടിയിൽപ്പെടുത്തേണ്ടതാകുന്നു. 

67. ഗ്രന്ഥശാലയിലെ തെങ്കിലും പുസ്തകമോ, പുസ്തകങ്ങളോ. വത്ത 
മാന പത്രങ്ങളോ നഷ്ടപ്പെടുത്തുകയോ കേടുവരുത്തുകയോ ചെയ്താൽ അതിൽ 
നിന്നും ഗ്രന്ഥശാലയുണ്ടാകാവുന്ന നഷ്ടം അപ്രകാരം ചെയ്യുന്നവരിൽ സ്ഥാപി 
ക്കുന്നതും ടി നഷ്ടം അവരിൽ നിന്നുതന്നെ പഞ്ചായത്തിനും ഈടാക്കാവുന്നതു 
മാണ്. 

68. ലൈബ്രറി വകയോ വായനശാല വകയോആയ യാതൊരു സാധ് 
നവും ലൈബ്രേറിയൻ അനുവാദം കൂടാതെ പുറത്തു കൊണ്ടുപോകാൻ പാടുള്ള 
തല്ലാത്തതാകുന്നു. 

69 . ഗ്രന്ഥശാലയുടെയോ വായനശാലയുടെയോ അഭിവൃദ്ധിക്കും പുരോ 
ഗതിക്കും വേണ്ട സംഗതികളിൽ സന്ദർശകർക്കുള്ള അഭിപ്രായം ലൈബ്രറികമ്മി 
ററിയുടെയും പഞ്ചായത്തിന്റെയും പരിഗണനയ്ക്കായി സെക്രട്ടറിയെ എ ഴുതി 
അറിയിക്കേണ്ടതാണ്. 
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70 . വായനശാല ഉപയോഗിക്കുന്ന ജനങ്ങൾ അവരുടെ പേരും മേ 
വിലാസവും അതിലേക്കായി വച്ചിട്ടുള്ള രജിസ്റ്ററിൽ രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്. 
11. ലൈബ്രറിയുടെഊമ 

താല്പര്യങ്ങൾക്ക വി പാീ.വായി മന . 
പൂറും പ്രവർത്തിക്കുന്ന അംഗത്തെ ലൈബ്രറിയിൽനിന്നും നീക്കം ചെയ്യുന്നതാ 
യിരിക്കും. 


കേരള ഗ്രന്ഥശാലാ ബന്ധം. 


12. ഈ ഗ്രന്ഥശാലാ - വായനശാല കേരള ഗ്രന്ഥശാലാസംഘത്തി 
അംഗമായി ഇന്ന് പ്രതിനിധികളെ അയയ്യുന്നതും ഗ്രന്ഥശാലാസംഘത്തിലെ 
നിർദ്ദേശങ്ങൾ അനുസരിക്കുന്നതുമായിരിക്കും. 
73. അപ്രകാരം അംഗമായി ചേന്നു കഴിഞ്ഞാൽ 

കേരള ഗ്രന്ഥാലാ 
സംഘത്തിനും ഈ ഗ്രന്ഥശാലയെ പരിശോധിക്കാൻ അധികാരം ണ്ടായിരിക 
ന്നതുമാകുന്നു. പരിശോധനാ റിപ്പോർട്ടും ഭരണസമിതിയും പഞ്ചായത്തും പരി 
ഗണന ചെയ്യാവുന്നതുമാകുന്നു. 

റിക്കാർഡുകൾ 


74. രണസമിതിയുടെഉത്തര വാദിത്വത്തിൽ താഴെ പറയുന്ന റിക്കാർഡ 
കൾ ഈ ലൈബ്രറിയിലോ വായനശാലയിലോ ഉണ്ടായിരിക്കുന്ന 22ാണ്: 

( a ) അപേക്ഷാ ഫയൽ- അംഗങ്ങളെ ചേർക്കാനുള്ള അപേക്ഷാഫാറം , 
( b ) അപേക്ഷാ ഫാറത്തിനുള്ള സ്റ്റോക്കു രജിസ്റ്റ് , 
( c ) രസീതു ബക്കും. 
( d ) രസീതു ബുക്കുകൾക്കുള്ള രജിസ്റ്റർ. 
( e ) നാൾവഴി. 
(6) സ്റ്റാർ രജിസ്റ്റർ -- ഇതിൽ സീരിയൽ നമ്പർ ഇട്ട് പേരും പുസ്തക 

ത്തിന്റെ വിലയുംകാണിച്ചിരിക്കേണ്ടതാണ്. 
(g ) ഇഷ്യ രജിസ്റ്റർ. 
(I)) അംഗങ്ങളുടെ പേരു വിവരണ രജിസ്റ്റർ. 
i) വരിസംഖ്യ പിരിവു രജിസ്റ്റർ. 
(6) ലററർ ഫയൽ. 
( s) മിനിറ്സ്_യോഗ നടപടികൾ കുറിക്കുന്ന ബി . 
(1 ) ഫയൽബക്കും. 
( m ) വൗച്ചർ ബുക്കും. 
( n ) 

സന്ദശക ഡയറി ബുക്ക്. 
( 0) അക്വിററൻസ് റോൾ . 
( p ) മാസിക രജിസ്റ്റർ--- പത്രം, മാസിക, മുതലായവയുള്ള രജിസ്റ്റർ. 
( q ) ഹാജർ പുസ്തകം. 
( r ) ക്യാററ്° ലോഗ്ഗ - പുസ്തകങ്ങളുടെ ലിസ്റ്റ്. 
( s) മാസാന്ത്യ സ്റ്റേറാ മെൻറ് രജിസ്റ്റർ. 
( t ) 

പരിശോധനാ ഡയറി . 
( u ) പൊതു ജനാഭിപ്രായത്തിനുള്ള ബുക്കും. 
( v ) ഫർണിച്ചർ രജിസ്റ്റർ. 
( w ) ഉപകരണ രജിസ്റ്റർ. 
( x ) ഇൻവേഡ് രജിസ്റ്റർ. 
( y ) ഔട്ട്വേർഡ് രജിസ്റ്റർ. 
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15 : ഈ ഗ്രന്ഥശാലാ - വായനശാല സ്ഥാപനം അതിലുള്ളപുസ്തകങ്ങൾ, 
പത്രങ്ങൾ , വാരികകൾ മുതലായവയും രജിസ്റ്ററുകൾ , കണക്കുകൾ മുതലായ 
വയും ലോക്കൽ ബാഡീസ് ഡിപ്പാട്ടുമെൻറ്റ് ഇൻസ്പെക്റാർക്കും മററു മേലധി 
കാരികൾക്കുംഎപ്പോഴും മുന്നറിവോടു കൂടിയോ അല്ലാതയൊ പരിശോധി 
ക്കാനും പരാതികളെക്കുറിച്ച് അന്വേഷിക്കാനും അതിനു വേണ്ട നടപടികൾ 
പഞ്ചായത്താക °ററും മൂളുകളും അനുസരിച്ചു എടുക്കുന്നതിനും അധികാരം ഉണ്ടാ 
യിരിക്കുന്നതും ആ നടപടികൾ പഞ്ചായത്തിനേയും ഗ്രന്ഥശാലയേയും സംബ 
ന്ധിക്കുന്നതുമായിരിക്കും. 


Kerala Gazette No. 46 dated 21st November 1961 
PART III 

NOTIFICATION 
No. L1 ( B ) 28306/61 . 

25th November 1960. 
In exercise of the powers conferred under Section 102 of the 
Travancore- Cochin Panchayats Act (Act II of 1950) and the Rule 
188 of the Panchayat Rules, 1951, the Bye- laws for the 
opening and maintenance of Reading Rooms and Libraries of the 
Vilappil Panchayat is hereby approved and notified by 
the Director of Local Bodies the same having been duly passed by 
the Panchayat concerned under Section 93 of the above said 
Act, after observing all the formalities contemplated unde : 
rules 118 , 186 and 187 of the Panchayat Rules. 


N. GOPALA PILLAI, 
Director of Local Bodies. 


Trivandrum . 


ിയാ ന 


ളരണം 


കാവം 


വിളപ്പിൽ പഞ്ചായത്തു ഗ്രന്ഥശാലാ വായനശാലാ നിയമാവലി. 

1. ഈ ഗ്രന്ഥശാലാ വായനശാലയുടെ പ ° വിളപ്പിൽ പായു 
പബ്ലിക്കും ഗ്രന്ഥശാലാഎന്നായിരിക്കു ന്നതാണാ”. 

2 . ഇതു സ്ഥാപിക്കാനുദ്ദേശിക്കുന്നതും വിളപ്പിൽ പായിൽ നാലാം 
വാർഡിൽ പേയാടു° സ്ഥലത്താകുന്നു. ഇതിൻ മേൽവിലാസം (വിപ്പിൽ 
പഞ്ചായത്തും പബ്ലിക്കു " മന്ഥശാലാ വായനശാലാ, വിളപ്പിൽ . . 
എന്നായിരിക്കുന്നതാ . 

3 . ഈ ഗ്രന്ഥശാലാ - വായ നശാല s 2 0 മസാവകാ ശ 
ത്തിൽ സ്ഥിതിചെയ്യുന്നതാണു്. 
4 , ഈ ഗ്രന്ഥശാലാ വായനശാലയുടെ 

താ 
പഞ്ചായ ത്തു നിബന്ധന കൾ കം ” വിധമായി അ താ ഈ കാലത്തു മതം ഒരു പ 
ക്കുന്ന ഭരണസമിതിയിൽ നിക്ഷിതമായിരിക്കുന്നതാണു . 

5 . ഈ ഗ്രന്ഥശാലാ വായനശാല 4 ൽ 23 ഉ ണ്ടായിരിക്കു ന്നതാണ്. 

6 . ഈ ഗ്രന്ഥശാലാ- വായനശാലയുടെ 2 മ g c ങ്ങൾ താ ഴ വ വരി ക 
ന്നവയും, ആയതിലേക്കും ആവശ്യമായ നടപടികൾ സ്വീകരിക്കുന്നതിനും 
നടപ്പിൽ വരുത്തുന്നതിനും പഞ്ചായത്തി നാടു ശുപാർ ചെയ്യുന്നിയ • രണ 
സമിതിക്കു " അധികാരമുണ്ടായിരിക്കുന്നതുമാകുന്നു. 

(1 ) നാട്ടുകാർക്കും പുസ്തക പാരായണത്തിൽ അഭിരുചി വളർത്തു . 
( 2 ) വൃത്താന്ത പാരായണത്തിനു 

സ ആ കരുമുണ്ടാകി 9 30 osa 
കാഷങ്ങളിൽ അവരെ അഭിമാരായ കെ . 

( 3 ) വിദ്യാവിനോദങ്ങളെ പുര രിച്ചും ചലച്ചിത്ര വാർക്കാം , 
മാജിക്ലാൻറൺ ല ക ° ചർ, 23 ൽ , പാഠകം, 2 9 ങ്ങിയവ നട | clt 

വയാജന വിദ്യാഭ്യാസത്തിനു ം , നാട്ടു കായ ടെ സാംസ, രിംക 2 , 
സാമാർഗ്ഗികവുമായ ഉന്നമനത്തിന ° 2 ത ന്ന എല്ലാ കായ്കളു ം ചെയ്യു . 

1. രാഷ ° 61 യമായാ മതപരമാ സാ 8 3 യാ രാ ഈ വർഷാനവും 
ഗ്രന്ഥശാലയിൽ ചാ , വായനശാലയ വixാ നടക്കാൻ പാടു 23 2» . 
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pert 2 , 


8 . 18 വയസ്സ് തികഞ്ഞ ഏ തൊ സ്ത്രീ - പുരുഷനും ഈ ഗ്രന്ഥ 
ശാലയിൽ അംഗമായിരിക്കാവുന്നതാണ്. 

9. രക്ഷകർത്താവിൻറയോ പായ ആ അംഗത്തിൻറ യാ ശുപാർ ശ 
അനുസരിച്ചു് മെനക്കും ഈ ഗ്രന്ഥശാലയിൽ അംഗമായിചേരാവുന്നതാ . 

10, അംഗത്വം-- (1 ) ആയു ഷാലം , (2 ) എ ക്ലാസ്സ്", ( 3 ) ബി 
ക്ലാസ്സ് എന്നീമൂന്നു വിധം ഉണ്ടായിരിക്കുക എന്നതായിരിക്കും .. 

11. ആയുഷ്ഠാവാംഗമായിചേരുന്ന യാൾ 100 ( എം ) രൂപ ഡിപ്പോസിറവ 
വയ്ക്കു ക യോ അല്ലെങ്കിൽ ഭരണസമിതിയുടെഅഭിപ്രായത്തിൽ ടി സം യു വില 
മതിക്കാവുന്ന പുസ്തകങ്ങൾ വായനശാലയിലേക്കു ഒന്നായി സം ഭാവന ചെയ്യു 
കയോചെയ്യേണ്ടതും, ടി അംഗത്തിനു ഒരേസമയ ആ 5 - ൽ കൂടാതെ പുസ്തക 
ങ്ങൾ ഈ ഗ്രന്ഥശാലയിൽനിന്നും കൊണ്ടുപോകാവുന്നതുമാകുന്നു . എന്നാൽ 
തുടർച്ചയായി 15 ദിവസത്തിൽ കവിഞ്ഞു പു സ്തക ങ്ങ ൾ കവശം വച്ചു കാ 
ണ്ടിരിക്കാൻ പാടില്ല . ആയുഷ്കാലംഗത്തിന്റെം ഡിപ്പോസിം റാ , ടിയാൻ 
നൽകിയ പുസ്തകങ്ങളോ തിരികെ കൊടുക്കു ന്നതല്ല . 
12. എ ക്ലാസ്സ് 

അംഗം 3 രൂപ ഡിപ്പോസിറ വായുണ്ടതു 
ടി യാനുംഒരേ സമയംരണ്ടു പുസ്ത കങ്ങൾ വീതം ഈ ഗ്രന്ഥശാലയിൽ നിന്നു 
oc ടു ക്കാവുന്നതുമാകുന്നു. 

13. ബി ക്ലാസ്സ് അംഗം, 1 രൂപ 50 നയാസഡിപ്പോസിറ 
വം യു ണ്ടതാ . ടി അംഗത്തിനും, ഒരേ സമയത്തു ഒരു പുസ്തകം മാത്രമേ 
ടു ക്കാൻ പാടുള്ളൂ. 

മാസവരി. 


14. ആയുഷ്കാല അംഗം മാസവരി കൊടുക്കണ്ടതില്ല . എന്നാൽ എ 
ക്ലാസ്സ് അംഗം 50 നയാ പൈസയും, ബി ക്ലാസ്സ് അംഗം 25 നയാപ 
സയും മാ സവ രി മ കാടു തോന്നും. 

15. ഒാരോ മാസത്തയുംമാസ വരികൾ അതതു ഇംഗ്ലീഷുമാസം 10 -ാം 
തീയതിക്കു മുൻപു ലൈബ്രറിയനെ ഏല്പിച്ചു രസീതു വാങ്ങിക്കൊണ്ടതും 
അല്ലാത്തപക്ഷം 15 ദിവസത്തിനകം രജിസ്റ്റരിൽനിന്നും അ ംഗത്തിൻറ പരു 
നീക്കംചെയ്യാൻ വേണ്ട നടപടികൾ എടുക്കുന്നതുമാണു . 

16. ഒരിക്കൽ പരു നീക്കംചെയ്യപ്പെട്ട അംഗത്തിനു മ ലെബ്രറി നിയമ 
ങ്ങൾ അനുസരിച്ചു വീണ്ടും അംഗമാകാവുന്നതാണു . 

11. അംഗമാകാൻ ആഗ്രഹിക്കുന്ന ആൾ നിശ്ചിത ഫാറത്തിൽ.അപക്ഷ 
പ്രവേശനഫീസോടു കൂടി ലൈബ്രറിയ നെ ഏലിംകണ്ടതും ഗ്രന്ഥശാലയു 
നിയമങ്ങൾക്കും അനുസൃതമായി പ്രവർത്തിച്ചു കൊള്ളാമെന്നു രേഖാമൂലം ഉറപ്പു 
കാടു ക ണ്ടതുമാകുന്നു 

18. അംഗമായിചേരുന്നതിനു ഉള്ള അപേക്ഷകൾ സമിതി അധ്യക്ഷ ന 
ലാബ്രറിയൻ സെക്രട്ടറിവഴി എല്ലിക്ക ണ്ടതും സമിതിയും തീർച്ച അനു 
സരിച്ചു് അപക്ഷ ക രെ അംഗങ്ങളായിചേക്കുന്നതു മായിരിക്കും, 

19. അംഗമായി ചേർന്നാൽ ഉടൻതന്നെ ഡിപ്പാസിറ തുക യും മാസ 
വരിയും ഒന്നിച്ചു് ഒ ലെ യുറിയ ര ന ഏല്പിച്ചു രസീതു വാങ്ങിക്കേണ്ടതാണു . 
20 ഗ്രന്ഥശാലയിൽ 

അംഗമാ കാന 2 ആംവനഫീസും 25 
പ സയായിരിക്കും .. 

21. 8 to ണസമിതി അപേക്ഷ നിരസിക്കും ന്നപക്ഷം വിവരം അപേക്ഷ 
കനെ അ റിയർ ക്ക ണ്ടതും പ്രവേശനഫീസ അപേക്ഷകൻ ” തിന്റെ കാടുക 
ന്നതുമായിരിക്കും. 
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22 , അംഗത്വം രാജിവയ്ക്കുന്നതനു ” രാഹിക്കുന്നയാൾ താ) സംഗ ea 
രേഖാമൂലം ഭരണസമിതി അ ല ക ന 7 ദിവസങ്ങൾക്ക്മുൻപും അ : 13 e 
ണ്ടതാ . 

23. താഴെ ചോയിരിക്കു ന്ന കാരണങ്ങളാൽ ഉലയം യിലെ അംഗത്വം 
നഷ്ടപ്പെടുന്നതാണു . 

( എ ) മരണം. 
( ബി ) നിശ്ചിത തീയതികളിൽ മാസവരി താട നായിരിച്ചു . 
24, ചിരി പാകുമ്പോഴാ, രം ഗവ 

ന പട്ടു വാ 8 93, 
ഏതെങ്കിലും ഇനത്തിൽ ഗ്രന്ഥശാലയില ° 2മണിക്കും മലംചെല്ലാൻ മ 
ങ്കിൽ ആ തുക മ ല യൂറിയനെ ഏല്പിച്ചും രസീതു വാനം നല്ല ന 
പക്ഷംആയതു ഡിപ്പാസിറ തുകയിൽനിന്നും വ വച്ചു ബാക്കി ഡിപ്പോസി 
തുക തിരിയ കാടുക്കുന്നതുമായിരിക്കും. 

25 . അപ്രകാരം ബാധ്യതകൾ തീർത്തിട്ടില്ലാത്ത അംഗത്തിൽനിന്നും അവ 
മുറപ്രകാരം ഈടാക്കുന്നവരെ അം ഗതിനുള്ള എല്ലാ ബാ & റ ക ള ം അ 
ളിൽ ചുമത്തുന്നതിനു ഭരണസമിതികം പാൽ തിറാം നാധ| 

Lാണ്ടായിരി 
ക്കുന്നതാണു . ഈ തുക ക ൾ പഞ്ചായത്തു കരടിക പാ ല ാ ടാ ക്കാവു 
ന്നതാണ്. എന്നാൽ അംഗത്തിനു " ഗ്രന്ഥശാല 

123 യാ ഇതാ - 52 വ u 2 s 
ങ്ങളുംടിയാന് അവകാശ പ്പെട്ടുപോത്തമാക്കുന്നു. 

പുസ്തകങ്ങൾ കൊടു ക്ക രാ വാ , 
26 . അംഗങ്ങൾ ഗ്രന്ഥശാലയിൽ പുസ്തക ൾ , 4:31 132 
കാടുത്താ, രജിസ്റ്റരിൽ എഴുതി ഒപ്പിട്ടതിനു ശ ar 3 മാ ആയി 13 ാം -. 
27 , പുസ്തക ങ്ങൾ ആ യു വാല് 

ം ഗാ ണ ങ്കിൽ 1 6 : വ സ : lo 
കവിഞഞ്ഞാ, മറം തരത്തിലുള്ള താം ഗമാ ണ കി 10 ദിവ സാനിയ വി 
ഞഞ്ഞാ തുടർച്ചയായിമകവ ശം വച്ചുകൊണ്ടിരിക്കാൻ താനവമി ക ന്നതല്ല. 
28. നിശ്ചിത തീയതിക ഴി :ം ടി 

പൾ യ ക വ ം ഉ ാ ക ണ 
മെന്ന്ആഗ്രഹിക്കുന്ന അംഗത്തിനു പുസ്തകങ്ങൾ വീണ്ടും ജിയിൽ & കാ 23ിച്ച 
ശേഷം വീണ്ടും ഒരുമാസത്തേയ്ക്കും അല്ലെങ്കിൽ 10 ദിവസ പ . അതാ 
തിനും സംഗതിയ നുസരിച്ചു കൊടുംപാകാവുന്നതാണ്. 

29. അംഗങ്ങൾ കൊണ്ടു പോകുന്ന പു 293 29, പരസ്പരം 6 0 c മാററം 
ചെ യ്യുകയോ അംഗങ്ങളല്ലാത്തവർ കാടുമാ യാ ചെയ്യാ2 . 

30 , എടു ത്ത പുസ്തകം മാ പുസ്തക4 ങ്ങൾ പാ തിരിച്ചു കൊണ്ടു വരാതിരിക്കു 
കയോഏതെങ്കിലും തരത്തിൽ കേടുവരുത്തുക യോ ചെ തനതായാൽ അതി1 t 
വില ഈടാ ക്കു ന്നതിനു ള്ള അധികാരം രണസമിതിക്കു ം പായിറാം 
ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണു . 

31. പുസ്തക ങ്ങ ൾ നേടുന്ന താവസായി അ വ പി . czാധിച്ചു 
കേടുപാടുകൾ കണ്ടാൽ അവ ഗ്രന്ഥശാല , വളിയിൽ കാബു പാപന്ന വി 
മുൻപുതന്ന ലൈബ്രറിയൻ ദൃഷ്ടിയി ൽ കാണുവ & രോ . 

32. വെളി യ “ ൽ പാടുംപാകുന്ന പുസ്തക ള ക വ ാ പ യ , tra 
റഫറൻസിനായി വച്ചിട്ടുള്ള പുഷ്പംഅംളാ യാ ാ യ ത ിലും വ്യതി us 5 2 
കു കയോ വരകൾ ഇടുക5 യാ , കടവാസു കൾ കീറി എടുക്കുക un & യാ & ചാൻ 
പാടില്ല . 
33. വളിയിൽ കാണപാ. ന്ന പൂ കൾ ഏതുസമയത്തും12 ടി യ 
അംഗത്തിന്റെ നാടു 

ാ ലാ യറിയ ന് ആവശ്യപ്പെടാവുന്ന , 
തരങ്ങ നെ ആവശ്യ പ്പെട്ടാൽ ഉടൻതന്നെ അവ തിരിച്ചു പൂട്ടിപ്പ് : വാ ഷ 

34. ഗ്രന്ഥശാലയിൽ വച്ചിട്ടുള്ള റഫറൻ സു പു കൾ വച്ച യ ca 
കാണു പോകാൻ പാടുള്ളതല്ല . 


പ്പിക്കാൻ 


A 


ഗ്രന്ഥശാലയു 05 ധന വരം, 


35. താ മഴ വിവരിക്കുന്ന ഇനങ്ങൾ ഗ്രന്ഥാലയുടെ പേരിൽ ധനാശ രം 
ചയ്യാവുന്നതാണ്: 

( 1 ) അംഗങ്ങളും പ്രവാനഫീസ്. 
(2) മാസവരി സം യു . 
(3 ; രാ യുഷ ° കാല അംഗത്തിന്റെം ഡിപ്പോസിറം ഭിയാൻ നൽ 
കിയ പുസ്തകങ്ങളും. 

സം ഭാവന. 
(5) പൊതു ജനങ്ങളിൽ നിന്നും മാറ സംഘടനകളിൽ നിന്നും 

കിട്ടുന്ന ഗ്രന്ഥങ്ങൾ . 
( 6 ) ഗ്രന്ഥാലാ സംഘത്തിൽ നിന്നും കിട്ടുന്ന തുക. 
36. ലൈബ്രറിയിൽ കിട്ടുന്ന എല്ലാ തുക കൾക്കും മ ല 2 ബ oീ യ ൻ 
ഉ 6 നെതന്നരസീതു കാടു ക ണ്ടതും, അതാതു ദിവസ ത്തം വരവു തുക അ 
ടു ദിവസംഎന്ന പഞ്ചായത്തു ആഫീസിൽ അയച്ചു വരവു വയി കണ്ടതു 


മാകുന്നു. 


37. മാരോമാസത്തെയും വരവിൻറ ക ണക്കു ഗ്രന്ഥശാലാ കമ്മിററി 
മീററിംഗിൽ പരിശോധി ക്ക ണ്ടതും ടി പരിശോധനാ റിപ്പോർട്ടും പാ 
യത്തി ക 

യ ച്ചും കാടും ക ണ്ടതുമാകുന്നു. ഗ്രന്ഥാലയയും, വായനശാല 
3 യ യും സംബന്ധിച്ചുള്ള കണക്കുകൾ ശരിയായി സൂക്ഷിക്കുന്ന ചുമതല മ 
റിയ മൻമതായിരിക്കുന്ന താ ”. 


രണസമിതി ( കമ്മിoo] ) . 


3 . ഗ്രന്ഥശാലാ വായനശാലയുട രണസമിതിയിൽ പഞ്ചായ ത്തു 
അം ഗങ്ങളിൽ നിന്നും പഞ്ചായത്ത തെര ഞ്ഞെടുക്കുന്ന 4 അംഗ ങ്ങളും, പഞ്ചാ 

ത്തു തന്ന പുറമെനിന്നും നാമിനറം ചെയ്യുന്ന 2 അംഗങ്ങളും, പഞ്ചാ 
യത്താഫീസ രം ഉൾപ്പടെ 7 അംഗങ്ങൾ ഉണ്ടായിരിക്കുന്ന താണ്. രണ 
സമിതിയിലേക്കു ° പലായ ആ അംഗ ങ്ങ ൾ അ ല്ലാ ത യുള്ള 2 പേരെ നാമി 
നേറ്റ് ചെയ്യുന്നതിനും രാരോ പഞ്ചായത്തിനും അധികാരമുണ്ടാ യിരിക്കു ന്ന 
താം . മെമ്പാന്മാരുടെ കാലാവധി കമ്മിറ്റിയുടെ കാലാവധിത ന്ന 
യായ രിക്കും. 


8 ത 


39. കെ ലാബറി യ ൻ എല്ലാ മീററിംഗിലും ഹാജരാം ക ണ്ടതും എന്നാൽ 
വോട്ടിനു ” അവകാശംഉണ്ടായിരിക്കു ന്നതല്ലാത്തതുമാകന്നു. 

40. മീറ്റിംഗിൻ, കോറം നാലായിരിക്കും. 

41. കമ്മിറ്റിയുടെ കാലാവധി തിരഞ്ഞെടുപ്പു തീയ്യതിമുതൽ 
വർഷ മായിരിക്കുന്നതാണ്. 

42. കമ്മിറ്റി പഞ്ചായ ° അംഗങ്ങളിൽ ന്നും ഒരാ ഇ പ്രസിഡൻറ 
സാന ത്തക്കു തിരഞ്ഞെടു ക്ക ണ്ടതും പഞ്ചായത്താഫീസർ എക " സഫിഷ്യാ 
ാസക്രട്ടറിയായിരിക്കു ന്നതുമായിരിക്കും. 

43. ഭരണസമിതിയിൽ തുടരാൻ സൗകഷ്ടമില്ലാത്ത അ ം ക ി ന 
വിവരം സമിതി പ്രസിഡൻറിനെ അറിയിച്ചുകൊണ്ട്മൽസവാനം രാജിവയ്ക്കും 
വു ന്നതും രാജിക്ക , ആസിഡൻ ” ഉടനെതാ ന പ ഞ്ചായ ത്തു എണ്ണിക ടിവു 

താറിട്ടിര ° ഭായ യ്ക്കും ഇതു കാർന്നു. രാജിക്കത്തു കിട്ടി ഒരു മാസ ത്തിന കം 
ദി ഒഴിവിലേയ്ക്ക് പഞ്ചായത്തു് 4വരെആളെ നാ മി ന റ ചെയ്യുകയോ 
9 ർ ഓ തേടുക ക യാ അതാതു സംഗതി പാ ല ചെയ്യുന്ന താ .. എന്റെ ത 
കിലും അംഗം തുടർച്ചയായിമൂന്നു ക മ്മിംമിം യാഗാളി ൽ ഹാജരാകാതിര 
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ക്കുന്നപക്ഷം രണസമിതി ടി അംഗമ സമിതി സ്ഥാനത്തുനിന്നും പാ 
തിൻം അംഗീകാരത്തോടുകൂടി നീക്കം ചെയ്യാവുന്നതാണ്. അന 

ംഗത്ത്നീക്കംചെയ്താൽ നീക്കം ചെയ്ത തീയതി മുതൽ രു മാസത്തിനകം 
s ) a ഴിവിലേയ്ക്കും പഞ്ചായത്തു നാമിം നാം ചെയ്യുക യാ തര മ യ ടു 
കം യാ അൽ താതിമൻ , സംഗതി പാല ം ചായ്യണ്ടതാകുന്നു. 

ഭരണസമിതിയും ജോലികളും അധികാരങ്ങളും. 


44 . മാസത്തിൽ ഒരു തവണ യ ങ്കിലും 15 -ാം നു മുൻ ചു മീംമിംഗ 
ടു ക . 

45 . ഗ്രന്ഥശാലയുടെയു ം വായനശാലയുടേയും അ ഭിച്ച 20 വണ്ടി 
പഞ്ചായത്തിനാ ° ശുപാർശചെയ്യുക. 

46. നിലവിലിരിക്കു ന്ന നിയമാവലിക്കും നടത്തിപ്പിനും ആവ മാ 
താന്നുന്ന മാറാൻ വതാണ്ടിവരുമ്പാം അ തിയവ ഉപാദം രാ 
മൂലം പഞ്ചായ ത്തിനു നൽകുക. 

47 . ഗ്രന്ഥശാലയും വായനശാലയും അപ്പോഴ പ്പോൾ പരിശോധിക്കുക ക യും 
അഭിപ്രായങ്ങൾ റിക്കാർഡു ചെയ്തതിനു ശേഷം പഞ്ചായത്തിനെ അറിയി 
കയും 6 ചയ്യു ക . 

48 06ലബ്രറി സ °ററാഫ് അംഗങ്ങളുടെ ജോ ലിം യ) സംബന്ധിച്ചു 
അന്വഷ ണങ്ങൾ നടത്തുക. 

49 , ഗ്രന്ഥശാലാ അ • ഗ ങ്ങ ളെ ചേർക്കുക. 
50 . അംഗ ങ്ങ ളെ നീക്കംചെയ്യും. 

51. ഗ്രന്ഥങ്ങൾ തിരിച്ചും ഏല്പിക്കാത്തവരുടേ യും , ഗ്രന്ഥശാലയുടേയും 
വായനശാലയുടേയും മുതൽ നഷ്ടപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ളവായും നടപടി നിയ 
യിക്കു ക . 

52 വാർഷിക ബഡും തയ്യാറാക്കി പഞ്ചായത്തിൻ അം ഗീക രം 
വാ ക്കു ക . 

53. ബഹറിനു വിധേയമായി ചെലവുകൾ ക പഞ്ചായ തതിം നാടു 
ശുപാർശചെയ്യുക. 
54 വരു ത്തണ്ട ഗ്രന്ഥ ങ്ങൾ , വൃത്താ പത്രങ്ങൾ , . 

പ്രസി201 
കരണങ്ങൾ എന്നിവ ഏതെല്ലാമെന്ന് നിശ്ചയിക്കു ക . 

55, ലെബ്രറി സിൽബന്തി ക രള നിയ മിക്കു ന്നതിനും പഞ്ചായത്തിനോടു 
ശുപാർശചെയ്യുക . 

56 . പാ തു ഒഴിവു ദിവസങ്ങൾ നിശ്ചയിക്കു ക . 
51 . കണക്കു കൾ പരിശോധിക്കുക. 

58. നിയ മാവലിയിൽ വ്യക്തമായി പ്രതിപാദിച്ചിട്ടില്ലാ ന കായ 3 ൾ 
രണസമിതി മുറപ്രകാരം തീരുമാനിക്കേണ്ടതും ഭൂരിപക്ഷ തീരുമാനം പഞ്ചായ 
അതിൻം അനുവാദത്തിന് അയച്ചു കാ ടു കണ്ടതുമാകുന്നു. 

അ ദ്ധ്യക്ഷൻ. 


59 അ ലക്ഷ ൻ ഭരണ സമിതിയുടെ നിയന്ത്രണങ്ങൾക്കു വിധേയനായി 
6 ല ഈ റി യു a s യു ം വായ നശാലയുടേയും ഭരണാധികാരിയായിരികും. 

ഹം കമ്മിററി യോഗത്തിൽ ആ ദ്ധ്യക്ഷ്യം വഹിക്കു കയും പാ 
യോഗത്തിൽ പങ്കെടുത്തു ലെബറിയു 08 ആവ ശ്യ 3 2 0 റ്റി ച്ചു )ചിറി 
യില തീരുമാനങ്ങൾ ചർച്ച ചെയ്യ്യക യും പ ഞ്ചായ ത്ത ഉൻ തിരുമാൻ: 
അനുസരിച 

ിച്ചുള്ള സംഗതികൾ നടപ്പിലാക്കുക യും ചൊ | ണ്ടതാ . 
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സോട്ടറി . 
60 . ഗ്രന്ഥശാല ദിവസവും പരിശോധിക്കുക, മലാബ്രറിയറാം ഗ്രന്ഥ 
ശാലയിലേയും വായനശാലയിലേയും സിൽബന്തിക ളും , ജോലി ശരിയായി 

യ്യുന്നുണ്ടോ എന്നു സൂക്ഷിക്കു ക , ഗ്രന്ഥശാലയി ലെ കണക്കു കൾ ദിവസവും 
ഒത്തു നോക്കി വരവു തുക വാങ്ങി മെലിബ്രറി ക ണ ക്കിൽ ക ാ ി ക ക , 
കമ്മിറ്റിയുടെ ശുപാർശയനുസരിച്ചുള്ള ഗ്രന്ഥങ്ങളും വർത്തമാനപ്പത്ര ങ്ങളും 
മററ മാക്ക്പഞ്ചായത്തിനും അനുവാ മാ ത്താടു ടി യ ഥാസമയം വാങ്ങ 

ക്കാടുക്കുക, വർഷ ത്തിൽ രണ്ടുതവണയെങ്കിലും സ്റ്റോക്കു തിട്ടപ്പെടുത്തി നക്കൽ 
റിപ്പാട്ട് തയ്യാറാക്കി കമ്മിററിയെ ഏല്പിക്കു ക , ഗ്രന്ഥശാലാ സിൽബന്തികൾ 
കാം ശമ്പളം വിതരണം ചെയ്യുക, അവരു ടെ 2 മല , ആരോപണങ്ങൾ, 
വീഴ്ച, കൾ മുതലായവയക്കു റിച്ചും അന്വഷണം നടത്തി കമ്മിററിയുടേയും 
പഞ്ചായത്തിൻറെയും പരിഗണനയ്ക്കായി തയ്യാറാക്കു ക , അംഗങ്ങളെ ചേ 
കയും പിരിച്ചുവിടുകയുംചെയ്യുന്നതിനും ലൈബ്രറിയ മൻ റിപ്പോർട്ടു അ ന 
സരിച്ചു് കമ്മിററിംയ അറിയിക്കുക എന്നിവ സക്രട്ടറിയുടെ vജലികളാ യി 
രിക്കു , 

ാലംിയ ൻ , 
61 . പഞ്ചായത്തിനും സാമ്പത്തിക ശേഷിക്കനുസരിച്ച് മുഴുവൻ സമ 
യമോ അ ല്ലങ്കിൽ ഭാഗികമായി മാത്രമോ ജോലി ചെയ്യുന്ന ഒരാളെ ലാബ്ര 
റിയനാ യി നിയമിക്കാവുന്നതാകുന്നു. സാമ്പത്തിക ശേ ഷിക റ ഞ്ഞ പഞ്ചായ 
ിൽ സീനിയർ ക്ലാ ക്കു • ലെബ്രറിയ മ ൻ ചുമതലകൂടി വഹിക്കു ന്നതുമാണ്. 
സ്ഥാപനംമുട ക്കമല്ലാത്ത ദിവസങ്ങളിൽ ക്രിസ്തു സമയത്തു ജനങ്ങളുടെ ആവശ 

ിനാ യി തുറന്നുവയ്ക്കുകയും, ലിബ്രറിയിൽ ഹാജരാകുന്നവ . പുസ്തകങ്ങൾ 
വിതരണം ചെയ്യുകയും തിരിയെ വാക്കു ക യും ചെയ്യുക, രസീതു കൊടുത്തു 

ലൈബ്രറിയിലേക്കു ള്ള വരവുകൾ സ്വീകരിച്ചു് കണക്ക് ശരിയാ ക്കി വയ്ക്കുക, 
അന്നന്നു ള്ള വരുമാനം അടുത്തദിവസംതന്നെ സെക്രട്ടറിയ ബോദ്ധ്യപ്പെടുത്തി 
ഏല്പിക്കു ക , ഗ്രന്ഥശാലയിലുള്ള കണക്കു ബു കകൾ , രജിസ്റ്റർ കൾ ഇവ് യഥാ 
സമയം എഴുതിഎത്തിയാക്കിവയ്ക്കു ക എന്നിവ ലൈബ്രറിയാൻം ചുമതലയാ 
യിരിക്കും . 

ഗ്രന്ഥശാലയു ം വായനശാല യും , 
62. മുട ക്കമല്ലാത്ത എല്ലാ ദിവസങ്ങളിലും ഗ്രന്ഥശാലയും വായനശാലയും 
നിശ്ചിത സമയങ്ങളിൽ തുറന്നിരിക്കു ന്നതാകുന്നു . 

63. ഈ സ്ഥാപനങ്ങളിൽ സ്ത്രീപുരുഷഭേദമെന്യേ എല്ലാവർക്കും പ്രവേശനമു 
ണ്ടായിരിക്കും . 
64 . വായ ന ശാലയിലും ലൈബ്രറിയിലും നിജ ബൂത 

പാലിം ക ണ്ട 
താകുന്നു. 
65 , 

ലിബ്രംിക്കകത്തോവായനശാലയുംകത്താവച്ചു പുകവലി പാടി 
ല്ലാത്തതാകു ന്നു . 

66. ഈ സ്ഥാപനങ്ങളിൽ പൊതു ഉപയോഗത്തിനായി ഇട്ടിട്ടുള്ള സാധ 
നങ്ങളും, ഗ്രന്ഥങ്ങൾ , വത്തമാനപ്പത്രങ്ങൾ മുതലായവ യു ം യാതൊരു തരത്തിലും 
നാശ പ്പെടുത്തുക യാ അൽ 9 യാള പ്പെടുത്തുക യോ കടലാസുകൾ കീറി ഉപയോഗ 
ശൂന്യമാക്കു കയോചെയ്യുവാൻ പാടുള്ളതല്ല . അപ്രകാരം എന്തെങ്കിലും കണ്ടാൽ 
അത് ഉടനെതന്ന ലൈബ്രറിയൻ ദഷ്ടിയിൽപ്പെടുത്തേ ണ്ടതാകുന്നു. 

67. ഗ്രന്ഥശാലയിലെഏതെങ്കിലും പുസ്തകമോ, പുസ്തകങ്ങളോ,വത്തമാന 
പാളം, മറവ് സാധനങ്ങളോ നഷ്ടപ്പെടുത്തുക 70 കേടു വരുത്തുകയാ 
ചെയ്താൽ അതിൽ നിന്നും ഗ്രന്ഥശാലയ്ക്കു ണ്ടാകാവുന്ന നഷ്ടം അപ്രകാരം ചെയ്യുന്ന 
വരിൽ സ്ഥാപിക്കു ന്നതും ടി നഷ്ടം അവരിൽ നിന്നുതന്നപഞ്ചായത്തിന് ഈ നാ 
ക്കാവുന്നതുമാണു . 
68. മലെബ്രറി വക യാ വായനശാലവകയാ ആയ യാതൊരു 

സാധ 
നവും ലെയറിയാൻ അനുവാദം കൂടാതെ പുറത്തുംകാണ്ടുപോക വാൻ പാടു 
ള്ള തല്ലാ ത്ത താക ന്നു . 
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69 . ഗ്രന്ഥശാലയും യാ വായനശാലയും93 യാ രേ ഭിവ ി ം പ റാ 
ഗ തിക്കും വേണ്ട സംഗതികളിൽ സന്ദർശകർക്കു ഉള്ള അഭിപ്രായം 2 ലെബ്രറി 
കമ്മിററിയുടെയും പഞ്ചായത്തി ൻറ യും പരിഗണനയ്ക്കായി സംട്ടറിയ 
എഴുതി അറിയിൽ ക ണ്ടതാണ്. 

70 , വായനശാല ഉപയോഗിക്കു ന്ന ജനങ്ങൾ അവരു ടെ പരും മേൽവി 
ലാ സവും അതി വയ്ക്കായി വച്ചിട്ടു ഉള്ള രജിസ്റ്റർ? ൽ രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ് . 

71. ലൈബ്രറിയുടെഉത്ത മതാൽപ്പയ്യ ങ്ങൾക്കു വിപരീതമായി മനു!പുച്ച് 
പ്രവത്തിക്കുന്ന അംഗത്ത ക ഖബ്രറിയിൽ നിന്നും നീക്കം ചെയ്യുന്നതായി 
രിക്ക 9 . 


ക രള 


ഗ്രന്ഥശാലാബന്ധം 
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ഈ ഗ്രന്ഥശാലാ വായനശാല ക ര ഗ്രന്ഥശാലാ സം ഘ താ ൽ 
ം ഗമാ യി ചേർന്നു പ്രതിനിധികളെ അയയ്ക്കു ന്നതും ഗ്രന്ഥശാല സംഘ ത്തി ല 
നിർദ്ദേശങ്ങൾ അനുസരിക്കുന്നതുമായിരിക്കും . 

73 . അപ്രകാരം അംഗമായി ചേർന്നു കഴിഞ്ഞാൽ കേരള ഗ്രന്ഥശാലാ 
സം ഘ ത്തിന് ഈ ഗ്രന്ഥശാലയെ പരിശോധി ക്കാൻ അധികാരമുണ്ടായിരിക്കു 
ന്നതാകന്നു. 

പരിശോധനാറിപ്പോർട്ടു• ഭരണസമിതിയും പഞ്ചായത്തും പരി 
ഗണന ചയ്യുന്നതുമാ ണ് . 

റിക്കാർഡു ക ൾ . 


74 . ഭരണസമിതിയുടെഉത്തരവാദിത്വത്തിൽ താഴെപ്പറയുന്ന റിക്കാർഡു 
ക ൾ - 6 ലിബിയിലോ, വായനശാലയിലോ ഉണ്ടായിരിക്കു ന്നതാ ണു : _ 

(1) അപേക്ഷാഫയൽ ( അംഗങ്ങളെ ക്കാനുള്ള അപേക്ഷാഫാറം). 
( 2) അപേക്ഷാഫാറത്തിനുള്ള സ്റ്റാക • രജിസ്റ്റർ. 
(3 ) രസീതു ബുക്കും . 
( 4) രസീതു ബുക്കു കൾക്കു ഉള്ള സ്റ്റാ ” രജിസ്റ്റർ. 
(5 ) നാൾവഴി. 
(6 ) സ്റ്റം ഒരു ° രജിസ്റ്റർ ( ഇതിൽ സീരിയൽ നമ്പർ ഇട്ടു പേരുംപുസ്തക 

അത്തിൻറെ വില യും കാണിച്ചിരി കണ്ടതോ "). 
(1) ഇഷ രജിസ്റ്റർ. 
(8) അംഗങ്ങളും പേരുവിവരണ രജിസ്റ്റർ. 
(9) വരിസം യു പിരിവു രജിസ്റ്റർ. 
(10) ലററർ ഫയൽ 
(11 ) മിനിട്ടു " ( യോഗനടപടികൾ കുറിക്കുന്ന ബുക്കു ) 
(12 ) ഫയൽ ബുക്കും. 
(13 ) വൗച്ചർ ഫയൽ 
(14) സ ന്ദർശക ഡയറി ബുക്കും . 
(15 ) അ ക്വിററർ സ ° 40ാൾ. 
(16) മാസിക രജിസ്റ്റർ ( പം , മാസിക മുതലായവ ക ര ജീസർ 
(17 ) ഹാജർ പുസ്തകം. 
( 18) കാറവ ലാഗ് (പുസ്മ ക ളു ടെ ലിസ്റ്റ് ). 
( 19 ) മാസാന്ത, റവമെൻ ° രജ സ്റ്റർ. 
(20) പരിശോധനാ ഡയറി. 
(21) പാതുജനാഭിപ്രായത്തിനുള്ള ബുക്കു . 
(22 ) ഫർണിച്ചർ രജിസ്റ്റർ, 


81 


( 2 3) ഉപകരന റ 2 സ്പർ. 
( 24) ഇൻവേർഡും രജിസ്റ്റർ. 
(25) ദ ഇട്ടു വേർ ഡ ” രജിസ്തർ. 
75. ഈ ഗ്രന്ഥശാലാ.വായനശാലാ സാ പനം അതിലുള്ള പുസ്ത കങ്ങൾ, 
വാരികകൾ , പത്രങ്ങൾ മുതലായവ യും , രജസ്റ്റംകൾ , ക ണക്കുകൾ മുതലായ 
വയും ലോക്കൽബാഡീസ ° ഡിപ്പാർട്ടു ചെ222 ° ഇൻ കം മറം” മേലധികാ 
രികൾക്കുംഎപ്പോഴും മുൻ അറിവോടുടിയോ അ ല്ലാമത യാ പരിശോധി 
ക്കാനും പരാതികളെക്കുറിച്ച് അന്വേഷി കാ ന ം അതിനു വേണ്ട റാ പടികൾ 
പഞ്ചായത്തു ഭക°ാരം, ആളും അനുസരിച്ചു എടുക്കുന്ന തിനു * അധികാര 
മുണ്ടായിരിക്കുന്നതും ആ നട പടികൾ പ ായ അതിന്റെ യും , ഗ്രന്ഥശാലായയും 
ബന്ധിക്കുന്നതുമായിരിക്കു ം 


